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CulturalInvestigativa. Centros de
Formacion paralalnvestigacion

Resumen

Este documento presenta una propuesta de fomento a la cultura investigativa universitaria a través de
la creacion de centros formativos para la investigacion (CFI) cuyo fin se concentra en: integrar a la
metodologia de la investigacion como proceso mecanico en la formacion académica de contadores y
administradores, convirtiéndola en un valor profesionalizante y Gtil socialmente.

Alo largo del texto se explica €l engranaje que lleva hacia la cultura investigativa, sus necesidades de
reestructura curricular y de capacitacion, su mision investigativa, la propuesta de creacién de los CFI
y la necesidad de socializar proyectos fruto de la investigacion formativa.

I ntroduccion

A lo largo de 2008 a la fecha la Facultad de Contaduria Publica y Administracion de la
Universidad Vasco de Quiroga ha trabajado a través de sus academias para crear una
propuesta de desarrollo de una infraestructura de investigacion que integre nuevos paradigmas
de cultura 'y gestion investigativa al quehacer académico en el area contable y administrativa;
de esta manera nace un proyecto integrador que plantea la creacion de esquemas a través de
los cuales se fomentara e aprendizaje de la metodologia de la investigacion integrandolo

como valor profesional.

Cuando € estudiante universitario aprende a investigar y se convierte posteriormente en
profesionista docente, se integra como agente propulsor de la investigacién entre las
generaciones méas jovenes a su cuidado académico. Por ello, se plantea la necesidad de
establecer una forma de ensefianza en la estructura formativa de la investigacion que va desde
la revision para la seleccidon del contenido de las materias del area de metodologia hasta los

recursos requeridos para su implementacion en el aula.

La propuesta de creacién de un esguema universitario que fomente la cultura investigativa
entre docentes y estudiantes de grado, implica el desarrollo de una logistica académica y
administrativa que facilite la integracion de las comunidades de investigacion en base a una
vision institucional, y que provea de claridad, congruencia y continuidad a proyecto en el

largo plazo. Para ello surge lafiguradel Centro de Formacion Investigativa.



Los objetivos a alcanzar con esta propuesta de fomento de la cultura investigativa a través de

la creacidn de Centros de Formacion Investigativa son:

1. Lograr que e aumno de licenciatura incorpore de manera mecénica la metodologia de
la investigacién en la elaboracion y evauacion de sus proyectos, desde los emanados
del aula y para titulacion hasta aguellos requeridos por sus entornos profesionales y
laborales, integrando la investigacion como un valor profesional en su formacion
universitaria.

2. Involucrar a la comunidad universitaria en €l aprendizaje y gjercicio de la préactica
investigativa, tanto en materias del area metodolégica como en aquellas areas de
conocimiento particulares, convirtiendo la investigaciéon en un vaor formativo y
profesionalizante.

3. Fortalecer la investigacion individua y la creacion de grupos de investigacion, como
las dos fuentes primarias de la creacion de conocimiento, con perspectivas
disciplinarias e interdisciplinarias.

4. Promover la inclusion articulada de las universidades con los sectores publico y
privado, con la sociedad y con €l total de lainstitucion universitaria, para proveerlos de
investigacion Util, cientifica y aplicada, dando un espectro més amplio a la misién
investigativa.

5. Promover y facilitar la divulgacion y socializacion de productos terminados fruto de la
investigacion escolar en € aula, en circulos de investigacion formativa 'y de proyectos

para obtencion de grado.

Para lograr estos objetivos se presenta en este documento un programa de acciones
estratégicas, enfocadas al fortalecimiento de elementos clave para € desarrollo del proyecto
de fomento de la cultura investigativa, a partir de la capacitacion y actualizacion de los
docentes en € campo de la metodologia y en € desarrollo de habilidades en € uso de
herramientas y técnicas para investigacion. Para ello seincluye en esta propuesta un esquema
de capacitacién para docentes en areas de conocimiento diversas no especializados en
metodologia de lainvestigacion, con € fin de permear através de ellos la cultura investigativa

en los estudiantes.




El fundamento formativo de este esquema para la licenciatura se da en funcion a un modelo
constructivista y de desarrollo de habilidades, que permitird aterrizar la teoria de la
investigacion en practicainvestigativa através de la academia.

Los centros formativos para la investigacion deben partir del compromiso de crear una
comunidad académica y cientifica que sea capaz de reproducir, en efecto multiplicador, las
bases de una cultura investigativa que visualice a la comunidad universitaria como punta de
lanza del progreso de la ciencia y la sociedad, pero especialmente como contribuyentes

activos parala solucion de los problemas regional es.

A. Culturainvestigativa

L os sistemas de educacion superior en el mundo han sufrido un cambio cualitativo importante
en los Ultimos afios en relacion ala practica de la investigacion universitaria, donde hablar de
investigacion institucional es hacer referencia a la calidad académica de la universidad en
cuestion, lo cual redunda en prestigio, solidez y certificaciones que la avalan. La aportacién de
las universidades a conocimiento contemporanea es importante no solo en e ambito
cientifico, pues el empresarial y académico también se benefician de ello.

El paradigma a cambiar es entender a la ensefianza de la investigacion como € motor que
llega aimpulsar la produccion de investigacion formal en sentido estricto. Por ello, en muchos
sentidos, una sociedad que muestra incapacidad en hacer investigacion solo manifiesta lafalta
de capacitacion y formacion para este proposito; por ello la cultura investigativa es un bien
socid intangible que le permite desarrollarse.

“El favorecimiento de la cultura investigativa se refiere a la capacidad de promover la
busqueda de una alternativa de solucion a un problema(...) que permita realizar un adecuado
uso de la informacién y de realizar un buen seguimiento de un buen plan de trabajo; adquirir
habilidades de indagacion, la elaboracién de juicios sobre la pertinencia de la informacién
encontrada, la proposicion de alternativas que permiten conciliar su conocimiento adquirido
con lo probado y € desarrollo de una estrategia de trabajo en la cua |a adecuada seleccion y
organizacion de la informacion permiten llegar a un resultado exitoso. (...) El fortalecimiento
de valores como €l trabajo en equipo, la valoracion de la critica 'y la autocritica, del debate y
del intercambio de ideas, y de metodologias, técnicasy hallazgos.” (Universidad Francisco de
Paula Santander, 2003).



La cultura investigativa es e resultado final de un engranaje que empieza a moverse desde la
educacién basica, se formaliza de manera consciente en la educacién superior y se practica

aportando conocimiento y soluciones en la préctica profesional.

B. El engranaje para saber hacer investigacion.

Existe una diferencia de fondo entre investigacion formativa y formacién para la
investigacion, que las hace complementarias en el engrangje de la cultura investigativa
entendiendo ala primera como el enlace entre lainvestigacion y su uso en €l quehacer docente
cotidiano; (...) “problema que nos sitlia en e campo de las estrategias de ensefianza y evoca
concretamente la de la docencia investigativa o inductiva’ (...) (Restrepo Gomez, 2003). A la
formacion para lainvestigacion se le considera la plataforma que conduce a aprendizaje de la
metodologia y los protocolos que permiten llevar a buen término la préctica 'y €l proceso
investigativo; es decir, formar para la investigacion significa capacitar a profesionales,
docentes y estudiantes en esta &rea con todo o que lleve a la adquisicion de un conocimiento
sobre el como hacer investigacién, construyendo un perfil conocedor, analitico y solucionador
de problemas en e estudiante universitario actual. Aprender la l6gica, la estructura y las
herramientas de investigacion deberd ser Util paralaviday no solamente parala academiay la
cienciaformal.

Antes que la investigacion en sentido estricto, la investigacion formativay la formacion para

lainvestigacién son los puntales de la cultura de lainvestigacion universitaria.

Formacidn
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Imagen 1

La cultura de la investigacion se presenta como € uso automatico del conocimiento
investigativo adquirido para efecto de llevar a cabo una accion o actividad que requiera de
busqueda de conocimiento especifico en cuaquier &rea. La cultura de la investigacién no
puede fomentarse solamente a partir de la curricula tradicional aislada de la estructura de
grado, tampoco puede ser vista solamente a través de materias especificas que se promueven
como apoyo metodol bgico para la elaboracion de proyectos para titulacion; tiene que hacerse
como parte de laformacion integral del profesionista o posgraduado, a partir de la guia préxica
de sus mentores, previamente formados para hacer investigacion y capaces de aplicarlatécitay
explicitamente como investigacion formativa en sus areas de conocimiento.

El engrange resultante pondra de manifiesto la calidad conceptua en €l area de la
investigacion y la viabilidad de su uso para generar cultura investigativa 'y en consecuencia
desarrollar investigacion con proyectos definidos en su aporte cognitivo y cientifico:

Formacion
parala

Investigacién

Investigacién

Formativa Cultura

|nvestigativa

'nveﬂigac"d nen

Senﬂdo Estn‘cto

Imagen 2

A partir de este precedente la universidad puede establecer proyectos de investigacion en
sentido estricto generados desde la academia, para ser presentados al resto de la sociedad. Una

universidad con proyectos de investigacion en sentido estricto no debe pasar por ato a



semillero investigativo que implica la base formativa donde la cultura de la investigacion y su

know how permean todas las capas y niveles de la academiay sus productos resultantes.

C. ¢Y sobrequéinvestigar? Launiversidad y su mision investigativa

La necesidad de investigacion es diferente en funcidén de la naturaleza universitaria de la
ingtitucion: profesionalizante o investigativa; y del grado académico que la sustenta
licenciatura o posgrado. “(...) La discusiéon de la relacion entre docencia e investigacion y de
la relacidn entre la formacion para la investigacion y la mision investigativa de la educacién
superior, pasa por la precision en torno a la investigacion formativa y a la investigacion
cientifica en sentido estricto, més ligada la primera a pregrado y ala especiaizacion, y laotra
mas propia de la maestriay el doctorado y de la materializacion de la mision investigativa de
launiversidad.” (Restrepo Gémez, 2003)

Por ello se generan confusiones sobre las lineas de investigacion a desarrollar, que pueden
minimizar o inclusive nulificar los intentos de investigacion formal en las instituciones con
programas profesionalizantes de origen privado, creando una estructura débil en este ambito
ante la imprecisiéon de su misiéon social para la investigacion. La universidad debera entonces
identificar las areas de impacto para su produccion de conocimiento y resolucién de
problemas, concentrando en ellas sus ideas y esfuerzos sustantivos de investigacion. Esto
permitira que los productos resultantes de la investigacion universitaria sean Utiles y usables.
Determinar €l tipo de conocimiento a crear en las universidades esta en funcion a la misién
investigativa de cada una.

Esta cultura investigativa abarca también a la mision investigativa en diversos angulos, de
acuerdo alo estudiado por lainvestigacion formativay laformacion para lainvestigacion:

a) Investigacion cientifica- Referida a la investigacion en sentido estricto, pero que,
dependiendo de la mision universitaria para la investigacion, podra responder al
entendimiento y explicacion de fendmenos y probleméticas planteados en los ambitos
cientificos, empresariales o politicos, que conllevan a desarrollar proyectos para cada
uno de ellos:

¢ Investigacion Académica

e Investigacion Empresarial



e Investigacion Pablica
b) Investigaciéon Institucional.- Tiene como fin apoyar los procesos de desarrollo y
crecimiento institucional.
c) Investigacion Formativa.- Permitira integrar € uso de la investigacion en la préactica
académica, pero dividida en dos aspectos diferenciados en su natural eza de aplicacion:
a. Investigacion Educativa.- Investigacion sistematica, empiricay critica que tiene
como objetivo respaldar y retroalimentar los procesos de ensefianza
aprendizagje. Dirigida ala docencia.
b. Investigacion para desarrollo de habilidades para la investigacion.- Tiene como
findidad fomentar las competencias, actitudes, hébitos y conductas de

investigacion en docentesy estudiantes.

El papel de lainvestigacion formativa en este contexto es la de convertirse en el vehiculo que
facilite y acelere el camino hacia la produccion investigativa cientifica a partir de la
integracion cognitivay mecénica del saber hacer investigacion en el estudiante universitario.
La inercia de la cultura académica tradicional debe romperse; para ello es necesario €l
surgimiento de nuevos conceptos sobre la ensefianza del quehacer investigativo; una de estas

opciones la presentan los Centros Formativos para la Investigacion.

D. Creacion de Centros Formativos para la I nvestigacion.

Una forma de promover la culturainvestigativa universitariay producir bienes intelectuales en
todos los niveles, es através de una estructura universitaria que permita ordenar 1os contenidos
y objetivos de la investigacion formativa al interior de la institucién. Por ello la creacion de
una estructura académica de soporte para la investigacion formativa institucional, y la creacién
un aparato académico que fortalezcay homogenice la formacion investigativay que sea capaz
de aportar cognitivamente, se presenta como fundamental; los centros de formacion para la
investigacion son la propuesta que se pone en la mesa para este efecto; esto permitira llegar a
solidificar los departamentos de investigacion formal, que a través de estos esquemas podran

disponer de semilleros fertilizados para proyectos de gran envergadura.



La naturaleza de estos centros formativos para la investigacion implican la adquisicion de la
curiosidad cientifica aplicada en las areas de desempefio profesiona individual a manera de
habito, fomentando la formulacion de preguntas sobre |os problemas locales y regionales que
no han sido solucionados; esto da a docente investigador €l peso intelectual necesario para ser

tomado como voz aportadora de conocimiento en la comunidad.

Los centros de formacion paralainvestigacion deben ser grupos autogestionados y auténomos
donde docentes y estudiantes universitarios se agrupan disciplinar o interdisciplinariamente
con el propésito de aprender a investigar investigando, pero no de forma aislada, sino
articulados a través de la curricula de los programas de grado. Por ello es importante que la
aplicacion investigativa en las materias que no son de la linea metodoldgica se sumen a la
formacion de la cultura de la investigacion, permitiendo que “(...) € conocimiento adquirido
por € estudiante en la mecanica de aplicacion de la metodologia y protocolo de investigacion
no se pierda sino que se generalice como requisito de presentacion de proyectos.” (Hernandez
Pino, 2005)

En e Centro de Formacion Investigativa los estudiantes podran encontrar la posibilidad de
participar con investigadores experimentados con €l fin de desarrollar un espiritu investigativo
y participar en proyectos dentro de |as lineas de investigacion vigentes en lainstitucion o en la
sociedad. Promover la interdisciplinariedad con otros grupos de investigacion de la misma
facultad y de fuera de €ella, alrededor de un objeto de estudio de interés comun, permitiria que
éste se enriquezca diversificada y abundantemente ante la variedad epistemoldgica que

integraria.

La cultura investigativa debera permear a partir de la formacién de investigadores,
investigadores docentes y docentes enfocados a la academia, en las esferas de la tipologia de

investigacion planteadas en latabla 1.
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Tipo

Objetivos

Ejemplo de Aportacion:

Responsables

Investigacion cientifica
formal

Formar investigadores en
sentido estricto para
acrecentar el acervo

cultural y cientifico en el

campo de colaboracion

Proyectos de Investigaciéon

Docentes, Directivos,
Academias, Investigadores
especializados

Tesis de maestrias y
doctorado.

Alumnos de posgrado

Investigacion Institucional

Apoyar los procesos de
planeacidn y evaluacion
institucional.

Andlisis sobre
problematica universitaria
especifica para solucién
de problemas

Sistemas de Gestion de
Calidad para Certificacion

Desarrollo y crecimiento
institucional

Estudios de Interés
Institucional

Mejoras curriculares en
los programas de grado y
educacién continua

Academias, directivos,
tesistas, jefaturas de area

Investigacion Formativa-
Educativa

Apoyar los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Correcta aplicacién de las
herramientas y procesos
de investigacion en el aula

Fomento de la cultura de
la investigacion y mejora
del nivel académico

Docentes

Investigacion Formativa-
Desarrollo de Habilidades

Fomentar habitos de
investigacion de docentes
y estudiantes y para
cumplir los requisitos de
los planes de estudio.

Conocimiento y manejo de
técnicas de investigacion

Conocimiento y manejo de
herramientas de
investigacion

Desarrollo de la légica
investigativa

Homogenizacion de
criterios y protocolos para
diferentes tipos de
investigacion académica

Docentes, alumnos de
grado y posgrado,
alumnos de educacién
continua

Tablal

Cada uno de estos tipos de investigacion cubiertos por e Centro Formativo para la
Investigacion deberd responder con productos socializables para la divulgacion de los
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resultados obtenidos, los cuales deberan ser difundidos de diferentes formas y bajo diversos

pardmetros para cada caso.

E. Divulgaciony socializacion de productos de investigacion for mativa

Saber utilizar productos formales de investigacion es un proceso tan serio como el de hacer
investigacion en sentido estricto, por ello la divulgacion tiene un papel relevante en diferentes
niveles: (...) “cuando se habla de investigacion (...) se hace referencia no solo a hacer
investigacion, sino también, y por lo menos, a ser capaz de consumir investigacion y de
utilizarla pertinentemente en ladocencia.” (Restrepo Gomez, 2003)

Parte inherente de la actividad de un centro formativo para la investigacion es la divulgacion
de productos terminados en € proceso de las etapas de la investigacion formativa y del
proceso de formacién para la investigacion. No son resultados finales de investigacion en
sentido estricto, sSino metas alcanzadas en el trayecto del fomento de la cultura investigativa
institucional .

Sin duda alguna la investigacion cientifica requiere de foros y espacios para la divulgacion de
sus productos, pero esto no significa que sean los Unicos que requieren escenarios para la
socializacion de productos resultantes, pues parte de la formacion investigativa es la
conceptualizacion de producir un resultado y mostrarlo en fondo y forma a la comunidad
interesada.

Producto del origen de la investigacion se tienen diversas formas para producir y difundir
conocimiento, desde la produccion impresa de libros con informes de conocimiento nuevo y
articulos de frontera en revistas especializadas producto de la investigacién en sentido estricto,
hasta la produccion digital de libros electronicos, revistas especializadas digitales, audiolibros,
multimedias, blogs, sitios, foros, podcasts, etc. Los estudiantes de grado y posgrado deben
aprender a socializar sus propios resultados de investigacion en e aula como parte de la
formacion investigativa: reportes de investigacion sobresalientes, presentacion de proyectos
empresariales, participaciones especiales, resimenes de tesis, asistencia a congresos, etc.

L as tecnologias de la informacion y la comunicacion actual es pueden llegar a ser un el emento
detonante en e éxito de la divulgacion del trabajo de las comunidades investigativas en
formacion al ser de facil acceso y bajo costo.
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Ladivulgacion de productos terminados da un soporte de creacion intelectual universitaria que
en la actualidad se le reconoce a las grandes universidades publicas y solo a contadas
universidades privadas de gran tamafio y prestigio nacional e internaciona sobre su calidad
educativa.

F. UnaPropuestadeestructuracurricular para € areadeinvestigacion

Para e funcionamiento de un centro formativo para la investigacion el respaldo de una
estructura curricular es fundamental, pero ésta debe ser acorde a los objetivos de desarrollo y
aplicacion investigativa planteados en la estrategia del programa de grado.
La linea de formacion metodol6gica para la investigacion a nivel licenciatura requiere de un
nuevo paradigma que fomente la comprension y e gusto por la investigacion entre los
estudiantes, logrando incrementar el nivel de calidad de los proyectos elaborados por éstos, no
solamente a nivel tesis, sino desde trabgjos escolares en el aula hasta desarrollo investigativo
para todas las opciones de titulacion disponibles. Redisefiar €l érea se presenta como una
necesidad formativay profesionalizante.
Es necesario determinar una estructura curricular en la linea de formacion investigativa, que
facilite la adquisicion de conocimiento y desarrollo de habilidades permitiendo a alumno de
licenciatura incorporar de manera mecanica la metodologia necesaria para llevar a cabo sus
proyectos de investigacion.
La primera etapa del Centro de Formacion para la Investigacion puede iniciar con latipologia
de la investigacion formativa educativa y para €l desarrollo de habilidades, ya que de los
programas académicos y de capacitacion resultantes iniciard € proceso de permeabilidad
investigativa iniciado en la comunidad docente. Esta etapa representa la preparacion de la
plataforma investigativa para lograr posteriormente proyectos de gran envergadura a nivel
cientifico o institucional.
En un segundo momento, en esta primera etapa es necesario seleccionar las lineas formativas
gue integraran el desarrollo del contenido curricular para los programas en cada subtipologia;
de esta manera se subdividiran en dos zonas de impacto:

e Para la investigacion Formativa-Educativa, se crearédn programas académicos para

capacitacion en € uso de productos de investigacion en el aula; lo cual permitira la

integracion de docentes de las diversas reas para capacitacion en la investigacion que
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sedesarrollay aplicaen el aula, en el proceso de ensefianza-aprendizaje, permitiéndole
determinar cOmo usarla de acuerdo a sus necesidades en su propia materia.

e Para la investigacion formativa para €l desarrollo de habilidades investigativas, se
crearan de inicio programas de fomento para el desarrollo de la l6gica investigativa y
el conocimiento y uso de técnicas y herramientas de investigacion. Esto permitira crear
un entendimiento de la intencion del uso de la investigacién a través de entender los
medios con los cuales podemos hacer uso para la elaboracion y evaluacion de
proyectos, tanto académicos, como cientificos o empresariales. Entender las bases de
como investigar y para que hacerlo facilita la integracion a proceso de investigacion

en si mismo.

TIp_O de_ ) Lineas curriculares
Investigacion iniciales parala

para Desarrollar tipologia seleccionada
la Etapa 1: enla Etapa 1:

Subtipologia:

Programas académicos
paracapacitacion en el
uso de productos de
investigacion en elaula

Educativa

. re It
Investigacion

Formativa Programas parafomentar
eldesarrollo de la logica
investigativa

Parael Desarrollo de
Habilidades

L Conocimientoyuso de
técnicas y herramientas
de investigacion

Imagen 3

A continuacion en esta primera etapa de creacion del Centro Formativo para la Investigacion,
se decidiria sobre la seleccién de grupos focales receptores de los primeros programas de las
subtipologias descritas, con la intencion de priorizar la implementacion y aplicacion de
recursos hacia aquellos segmentos académicos estratégicos a nivel institucional.

La subtipologia que se considera como prioritaria en una estrategia de apoyo a la calidad
académica a través de la investigacion es la que implica e desarrollo de habilidades

investigativas, enfocada a los grupos que ya se encuentran involucrados en un proceso de
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creacion investigativa para obtencion de grado: los asesores de tesis para licenciatura y
posgrado. Es através de los asesores y no de los alumnos donde debe darse el primer paso de
formacion, pues es através de ellos que va a permear la cultura investigativa. Los asesores de
tesistas tienen la doble responsabilidad de guiar y asesorar en el contenido y laforma, es decir,
deben ser especialistas en la materia de estudio y en practica metodoldgica para la
formalizacion de la investigacion. El conocimiento en su érea corresponde a su préctica
profesional, el de conocimiento de la metodologia de la investigacion a su practica docente.

Por ello es necesario apoyar y certificar alos grupos autorizados paralaguiaatesistas.

Investigacion

Tipologia: Earmativa

Desarrollo de

Subtipologia: Habilidades para
la Investigacion

Lineas estratégicas para Eluso dela Métodosy
la creacion de investigacién en herramientas de -
programas: el aula Investigacion

Certificacién para
Asesoria de Tesis

Imagen 4

De aqui se desprende el disefio de los programas para cada linea estratégica, y para esta
primera etapa del Centro de Formacion para la Investigacion se sugiere iniciar con el
fundamento para cada caso: para la tipologia formativa en la educacién su linea estratégica
prioritaria es e uso de la investigacion en el aulay el programa gue se requiere de ahi es un
curso llevado a manera de taller (con € objetivo de aplicar e constructivismo como parte
importante en el proceso de integracion ala cultura investigativa) sobre manejo de productos,
fuentes, recursos y sistemas de investigacion; para € desarrollo de habilidades para la
investigacion se deprenden dos vertientes en las lineas estratégicas. €l conocimiento sobre
métodos y herramientas de investigacion y la certificacion para los docentes aplicados a la
asesoria de tesistas.
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Subtipologia: Educativa I

Lineas estratégicas
para la creacion de El uso de la investigacién en el aula ‘
programas:

Diplomado taller: El Uso de la

Programa sugerido: - s
Investigacion en el Aula

Imagen 5

Para el caso del desarrollo de habilidades para la investigacion se propone que €l programa de
Métodos y Herramientas para la Investigacion sea un requisito formal previo para la segunda

linea estratégica de esta subtipol ogia, la certificacién para asesoria de tesis:

Desarrollo de
Subtipologia: Habilidades para la’
Investigacion

Métodos y
herramientas de
Investigacion

Certificacion para
Asesoria de Tesis

Lineas estratégicas para la
creacion de programas:

Diplomado Taller Protocolos
Métodosy Curso guia para la institucionales para
Herramientaspara asesoria de tesis las modalidades de

la Investigacion titulacion

Programa sugerido:

Imagen 6

Los proyectos de titulacion, en donde el estudiante debe demostrar sus destrezas investigativas
en la formulacion y solucién de un problema como Ultimo requisito para la obtencion de
grado, pueden presentar diversas variantes de acuerdo a reglamento; esto implica la necesidad
de integrar a este proyecto una forma de fomentar la investigacion a través de cualquiera de

elos.
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Asi, otro cambio importante en la composicion de la estructura curricular consiste en crear un
nuevo concepto cognitivo de las materias metodologicas de los Ultimos semestres de las
carreras, donde las materias de Seminario de Titulacién integran en sus programas una forma
de hacer investigacion para cada una de las opciones de titulacién aceptadas, considerando ala
investigacion no solamente para elaboracion de tesis sino para desarrollo de habilidades
investigativas profesionalizantes.

Este proceso implica el redisefio del contenido curricular bajo una estructura de desarrollo de
capacidades y habilidades, también requiere de la la creacion, impresion y difusion de
protocol os para todas las opciones de titulacion disponibles, y reglamentos que incluyan estas
nuevas posibilidades para ser implementadas correctamente, tanto alo largo de las materias de
Seminario de Titulacion como de los asesores de tesis certificados por la facultad para cumplir
esta funcion; para completar esta nueva estructura formativa son necesarios los manuales y
guias instruccionales producidos para operar académicamente el contenido redisefiado de las
materias de metodologia de la investigacion, para estandarizar € proceso cognitivo, encauzar
y dar herramientas para dirigir y fomentar € desarrollo de capacidades y habilidades en los
alumnos, alos docente que imparten las materias de metodologia de lainvestigacion

También es necesario homogenizar la aplicacion metodoldgica con el resto de las materias
para fortalecer la sistematizacion en la aplicacion del conocimiento adquirido y habilidad
desarrollada en €l estudio de la metodologia. Para implementar estos objetivos en € resto de
las areas de conocimiento se requieren dos elementos més. primero, la produccion de
manual es para aplicacion metodol dgica en éreas curriculares fuera de lalineainvestigativa, los
cuales integrarian en su contenido alas aplicaciones, herramientas y capacidades, enfocados a
la docencia formativa integral; segundo, la capacitacion a docentes de lineas académicas
diferentes a las de la metodologia de la Investigacién, en uso de los protocolos de

investigacion y los manuales disefiados para ellos.

G. Capacitacion paralainvestigacion aplicada

Un Centro Formativo para la Investigacion debera crear una estructura solida desde la base de
capacitacion docente para desempefio como tutores en metodologia, docentes en € aula y
asesores para las opciones de titulacion; esta base formativa 'y de actualizacion docente debe

17



facilitar a los profesores a dar € paso, de asi desearlo, para incluirse en el Departamento de
Investigacion Institucional en la creacion de proyectos con caracter en sentido estricto.
La investigacion formativa para la educacion implica la capacitacion a docentes en elementos
necesarios para el uso adecuado de productos de investigacion ya existentes pero también para
la conceptualizacion y dimensionamiento de los propios obtenidos en el aula. A continuacion
se presentan por bloques de trabajo |0s cursos de capacitacion sugeridos:
1. Desarrollo de habilidades para la ensefianza de la investigacion para docentes del area de
metodologia de lainvestigacion:
1.1. Actualizacion en el uso de software parainvestigacion cuantitativay cualitativa.
1.2. Actualizacion de técnicas de investigacion y recursos de apoyo.
1.3. Actualizacion en técnicas didécticas para ensefianza de la metodologia de la
investigacion y recursos de apoyo.
2. Desarrollo de habilidades en aplicacion investigativa para docentes en areas de
conocimiento particular:
2.1. Introduccién al uso de lametodologia de lainvestigacion en el aula.
2.2. Protocolos institucionales para la presentacion de proyectos de investigacion.
2.3. Introduccion a uso de herramientas para investigacion en las areas de conocimiento
del profesionista-docente.
2.4. Técnicas de grupos de trabagjo para aplicacion investigativa en las areas de
conocimiento especificas
3. Desarrollo de habilidades para asesoria de proyectos terminales enfocados a la obtencién
de grado. Programa para certificacion de asesores.
3.1. Curso guia sobre protocolos institucionales de investigacion para cada una de las
modalidades de titulacion aceptadas oficialmente en lainstitucion educativa.
3.2. Curso guia para la asesoria de proyecto en funcién a la modalidad de titulacion
seleccionada.
3.2.1. Asesoria para proyectos de tesisy preparacion de proyectos de posgrado.
3.2.2. Asesoriaparalapresentacion de examen de conocimientos.
3.2.3. Asesoria para la integracion de circulos de investigacion para los alumnos de
excelencia académica
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4. Actualizacion en el uso de herramientas para la divulgacion y sociaizacion de productos

terminados.

H. Conclusiones:

Laformacion de profesionales en la ensefianza de la investigacion es importante, pero también
lo es la capacitacion de profesionistas-docentes para fomentar la realizacion de investigacion
en € aula, introduciéndola como parte de un proceso necesario para proveer de informacion
confiable y adecuada al usuario solicitante de ésta. Ademas de la préctica investigativa
profesionalizante el estudiante universitario podra concebir la posibilidad de crear nuevo
conocimiento a encontrarse inmerso en la dindmica de la culturainvestigativa.

La formacion de una cultura investigativa inicia desde la educacion basica, pero es en la
formacion universitaria cuando el estudiante la integra como un valor aplicable a su vida
personal, profesional y laboral. En la creacion de cultura investigativa la figura docente es la
piedra angular que da a la préactica de la investigacion la coherencia curricular que se
encuentra plasmada en el programa de estudios de la facultad.

Un Centro Formativo para la Investigacion es la estructura universitaria que se desprende de
las necesidades actuales para aprender a investigar en € nivel licenciatura, creando asi la
posibilidad de integrar esta habilidad a generaciones de profesionistas y posgraduados que
incidan en el desarrollo académico, empresarial y pablico; y por ende del pais.

Un nuevo paradigma de ensefianza de la investigacion debe surgir a través de estos centros,
para crear generaciones de investigadores acordes a la realidad contemporanea que conforma
el nuevo entorno de México.
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