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Diseño de un paquete instruccional para la enseñanza a 
distancia de la asignatura de contabilidad 

 

Resumen 
 
Palabras clave: Aprendizaje a distancia, Diseño instruccional y Paquete instruccional 
 
La investigación plantea cómo diseñar una metodología de diseño instruccional para elaborar 
materiales educativos en  formatos electrónicos, que favorezcan el aprendizaje autónomo a distancia 
a través de una plataforma tecnológico educativa, a fin de proporcionar una metodología de diseño 
para favorecer al cuerpo docente del Campus, su papel de profesor-autor, el objeto de estudio es la 
metodología pertinente a partir de la naturaleza de los contenidos de la disciplina contable. El 
producto principal obtenido, fue el diseño de un modelo para elaborar materiales educativos para la  
modalidad a distancia denominado “Diseño instruccional integral y de navegación holística”  
 

 

Informe 

 

El aprendizaje entendido como construcción de conocimientos supone entender tanto la 

dimensión de éste como producto y la dimensión de éste como proceso, es decir, el camino por 

el cual los sujetos de aprendizaje elaboran personalmente los conocimientos; conocimientos 

que construyen mediante un proceso de elaboración personal, por lo que finalmente son los 

procesadores y responsables últimos de su aprendizajei, el alumno o sujeto de conocimiento o 

sujeto de aprendizaje, para aprender, no parte de cero, sino a partir de conocimientos previos 

que sirven para “enganchar” el nuevo contenido permitiendo atribuirle significado en algún 

grado. El enganche o vinculación no es automático, requiere una reorganización del propio 

conocimiento para enriquecerlo, lo que supone realizar una serie de actividades mentales 

conocidas como destrezas metacognitivas; sin embargo, para que esto suceda es necesario 

recordar que debe haber por parte del sujeto de aprendizaje la disposición por aprender, su 

disposición dependerá de factores de naturaleza personal e intrapersonal como pueden ser su 

equilibrio personal, autoimagen, autoestima, experiencias anteriores de aprendizaje, capacidad 

de asumir riesgos, pedir, dar y recibir ayuda, así como la impresión inicial de las 

características de las tareas educativas que habrá de realizar y las expectativas que surjan con 

relación al (los) facilitador(es), tutores, asesores y/o compañeros; no menos importante es 

considerar, que en una situación de aprendizaje a distancia, los alumnos deben disponer de 
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materiales educativos (diseño de contenidos) que faciliten el desarrollo de capacidades 

personales para aprender. 

 

Por su parte, el Diseño Instruccional (DI) como disciplina de carácter prescriptiva y 

descriptiva implica un proceso de decisión sobre los métodos más adecuados de instrucción en 

situaciones educativas específicas y dirigidas a un grupo de alumnos en particular, con el 

propósito de lograr cambios en el conocimiento y en las habilidades del estudiante, condición 

sine qua non en un proceso educativo a distancia.  

 

El DI como una actividad profesional especializada, corresponde a los docentes, instructores 

y/o facilitadores para decidir sobre las mejores actividades de instrucción para lograr los 

cambios graduales deseados para el aprendizaje y el desarrollo de habilidades en el estudiante. 

John Dewey (1900) hizo notar la necesidad de desarrollar una ciencia que vinculara la teoría 

del aprendizaje con la práctica educativa, compartiendo esta necesidad Ralph Tyler (1978), 

propuso que tal ciencia vinculante jugara un “papel intermediario”, constituido en un cuerpo 

de conocimientos para prescribir las acciones instruccionales que permitieran optimizar las 

metas educativas en el proceso enseñanza-aprendizaje deseadas, en este sentido, el DI tiene 

como eje fundamental la representación del conocimiento y la formación cognoscitiva e 

integrada de objetivos o metas educacionales.ii Conforme a lo anterior, el DI se conceptualiza 

como “el proceso metodológico para el análisis de necesidades y objetivos de aprendizaje, así 

como el desarrollo de materiales y actividades de instrucción; y de presentación y revisión de 

todas las actividades de  evaluación de la instrucción y del aprendizaje mismo”.iii 

 

En el escenario de la educación a distancia, es necesario retomar los principios anteriores 

considerando que el instrumento básico, que hace posible el proceso enseñanza aprendizaje a 

distancia, hoy por hoy, son las plataformas educativasiv en las cuales se opera y desarrollan las 

actividades instruccionales, cuyo diseño debe favorecer el desarrollo de experiencias de 

aprendizaje significativo.  El papel de las plataformas educativas en el proceso enseñanza-

aprendizaje a distancia es fundamental, debido a sus posibilidades para estimular los diferentes  

canales de percepción y recepción de información en los estudiantes, a través de la integración 
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de recursos de comunicación, organización, visualización, sus posibilidades dialógicas y por la 

potencialidad de los mismos en la retención de la información. 

 

Las consideraciones anteriores constituyen el punto de partida para la investigación, es decir, 

determinar cómo diseñar una metodología de diseño instruccional para elaborar materiales 

educativos en  formatos electrónicos, que favorezcan el aprendizaje autónomo a distancia, a 

través de una plataforma tecnológico educativa, cuyo propósito es proporcionar una 

metodología de diseño para favorecer al cuerpo docente del Campus, su papel de profesor-

autor de contenidos educativos para la educación a distancia, en este sentido, el objeto de 

estudio es la metodología pertinente para diseñar un paquete instruccional para el aprendizaje 

de una asignatura, a partir de la naturaleza de los contenidos de la disciplina contable. El 

cuerpo docente del campus virtual de referencia, está conformado por 52 profesores, de los 

cuales el 35% se enfrenta a la tarea de diseñar, en su papel de profesor-autor, materiales 

educativos para la oferta educativa a distancia, el 23%  atiende la oferta educativa a distancia y 

el 42% restante, se encuentra en proceso de capacitación, lo anterior resulta relevante dado que 

la institución educativa en la cual se encuentran insertos, se encuentra en un  proceso de 

implementación de un nuevo Modelo Educativo que implica la renovación de sus propuestas 

académicas, materializadas en su oferta educativa en diferentes modalidades, lo cual implica 

llevar a escenarios a distancia los contenidos educativos, en este contexto, se hace necesaria la 

formación de aquellos docentes participantes y los que gradualmente se deben ir incorporando 

para alcanzar el 100% de unidades de aprendizaje diseñadas para la modalidad, lo que implica 

contar con una metodología de DI que garantice la calidad y pertinencia en el diseño de 

contenidos educativos conforme al Modelo Académico que constituya una propuesta sólida 

para la formación académica de la disciplina contable en esta modalidad educativa.   

 

Metodología 

 

Objetivo de la investigación: proporcionar una metodología de diseño instruccional para 

favorecer al cuerpo docente del Campus, su papel de profesor-autor de contenidos educativos 

para la educación a distancia. 
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Etapas del proyecto:  

1. Investigación diagnóstica  

2. Observación y seguimiento de la intervención docente en procesos educativos 

semipresenciales 

3. Sistematización de resultados 

4. Construcción de la metodología de diseño instruccional y determinación de un paquete 

instruccional 

 

 

Población: Personal docente del Campus Virtual  

 

Muestra: 30 docentes 

 

Tipo y nivel de la investigación: Cuantitativa exploratoria para determinar el estado actual de 

competencias docentes para el diseño de contenidos educativos en formatos electrónicos y 

para el registro del desempeño docente en moderación de contenidos educativos a distancia. 

 

Instrumentos: Cuestionario de evaluación diagnóstica y guías de observación  

 

Métodos y técnicas: Curso piloto de capacitación, durante este proceso se llevo a cabo la 

evaluación diagnóstica y la observación del desempeño docente para conocer el uso y 

aplicaciones de los recursos de la Plataforma Tecnologica Educativa Moodle. La selección de 

los docentes participantes se realizó atendiendo al principio de aprendizaje, que da cuenta que, 

para aprender, se requiere la disposición para hacerlo∗, las acciones anteriores han sido 

abiertas y en el marco del programa de formación docente institucional, por lo que los 

docentes participantes no fueron seleccionados previamente, el grupo docente participante en 

este estudio se conformó a partir del interés mostrado hacia la modalidad y la respuesta hacia 

estas acciones. 

 
                                                 
∗ La variable “intencionalidad por aprender”, tiene su fundamento en que el desarrollo de competencias  
  docentes para la modalidad a distancia, “……..no puede desarrollarse de manera aislada, porque estos se  
  relacionan con los conocimientos  y valores en donde unos a otros se refuerzan; en este sentido, los valores 
  son el contexto en el que se basan las habilidades y la aplicación de los conocimientos”. (Argudin:2006) 
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Tipo de muestreo: No probabilístico de tipo intencional y selectivo 

 

Resultados 

 

Evaluación diagnóstica:  

Indicador 1: Interés por la modalidad a distancia 

Como se observa, el 73% de los profesores han participado en alguna experiencia educativa 

a distancia, se aprecia una diversificación en cuanto a su participación el 21% como 

alumnos y como tutores respectivamente y el 27% elaborando materiales educativos para la 

modalidad. Lo anterior permite apreciar el nivel de aproximación del personal del campus 

hacia la modalidad a distancia. 

 

 

Indicador 2: Conocimientos sobre paquetería informática 

 

En las gráficas 3 y 4 reporta el porcentaje de dominio de paquetería informática con el que 

cuenta el personal docente, el 47% reporta un 90% de dominio en el paquete Word; el 25% 
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un dominio del 76% en Excel y el 28% de los profesores indica un 80% de dominio en Power 

Point. Por otro lado, cuando se trata del uso de recursos informáticos específicos, el 54% 

indica el uso del correo electrónico, el chat y los foros de discusión principalmente, el 19% 

menciona el uso de presentaciones en Power Point; el 12% indica libros y el 15% no opinó. 

El comportamiento anterior permite inferir que el uso de la paquetería informática básica, por 

parte de los profesores, alcanza el 30% y las aplicaciones específicas se asocian básicamente 

con los recursos de comunicación, básicamente asincrónica. Lo anterior resulta relevante para 

el estudio, ya que el diseño de contenidos para la modalidad a distancia, requiere que éstos 

sean elaborados en formatos electrónicos y el conocimiento de sus potencialidades y 

aplicaciones permite un enriquecimiento para el manejo de información y manipulación de 

datos. 

 

 

 

 

Indicador 3: Conocimientos sobre la Internet 

 
La gráfica 5 reporta que el 58% de los profesores, indica un porcentaje de manejo en Internet 

superior al 90%; el 27% indica un porcentaje de manejo del 70% y el 15% de los docentes, 

reporta el 50% de manejo. La gráfica 6 muestra cuáles son los buscadores más utilizados por 

los docentes para la buscar y localizar información específica, el 50% refiere el uso del 

buscador Google; el 19% el buscador de Yahoo; el 11% el buscador de Hot mail; el 8% el de 

Altavista y MSN, respectivamente y, el 4% indica no utilizar ninguno. No se reporta algún 

buscador, relacionado con Institutos, Colegios o Bibliotecas Digitales. 
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Indicador 4: Conocimientos sobre plataformas tecnológicas 

 
Con relación al conocimiento sobre Plataformas Tecnológico Educativas, en la gráfica 7 se 

observa que el 42% de los profesores menciona conocer Blackboard, el 23% Moodle, el 27% 

Centra, el 4% la plataforma de la UNAM y el 4% restante, no conocer ninguna. Los datos 

anteriores resultar relevantes para el estudio, dado que el conocimiento y manejo de alguna 

plataforma, permite en el docente, contextualizar el escenario educativo (aula virtual), en el 

cual se operan los contenidos por aprender. 

 

Indicador 5: Percepción sobre las características deseables en el estudiante a distancia. 

La gráfica 8 muestra la opinión de los profesores, con respecto a las características deseables 

en los estudiantes de acuerdo al modelo educativo institucional; el 42% opina que se debe 

favorecer la autonomía para aprender (se infiere esta característica, ya que los docentes 

mencionaron auto-enseñanza); el 27% resalta la responsabilidad, el interés por el estudio y la 

motivación; el 19% las habilidades y la capacidad de análisis y crítica y, el 12% el trabajo en 

equipo y la competitividad. En la gráfica 9, se da cuenta de las características específicas en el 
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estudiante en una situación de aprendizaje a distancia; el 31% pondera la responsabilidad; el 

23% de los profesores, refieren el compromiso y la capacidad autodidacta, respectivamente; el 

15% la actitud positiva hacia el estudio y el 8% la participación. Los datos anteriores resultan 

significativos, dado que estas condiciones no se dan de manera autónoma en los estudiantes, se 

favorecen a partir de la construcción de los mensajes educativos que sean diseñados y de las 

experiencias educativas que las favorezcan en el  estudiante durante su proceso de aprendizaje 

a distancia, en este sentido, el diseño instruccional de los contenidos resulta fundamental.  

 

dicador 6: Percepción sobre las características deseables en el docente para la educación a 

distancia 

La gráfica 10 permite observar el conocimiento que el docente tiene, con relación al Modelo 

Educativo Institucional; el 54% refiere como principal característica que el estudiante 

investigue y sea autodidacta; el 23%  el uso de la tecnología; el 19% su característica 

constructivista y el 4% sin opinión. Por su parte, la gráfica 11 muestra que el 38% opina que el 

profesor debe estar capacitado y actualizado en los procesos educativos; el 27% opina que 

debe guiar a los estudiantes hacia la investigación y la interacción con el contenido; el 19% 

que debe manejar las Tecnologías de Información y Comunicación como herramientas de 

apoyo para favorecer el aprendizaje en los estudiantes; el 12% que debe ejercer su liderazgo en 

el grupo y el 4% sin opinión. Los datos anteriores resultan relevantes para la investigación, al 

igual que lo reportado en el indicador 5, estas condiciones no se dan de manera autónoma, se 

deben favorecer a partir de un adecuado diseño instruccional de materiales para la modalidad. 

Cabe observar que “formación por competencias” y “centrado en el estudiante”, no fueron 

mencionadas, siendo una características representativas del Modelo Institucional. 
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 de observación:  

 

Objetivo del proceso observado: separación del profesor de una práctica de asesoría  

presencial sabatina, a una práctica de asesoría sincrónica a distancia.  

 

Indicador observable: Proceso de moderación de contenidos a distancia por parte del docente, 

durante un periodo académico semipresencial. 

 

Grupos observados: 4 

 

Área de conocimiento: Contabilidad 

 

Dinámica de los cursos: Actividad semanal conforme a la agenda de actividades de cada 

curso y actividad sabatina para asesoría (la asesoría cursa de manera presencial obligatoria 

para el estudiante, para el docente implica sesiones presenciales obligatorias y asesoría 

sincrónica a distancia) 

 

Condiciones antecedentes: curso de capacitación sobre elaboración de materiales educativos 

en formato electrónico y su administración en Plataforma Moodle 

 

Referentes en las gráficas: cada segmento de las gráficas representan el porcentaje de 

asistencia de los estudiantes a las sesiones sabatinas; las fechas indicadas en color naranja, 

representan las sesiones de asesoría que tuvo el profesor de manera sincrónica a distancia; las 

fechas en color blanco, representan las sesiones de asesoría sabatina realizadas de manera 

presencial. 
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Grupo de observación 1 

  

Contabilidad I
mes  de Octubre

70.00%

70.00%

75.00%

60.00%
Oct-04

Oct-11

Oct-18

Oct-25

 Fuente: UTECV (2008) Recursamiento semipresencial
  

Las gráficas de Contabilidad I, muestran el proceso de moderación del profesor durante el 

periodo agosto-noviembre. Se observó el comportamiento siguiente:  

Sesiones sabatinas de asesoría: 13 

Sesiones de asesoría presencial: 6  

Sesiones de asesoría sincrónica a distancia: 7 

Principal recurso de comunicación en asesoría a distancia: chat y foro 

 

Grupo de observación 2 

Contabilidad II
mes  de Agosto

79.17%

37.50%
Ago-23

Ago-30

 Fuente: UTECV (2008) Recursamiento semipresencial
 

Contabil idad II
mes  de Septiembre

88.33%

88.33%88.33%

Sep-06

Sep-13

Sep-20

 Fuente: UTECV (2008) Recursamiento semipresencial  
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Contabilidad II
mes de Octubre

66.67%66.67%

66.67%
50.00%

Oct-04

Oct-11

Oct-18

Oct-25

 Fuente: UTECV (2008) Recursamiento semipresencial  

Contabilidad II
mes  de Noviembre

20.83%
45.83%

25.00%41.67%

Nov-01

Nov-15

Nov-22

Nov-29

Fuente: UTECV (2008) Recursamiento semipresencial  
Las gráficas de Contabilidad II muestran el proceso de moderación del profesor durante el 

periodo agosto-noviembre. Se observó el comportamiento siguiente:  

Sesiones sabatinas de asesoría: 13 

Sesiones de asesoría presencial: 4  

Sesiones de asesoría sincrónica a distancia: 9 

Principal recurso de comunicación en asesoría a distancia: chat y foro 

 

rupo de observación 3 

Contabil idad III
mes  de Agosto

58.33% 75.00%

Ago-23

Ago-30

 Fuente: UTECV (2008) Recursamiento semipresencial  

Contabilidad III
mes  de Septiembre

66.67%

58.33%58.33%

Sep-06

Sep-13

Sep-20

Fuente: UTECV (2008) Recursamiento semipresencial
 

Contabil idad III
mes  de Octubre

58.33%
50.00%

33.33% 50.00%

Oct-04

Oct-11

Oct-18

Oct-25

 Fuente: UTECV (2008) Recursamiento semipresencial
  

Las gráficas de Contabilidad III muestran el proceso de moderación del profesor durante el 

periodo agosto-noviembre. Se observó el comportamiento siguiente:  

Sesiones sabatinas de asesoría: 13 

Sesiones de asesoría presencial: 5  
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Sesiones de asesoría sincrónica a distancia: 8 

Principal recurso de comunicación en asesoría a distancia: chat y foro 

 

Grupo de observación 4 

Contabilidad IV
mes  de Agosto

81.82%
77.27%

Ago-23

Ago-30

 Fuente: UTECV (2008) Recursamiento 
 

Contabil idad IV
mes  de Septiembre

63.64%

45.45%
86.36%

Sep-06

Sep-13

Sep-20

 Fuente: UTECV (2008) Recursamiento semipresencial
 

Contabilidad IV
mes  de Octubre

36.36%0.00%

50.00% 63.64%

Oct-04

Oct-11

Oct-18

Oct-25

 Fuente: UTECV (2008) Recursamiento semipresencial  

Contabilidad IV
mes de Noviembre

40.91%

59.09%

59.09%

86.36%

Nov-01

Nov-15

Nov-22

Nov-29

Fuente: UTECV (2008) Recursamiento semipresencial  
Las gráficas de Contabilidad IV muestran el proceso de moderación del profesor durante el 

periodo agosto-noviembre. Se observó el comportamiento siguiente:  

Sesiones sabatinas de asesoría: 13 

Sesiones de asesoría presencial: 9 

Sesiones de asesoría sincrónica a distancia: 4 

Principal recurso de comunicación en asesoría a distancia: chat y foro 

 

A partir de la información obtenida sobre los proceso anteriores, además de otros factores 

observados como son la actitud para la moderación de grupos a distancia, el uso de recursos 

instruccionales de la Plataforma Moodle y la implementación de actividades de aprendizaje, se 

puede inferir lo siguiente: el proceso de separación del profesor de la práctica presencial 

sabatina, se ha presentado de manera gradual y conforme cada uno de los docentes ha 

desarrollado sus habilidades en el uso de los recursos de comunicación de la plataforma, sus 
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habilidades para establecer un diálogo pedagógico y, fundamentalmente, debido a sus 

habilidades para diseñar  materiales educativos y actividades de aprendizaje a distancia.  

 

La metodología para el diseño instruccional de materiales en formato electrónico, parte de la 

siguiente premisa: el profesor, no necesariamente es experto en pedagogía, didáctica y/o 

diseño instruccional para procesos educativos a distancia; la principal herramienta de trabajo 

la constituye una PC con software básico y para uso generalizado; no necesariamente es 

experto en diseño gráfico y aplicaciones multimedia, pero posee la experiencia y el 

conocimiento experto de la disciplina por aprender y la experiencia del proceso de enseñanza 

aprendizaje adquirido en el aula. De tal suerte que, para favorecer sus habilidades en el diseño 

de contenidos educativos se ha sistematizado la siguiente metodología, a la cual se le ha 

denominado “Diseño instruccional integral y de navegación holística” (Fig. 1 y 2) 
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MODELO DE ADAPTACIÓN PARA  

LA MODALIDAD A DISTANCIA 

(Figura 1) 

 

REFERENTES INTERNOS

PLAN DE ESTUDIOS
PROGRAMAS DE ESTUDIOS

MODELO DE OPERACIÓN A DISTANCIA

Etapa 1
Adecuación

Análisis de  contenidos 
programáticos de 
acuerdo a su 
naturaleza  

Etapa  2
Diseño de 
programas de 
estudio MaD

Integración de 
contenidos educativos

Visión holística 
e integral

Etapa  3
Planeación 
didáctica

Modelo de Operación 
Modalidad a distancia 

PROCESO DE PLANEACIÓN
(Fig. 1)

 
                                      Fuente: Elaboración propia 

 

La figura 1, representa las 3 etapas que se han implementado en la fase de planeación para 

adaptar los programas de estudio a la modalidad a distancia y conforme al modelo de 

operación institucional. Cabe destacar en cada una de las etapas lo siguiente: en la etapa 1 se 

parte del análisis de contenidos conforme a su naturaleza (declarativa, procedimental, 

actitudinal,  y/o estratégica), lo que facilita la toma de decisiones para elegir la o las estrategias 

de aprendizaje; en la etapa 2,  se elabora el programa de estudios para la modalidad a 
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distancia, ya que el referente inmediato es el programa de estudios para la modalidad 

presencial, la decisión instruccional está centrada en  diseñar sesiones de estudio integrales 

(contenidos, experiencias de aprendizaje, recursos de apoyo y formas de evaluación) 

pertinentes al modelo de operación institucional; la etapa 3, está referida a la elaboración de la 

Planeación didáctica, instrumento guía para asesores y tutores de los cursos.  

 

MODELO PARA EL DISEÑO DE 

SESIONES DE ESTUDIO 

(Figura 2) 

 

Etapa 1
Adecuación

CONTENIDOS
Diseño de experiencias de aprendizaje 

(competencia deseada)

DISEÑO DE CONTENIDOS
Modelo básico

(Fig. 2)

Unidad de Aprendizaje 
(encuadre)

Sesión (es) de estudios
(organizador  anticipado)

Autoevaluación

1er. Nivel 
EVALUACION  DE CONOCIMIENTOS 

(evidencias)

2do. Nivel 
EVALUACION DE LA COMPETENCIA  

(evidencia)

Reforzadores 
didácticos 
multimedia

 
                                                Fuente: Elaboración propia 
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La figura 2 representa el proceso para diseñar cada una de las sesiones de estudio, como 

elemento significativo se encuentra el diseño de los contenidos, el cual parte del análisis de los 

mismos y el desarrollo de la competencia esperada en el estudiante, en función a ello es la 

elección del conjunto de recursos que estarán disponibles en la plataforma para el estudiante, 

las experiencias de aprendizaje a implementar tendientes a favorecer procesos de aprendizaje 

individuales, colaborativos y autodidactas, así como la forma de evaluación en dos niveles a 

partir de evidencias de desempeño, de conocimiento y de productos; el primer nivel, 

específico para el manejo de contenidos y, el segundo, para la evaluación de la competencia 

esperada. El conjunto de sesiones de estudio, así como los recursos asociados, conforman el 

paquete instruccional tendiente a una navegación holística, es decir, con posibilidades de 

avance y retorno con otras sesiones de estudio asociadas. 

 

Los indicadores para la evaluación del modelo de diseño instruccional propuesto son: 

Pertinencia (facilitador del aprendizaje), flexibilidad, adecuación al contexto, usabilidad 

(reposición y/o actualización), interacción, nivel de información y pertinencia de la 

evaluación) 

 

Conclusiones 

 

Un proceso educativo a distancia para el aprendizaje de la disciplina contable, cuyo contenido 

requiere promover en el estudiante la capacidad de análisis procedimental y juicio crítico para 

la interpretación de técnicas y normas aplicables, requiere también un diseño integral y 

holístico que se complementa con la selección de experiencias de aprendizaje que favorezcan 

en el estudiante el desarrollo de las competencias esperadas. La metodología propuesta, puede 

ser generalizada para el diseño de otras Unidades de aprendizaje, sistematiza una experiencia 

centrada en el docente y se incorpora a un proceso de capacitación formal para el personal 

docente del Campus Virtual. El uso de la tecnología como herramienta de comunicación 

fundamental en la educación a distancia, debe generar y potencializar en el estudiante su papel 

de emisor más que receptor de información y, en este proceso, el diseño de los contenidos 

educativos se convierte en piedra angular.  
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La institución educativa se caracteriza por una formación de calidad en el profesional de la 

Contabilidad y esta condición debe proyectarse también en nuevos escenarios educativos, por 

lo que el presente trabajo, parte de la esencia en un proceso educativo: el diseño del contenido 

por aprender y el desarrollo de habilidades en el docente para intervenir en nuevos escenarios 

educativos. 
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