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RESUMEN

En septiembre del afio 2000, en la ciudad de Nueva York los estados miembros de la organizacién
de las naciones unidas (ONU) preocupados por el deterioro social y ambiental del planeta, acor-
daron dos importantes iniciativas para promover el desarrollo sostenible: La declaraciéon de los
objetivos de desarrollo del milenio (ODM) y el programa de educacién para el desarrollo sostenible.
Tiempo después del vencimiento del plazo, esta ponencia analiza los avances y resultados en temas
como erradicacién de la pobreza extrema, sostenibilidad del medio ambiente y el fomento de una
sociedad mundial para el desarrollo. También se debe tener en cuenta que a partir del 2016 queda
establecida la agenda pos - 2015 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como otra iniciativa
de caracter global que busca promover sociedades pacificas e inclusivas y reconocer los retos am-
bientales. Frente a este contexto, es necesario que los profesionales y en particular los Contado-
res Publicos, comprendan y desarrollen competencias frente al desarrollo social, vinculado como
principio de solidaridad y desempeino ético.

El interrogante que se desea abordar es ;Cudles son los avances y resultados en el cumplimiento
de los objetivos del desarrollo del milenio y qué competencias deben tener los futuros Contadores
Publicos frente al desarrollo sostenible? La metodologia empleada para abordar esta pregunta es
descriptiva, a partir de la revision de literatura. Como conclusién se plantea que si bien es cierto se
han conseguido importantes avances, éstos son irregulares y existen tareas pendientes, también
se requiere mayor compromiso por parte del profesional contable como garante de la fe piblica y
promotor del interés publico.

INTRODUCCION

El concepto de desarrollo sostenible definido inicialmente en el Informe Brundtland “Nuestro Fu-
turo Comun”, como la satisfaccién de las necesidades de las generaciones presentes sin compro-
meter las posibilidades de las generaciones del futuro para atender sus propias necesidades; se ha
constituido en el eje fundamental para la elaboracién de agendas y propuestas tendientes a gene-
rar un equilibrio entre los aspectos econémicos, sociales y ambientales por parte de organizaciones
como las naciones unidas.

Es asi como en el afno 2000 se establecieron ocho metas las cuales se denominaron Objetivos del
Milenio y que permitieron que los estados miembros de la Organizacién de las Naciones Unidas di-
sefnaran politicas y estrategias con el fin de cumplirlas, sin embargo el logro se realizé parcialmen-
te en algunas de las metas propuestas; de ahi que se pensara en la formulacién de una agenda mas
amplia con miras a que en el ano 2030 todas las personas puedan vivir en un ambiente de igualdad,
paz, prosperidad y dignidad de una manera sostenible para que el planeta no se siga viendo afec-
tado por el cambio climatico.

Frente a esta agenda los profesionales de la administraciéon y la contaduria ptiblica no se encuen-
tran ajenos, el cuidado y la proteccion del interés publico constituyen un eje primordial para poder
cumplir con los objetivos propuestos para el anio 2030, esta situacién representa grandes desafios
en la formacién de los futuros profesionales, fruto de las demandas del nuevo orden politico y so-
cial. Por lo tanto se hace necesaria la formacién en la ética, el sentido de la otredad, el pensamiento
critico, el pensamiento complejo y el desarrollo de competencias que le permitan generar un dialo-
go permanente, trabajo en equipo, tolerancia, respeto y fundamentalmente confianza.

Para responder a la pregunta referida a la identificacion de los avances y resultados en el cumpli-
miento de los objetivos del desarrollo del milenio y las competencias que deben tener los futuros




Contadores Piblicos frente al desarrollo sostenible se ha planteado esta ponencia en tres capitulos
distribuidos asi:

EL primer capitulo realiza una presentacién relacionada con los Objeivos del Milenio, profundi-
zando en el objetivo relacionado con la erradicacién de la pobreza extrema fenomeno del cual no
es ajeno Colombia tanto en el sector rural como urbano. Colombia es considerada por GINI como
uno de los paises mas desiguales en la regién respecto a la distribucién del ingreso lo cual es fuente
de pobreza y representa un reto para los Objetivos de Desarrollo Sostenible. En un segundo aparte
se analiza lo concerniente al objetivo 7 referido a garantizar la sostenibilidad del medio ambiente
la cual requiere de seres humanos capaces de relacionarse con los otros seres vivos y el planeta de
una manera en la cual se garantice bienestar y un nivel de vida adecuado para las futuras genera-
ciones; sin embargo el cambio climatico constituye un riesgo para garantizar la sostenibilidad de-
bido a que sus efectos generan pobreza y el nivel de acciones para mitigarlo requieren de un mayor
compromiso por parte de las grandes empresas y de algunos paises. Por ultimo el objetivo 8 rela-
cionado con el fomento de una alianza mundial para el desarrollo se ve afectado por la jerarquiza-
cién de los paises (ricos-pobres; desarrollados, subdesarrollados) el cual establece una relacién de
desigualdad que obedece a intereses meramente econémicos olvidando las incidencias sociales y
ambientales que este genera. Estas situaciones pendientes de consolidar representan retos para
los profesionales de las ciencias contables y administrativas toda vez que estan relacionadas con el
concepto del interés publico.

En el segundo capitulo se establece la nueva agenda a ser cumplida en el afio 2030, plasmados en
los Objetivos de Desarrollados Sostenible la cual es considerada atin mas ambiciosa dada la pro-
puesta de 17 objetivos que si bien recogen los pendientes de la agenda de los Objetivos del Milenio
proponen retos aiin mas elevados tanto para el estado, las empresas y la academia. Es asi como a
través de la comprension de los objetivos relacionados con el fin de la pobreza, (Objetivo 1); reduc-
cién de las desigualdades dentro y entre paises, (Objetivo 10) y la promocién de sociedades pacifi-
cas y no excluyentes para el desarrollo sostenible, el facilitar el acceso a la justicia para todos y la
construccién de instituciones eficaces, responsables e inclusivas en todos los niveles (Objetivo 16)
se establecen relaciones entre éstos y la contaduria puablica junto a sus profesionales quienes son
garantes de confianza frente a temas como la corrupcion, la evasion fiscal, el lavado de activos y las
desigualdades generadas a nivel interno tanto en las empresas como en el pais.

En el tercer capitulo se resalta la importancia que tiene la educacién frente al desarrollo sostenible
como proceso transformador y fundamental para integrar a la conduria publica con el logro de
los objetivos planteados para los proximos 15 afos; aspectos como el pensamiento alternativo y la
educacién para la sostenibilidad, el desarrollo de compentecias de pensamiento critico, la capaci-
dad de dialégo y concertacion y las perspectivas planteadas desde la complejidad posibilitaran un
nuevo contador, capaz de aportar a la construccién de un pais equitativo y con respeto por los otros
seres vivos y el planeta.




1. UNA BREVE REVISION DE LOS OBJETIVOS DEL MILENIO 2000 - 2015

Desde los inicios del siglo veintiuno, la organizacién de las naciones unidas (ONU) aprobé una im-
portante iniciativa para suscitar un verdadero desarrollo: La declaracién de los objetivos del mile-
nio (ODM). Estos se constituyeron en una oportunidad para la innovacién social y la cooperacién,
en donde las politicas estatales se deben establecer apropiadamente para alcanzar el progreso de
las personas, a este hecho se sum6 la participacién del sector productivo, la academia y la sociedad
civil con el fin de promover el buen vivir y desarrollo social.

Los objetivos acordados en la Cumbre del Milenio por parte de la ONU en el afio 2010 se especifican
en 18 metas y 48 indicadores comunes a todos los paises, lo que facilitaria el seguimiento y evalua-
cién permanente para la comparacion a nivel internacional y la identificacién de los progresos;
estos son:

1. Erradicar la pobreza extrema y el hambre

2. Lograrla ensenanza primaria universal

3. Promover la autonomia de las mujeres y la equidad de género
4. Reducirla mortalidad infantil

5. Mejorar la salud sexual y reproductiva

6. Combatir el VIH/SIDA, la malaria y el dengue

7. Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente

8. Fomentar una sociedad mundial para el desarrollo

A nivel internacional se reconoce que “a comienzos del nuevo milenio, los lideres mundiales se
reunieron en las Naciones Unidas para dar forma a una visién amplia con el fin de combatir la po-
breza en sus multiples dimensiones. Esa visién, que fue traducida en ocho Objetivos de Desarrollo
del Milenio (ODM), continué siendo el marco de desarrollo predominante para el mundo en el curso
de los ultimos 15 afios” (Naciones unidas, 2015, pag. 14)

Por lo tanto, los ODM se constituyeron en una oportunidad y reto para la humanidad, es mucho lo
que sobre este tema se ha discutido y escrito, también es hora de analizar los avances y resultados;
en esta ponencia se plantea especial atencién a temas como erradicacién de la pobreza extrema,
sostenibilidad del medio ambiente y el fomento de una sociedad mundial para el desarrollo.

También se debe recalcar que los ODM han requerido de iniciativas y practicas para generar in-
novacién social, buscan respuestas de forma objetiva a los temas planteados en donde los paises
integrantes de Naciones Unidas (ONU) vinculados con el sector productivo y demas organismos
internacionales han aunado esfuerzos para alcanzar las metas programadas.

Pero estos propoésitos necesarios para alcanzar el desarrollo sostenible no estan exentos de criticas,
como se manifiesta en medios de comunicacién internacionales al afirmar que “los ODM fueron
calificados de poco ambiciosos por algunas organizaciones sociales. En lo relativo a la reduccién
de la pobreza extrema, por ejemplo, su propuesta era reducirla a la mitad, no erradicarla. También
recibieron criticas por abusar de la generalizacién.” (Editorial, 2014, pag. 20)




Como se anotd, en esta ponencia se hace referencia a tres de los ocho objetivos establecidos por la
ONU en el afio 2000, como lo son: erradicacién de la pobreza extrema, sostenibilidad del medio am-
biente y el fomento de una sociedad mundial para el desarrollo, los cuales seran analizados desde
los resultados y cumplimientos en Colombia.

1.1 ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA

Los avances sobre la disminucién de la pobreza no se han presentado de manera equilibrada, por
cuanto esta es un asunto de caracter global, como lo manifiestan los profesores Rojas y Giraldo “los
altos indices mundiales de pobreza y sus consecuencias ambientales... En efecto, segtn el Informe
sobre desarrollo humano 2014. Sostener el progreso humano: reducir vulnerabilidades y construir
resiliencia, del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, PNUD (2014), los indicadores de
pobreza multidimensional sefialan que 1.500 millones de personas viven en esta condicién; y que
1.200 millones viven con menos de 1,25 délares diarios, a causa de la crisis mundial”. (Roja & Giral-
do, 2015, pag. 145)

Este fenémeno también se presenta en Colombia, especial si se tiene en cuenta la situacién presen-
tada entre el sector rural y urbano, por cuanto en el primero hay un mayor efecto de la pobreza y
falta de oportunidades, por el abandono histérico del Estado al campo colombiano y la alta concen-
tracion de la riqueza. Al respecto vale la pena hacer referencia al indice Gini mide la concentracion
del ingreso entre los individuos de un pais o regién y encargado de evaluar el grado de desigualdad
de la riqueza, en este sentido Colombia es uno de los paises que presenta gran desigualdad en la
distribucién del ingreso y el indice de Gini, muestra que esta situacién esta empeorando.

De acuerdo con el informe del PNUD para Colombia del afio 2015 “En linea con lo anterior, Colom-
bia esta ubicada entre los 10 paises mas desiguales del mundo. Segtin la DIAN, el 1% de la poblacién
mas acomodada concentra mas del 20% de los ingresos de la economia, mientras que el 10% mas
vulnerable cuenta con menos del 2% de los ingresos del pais. (Naciones Unidas, 2015, pag. 10)

Asi las cosas, con el crecimiento de la desigualdad se presentan serias complicaciones para la po-
blacién vulnerable y por ende los fenémenos sociales que de esta se pueden derivar: disminucién
delingreso para estas comunidades, aumento del riesgo en salud, detrimento en la calidad de vida,
incremento de la seguridad y la violencia entre otros.

1.2 GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD DEL MEDIO AMBIENTE

Otro objetivo clave para la promocién del desarrollo sostenible es el interés por apegarse al cuidado
de lanaturaleza y todos los seres vivos con el fin de reducir el agotamiento de los recursos naturales
y la degradacién de la calidad del medio ambiente, al igual que la conservacioén de los ecosistemas.
“Este propésito en Colombia se ha establecido a través del Sistema de Parques Nacionales Natu-
rales y la eliminacién del consumo de Sustancias Agotadoras de la Capa de Ozono (SAO)” (PNUD,
2015, pag. 51).

Sin embargo, de manera coyuntural en ailo 2015, el cambio climatico se presenté como problema
de gran envergadura, reflejado en el cambio climatico, unido al fenémeno del nifio y sus complejas
consecuencias: altas temperaturas, deforestacién de la corteza ambiental, reduccién del caudal de
los rios, presentacién de incendios forestales, pérdida de cosechas y escases del agua.

Frente a este fenémeno, la comunidad se visto altamente afectada, en especial la poblacién vul-
nerable y del sector rural, en medios de comunicacién como la revista Dinero se afirma: “En Co-
lombia, el fenémeno encarece los alimentos, especialmente los perecederos, merma el nivel de los




embalses, incrementando las tarifas de energia, y tiene impactos marginales sobre el PIB de la
economia.” (Editor Revista Dinero, 2014, pag. 40)

De todos estas circunstancias, se generan experiencias, vale destacar el mayor interés y sensibili-
zacién por el cuidado del medio ambiente, como manifiesta (Leff, 2010, pag. 16) “La conciencia am-
biental se expandi6 a escala mundial en los afios setenta con la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Medio Ambiente Humano, celebrada en Estocolmo en 1972. En ese momento se senalan los
limites de la racionalidad econémica y los desafios que genera la degradacién ambiental al proyec-
to civilizatorio de la modernidad”. Estos aspectos llevan a las naciones e instituciones a pensar en
incorporar politicas para el cuidado y proteccién de los recursos naturales.

Por otra parte en el informe 2015 objetivos de desarrollo del milenio presenta datos de impacto
entorno a pérdidas de recursos del medio ambiente, cuando establece que “América del Sur y Afri-
ca han experimentado las mayores pérdidas netas de zonas forestales en las primeras décadas del
nuevo milenio” (Naciones Unidas, 2015, pag. 52). Estos hechos han prendido las alarmas ecolégicas
por la acumulativa reforestaciéon y explotacién de los cada vez mas escasos recursos naturales.

Llama la atencién que los efectos del cambio climatico se generan a raiz de la degradacién del me-
dio ambiente, en el documente aludido en el parrafo anterior se menciona: “Se proyecta que un
aumento continuo de las emisiones de gases de efecto invernadero calentara ain mas el planeta y
causara cambios perdurables en el sistema climatico, lo que significa una amenaza de consecuen-
cias graves e irreversibles para las personas y los ecosistemas (Naciones Unidas, 2015, pag. 70). Lo
anterior son hechos que afectan significativamente el medio ambiente y generan consecuencias
nefastas para la flora, fauna, fuentes hidricas y la poblacién, en especial aquella que vive en el sec-
tor rural

Pese a estas dificultades, también existen algunos avances en el cuidado del medio ambiente en
razén de la sensibilizacién tomada por la sociedad civil, en el informe Objetivos de Desarrollo del
Milenio informe 2015, PNUD se indica: “que en 2015, 91% de la poblacién mundial utiliza una fuen-
te de agua mejorada, en comparacion al 76% en 1990. De igual forma se tiene que desde 1990, de
los 2.600 millones de personas que obtuvieron acceso a fuentes de agua potable mejorada, 1.900
millones lo hicieron a través de agua potable suministrada por cafieria hasta su propio hogar. A
esto se une que en todo el mundo, 147 paises han cumplido con la meta del acceso a una fuente de
agua potable y 95 paises han alcanzado la meta de saneamiento”. (p.74)

1.3 FOMENTAR UNA ALIANZA MUNDIAL PARA EL DESARROLLO

El propésito de fomentar una alianza mundial mediante formulacién de planes para paises ter-
cermundistas, el establecimiento de politicas econémicas y financieras de un sistema comercial
y financiero abierto, administracién efectiva de la deuda externa por parte de las naciones en via
de desarrollo y mejor acceso a las tecnologias de comunicacién e informacioén es el interés que se
persigue en este objetivo.

Como se indic6, en el objetivo se busca la asistencia oficial para el progreso proveniente de los
paises desarrollados, de acuerdo con el informe Objetivos de Desarrollo del Milenio informe 2015.
PNUD los recursos han aumentado en un 66% en términos reales entre los anos 2000 y 2014, de
manera particular, la ayuda se centrada en alcanzar los objetivos de la igualdad de género y el em-
poderamiento de la mujer en 2012 y 2013 represent6 aproximadamente el 26% de toda la ayuda
que pudo asignarse por sector (p. 63), de igual forma en el fomento de la alianza también presenta
ciertos beneficios a las importaciones de los paises en desarrollo, en particular de los paises menos
adelantados, lo cuales reciben un tratamiento cada vez mas preferencial por parte de los paises
desarrollados




Otro tema vinculado con este objetivo son las tecnologias de la informacién y comunicaciones
(TIC’s), que para el presente siglo han transformado completamente la manera en que las personas
viven, trabajan, se divierten y comunican. Su funcién e importancia continian amplidndose gra-
cias alos avances en estas tecnologias y el aumento de aplicaciones (Smartphone, tabletas, compu-
tadores personales, etc.)

Sin embargo este objetivo que busca la alianza mundial para el desarrollo, esta lejos de ser una
realidad, por cuanto cada existe mayores brecha entre los paises ricos y paises pobres, a esto se une
los acuerdos de libre comercio, que benefician a las grandes empresas transnacionales y grupos
econémicos de paises poderosos en detrimento de las condiciones empresariales de las naciones
tercermundistas, afectando directamente a micro, pequeinas y medianas empresas y por su puesto
a sus propietarios y trabajadores.

En una breve mirada al modelo economicista que hoy prevalece, Rueda manifiesta,

“La libre circulacién del capital financiero es una de las propuestas que sustentan el desarro-
llo neoliberal, surgido en décadas recientes y que fue usado por los gestores y operadores de
la globalizacién en una de sus primeras fases... Bajo la mirada neoliberal, los efectos sociales,
como aumento de la pobreza, exclusion, desigualdad y marginalizacién, son las consecuen-
cias inevitables del progreso”. (Rueda, 2010, pag. 154)

Entonces la alianza para el desarrollo sostenible se puede ver reducida a un interés marcado por
el componente economicista, donde se presenta la concentracién de la riqueza y afecta principal-
mente a las naciones en vias de desarrollo.

Al terminar esta breve revision sobre los tres objetivos arriba presentados, en seguida se presenta
una breve sintesis del propésito perseguido en estos, en especial por el papel que desde las discipli-
nas contables, econémicas y administrativas se pueden generar cambios, asi desde la educacién
y el papel de dirigentes estatales pueden alinear sus metas con los propésitos sociales mundiales
y de esta manera los esfuerzos se pueden multiplicar y por ende los resultados seran alcanzables,
pese a las dificultades que puedan presentarse.

Los ODM son una preocupacién internacional por alcanzar prosperidad y estabilidad mundial y
busca reducir las diferencias desde lo econémico, social y ambiental, porlo anterior en los encuen-
tros académicos como el propuesto por la XV Asamblea General de Alafec presenta en uno de sus
objetivos: “Promover y compartir la cultura emprendedora para contribuir a la construcciéon de
una sociedad mas justa y equitativa, genera el espacio para que desde la educacién se reflexione
entorno al componente social de la profesiéon contable”, asi las cosas, en la medida en que existan
mayores niveles de educacion los asuntos de la sostenibilidad (disminucién de la pobreza, cuidado
del medio ambiente y alianzas para el desarrollo) se pueden abordar, analizar y discutir, con miras
a generar alternativas para mejorar los resultados y que estos sean duraderos en el tiempo, solo asi
se contribuye a la justicia social y la construccién de una paz verdadera y estable.

Lo anterior se constituye en un reto y debe ser compromiso de todas las personas y en especial de
los profesionales; como plantea Rodriguez “De este modo, todo individuo debe estar en condicio-
nes de poder desarrollar al maximo sus capacidades y sentirse libre y digno de si mismo. Por esta
razon, la meta final consiste en lograr el maximo bienestar humano y hacer realidad la dignidad
para todos, sin discriminacién, y no s6lo para unos pocos privilegiados. En este sentido, el desarro-
llo es un derecho humano que engloba el conjunto de los derechos humanos y pone de manifiesto
la universalidad” (Rodriguez, 2008, pag. 250)




Este es el llamado para avanzar en la innovacién social, para la organizacién de la sociedad civil y
una educacién que desde la administrativo y contable, promueva la defensa del interés publico y el
progreso a escala humana._

2. OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

Los objetivos de desarrollo sostenible corresponden a la necesaria y obligada continuidad de los
objetivos propuestos en el afio 2000 que fueron denominados del Milenio, como se traté en el capi-
tulo anterior las metas propuestas se alcanzaron parcialmente, evidenciando nuevos retos para los
estados, el sector privado y las comunidades.

La nueva denominacién se relaciona con el desarrollo sostenible, termino que ha generado con-
troversia en el ambito academico debido a su relacién con el crecimiento ya que por una parte se
genera la tension entre la vida productiva y consumista de los seres humanos y la conservacion del
planeta desde la proteccion de los recursos humanos. “como un intento de cerrar la brecha entre
las preocupaciones medioambientales sobre las consecuencias ecolégicas cada vez mas eviden-
tes de actividades humanas y preocupaciones socio-politicas sobre temas de desarrollo humano”
(Robinson, 2004, pag. 370). Por su parte, las consideraciones de que el desarrollo sostenible no solo
debe limitarse a los aspectos econémicos, sociales y ambientales sino que ademas deben incluir
aspectos politicos y culturales permiten ampliar la definicién propuesta en el Informe Brutland.

Frente a esta controversia, se considera que es imperante la necesidad de cambios en la cultura
y en la forma como los seres humanos se relacionan con los ecosistemas y el planeta, la escaza
conciencia ambiental y social del ciudadano del comtin, de muchas organizaciones e inclusive de
algunos estados no coadyuvan a disminuir el dano ambiental que se le ha causado al planeta ni
tampoco han permitido disminuir las brechas de desigualdad existentes en el sistema econémico
actual. “Hay que tener muy en cuenta que el actual predominio del razonamiento econémico uni-
dimensional, regido por el analisis coste-beneficio, no sélo es fuente de dafios ambientales, sino
que tampo ayuda a corregirlos en su raiz” (Naredo, 2010, pags. 40-41)

La nueva agenda parte de los ocho objetivos inicialmente propuestos los cuales se conformaban
por 21 metas y 60 indicadores, hacia 17 objetivos, 169 metas y 100 indicadores, propuestos en el
primer documento realizado por la Comisién Estadistica de Naciones Unidas. El documento final
se titula: “Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible” acordado en
la sesién plenaria del 2 de agosto de 2015 y de la cual Colombia es un pais participante. Esta agenda
dirige principalmente sus acciones hacia las personas, el planeta y la prosperidad, fortaleciendo
la paz universal bajo un concepto mas amplio de libertad; por su parte reconoce la erradicacién de
la pobreza como uno de los mayores desfios para promover la sostenibilidad. (Organizacién de las
Naciones Unidas, 2015)

La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible es concebida como el dltimo esfuerzo por salvar el
mundo y proporcionar a las actuales y principlamente a las futuras generaciones un planeta en
el cual vivir dignamente, en armonia con los ecosistemas, reconociendo que se requiere medidas
urgentes para contrarestar el cambio climatico y ubicando a la paz como un requisito fundamental
para la inclusién y el desarrollo sostenible. Sin embargo es observable que existen serias barreras
para el cumplimiento de la agenda, toda vez que existen grandes corporaciones e influyentes or-
ganizaciones que comercializan armas sustentando sus acciones por ejemplo en la lucha contra el
narcotrafico o por otra parte la continua explotacién y uso de fuentes de energias no renovables
como es el caso del petroleo y sus claras afecciones hacia el planeta.

Colombia uno de los paises con mayor biodiversidad y con un conflicto interno armado de mas de
50 anos, tiene retos importantes en esta agenda, su papel debe enfocarse en el cumplimiento al




100% de las metas propuestas. De igual manera realizar una pronta expedicién de un documento
directriz de politica publica a finde evitar lo sucedido con los Objetivos del Milenio, lo cual se evi-
dencia en la expedicién del documento CONPES Social 91 en el ano 2005 (tengase en cuenta que los
ODM se establecieron a partir del afio 2000) cuyas metas e indicadores fueron ajustadas a través
del documento CONPES Social 140 de 2011; sin embargo no se puede desconocer los esfuerzos que
harealizado Colombia en el tema ambiental a través del Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo
sostenible y el desarrollo de indicadores ambientales asi como la participacién del Centro inter-
nacional de Agricultura Tropical (CIAT) que se consider6 como el “Gnico esfuerzo cooperativo que
abarca laregién, haciendo uso adecuado de los sistemas de informacién georeferenciados y la car-
tografia para la presentacién de indicadores (CEPAL Divisiéon de medio ambiente y asentamientos
humanos, 2001, pag. 104).

Asi las cosas, establecer de manera oportuna politicas piblicas para el cumplimiento efectivo de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y conseguir la financiacién internacional permitira realizar
las necesarias alianzas entre el estado, la empresa y la academia, de manera tal que la cooperacién
estratégica y el establecimiento de misiones organizacionales en pro de los ODS ayuden a que las
metas propuestas se logren. Por su parte la academia juega un papel fundamental en la recultura-
cién y formacion de seres humanos auténomos, criticos y con un alto sentido ético que les permita
enfrentar los retos de forjar un mundo en donde las nuevas generaciones puedan convivir en paz,
con bienestar, inclusivo, con oportunidades para vivir y desarrollarse dignamente y con respeto
por la naturaleza y los otros seres vivos.

La contaduria publica, inmersa en el orden econémico, politico, ambiental y social actual, no es
ajena a la importancia del papel que debe jugar la academia en la formacién de estas nuevas ge-
neraciones, su funcién sustentada en el concepto de lo publico hace que exista una fuerte relacion
entre las actividades que desarrolla el estado y las organizaciones, lo publico implica el cuidado y
preservacién de los bienes comunes, el establecimiento de logros colectivos que propiecen una so-
ciedad inclusiva y equitativa favoreciendo el interes comuin frente al interes particular.

“Se asume entonces que en el marco de un Estado Social de Derecho, lo publico tiene que ver
con el conjunto de metas nacionales o sociales que prevalecen por encima de los intereses
privados, como constructo social e histérico que emerge a raiz de procesos de discusion pu-
blica y concertacién de agendas que favorezcan el bien comun” (Bustamante, 2010, pag. 101)

De esta manera, el interés publico constituye el eje principal sobre el cual se ejerce la profesién,
cobrando importancia la participacién de los contadores publicos en el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Por otra parte, la rendicién de cuentas obtenida del uso que los Estados deben hacer de la estadis-
tica y del Big Data como medios para establecer el grado de cumpliento de los indicadores, repre-
sentan un reto importante para la formacién de los futuros contadores ptiblicos quienes estaran
involucrados dentro de los procesos de obtencién de datos, elaboracién de informes y rendicién de
cuentas estatales y/o organizacionales los cuales deben cumplir con requisitos de calidad, transpa-
rencia y confianza entre otros. “Por lo tanto, el desarrollo sostenible requiere una revolucién de los
datos que mejore la disponibilidad, calidad, oportunidad y nivel de detalle de los datos para apoyar
la implementacién de la nueva agenda para el desarrollo a todos los niveles” (Organizacién de las
Naciones Unidas, 2015)

Sibien es cierto, el papel que juega el contador publico frente a los 17 Objetivos de Desarrollo Soste-
nible propuestos es fundamental, en esta ponencia se establecera las relaciones con tres de ellos:
1) Fin de la pobreza, Objetivo No. 1, 2) Reducir la desigualdad dentro y entre paises, Objetivo No. 10,
y 3) Promover sociedades pacificas y no excluyentes para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso




a la justicia para todos y construir instituciones eficaces, responsables e inclusivas en todos los
niveles Objetivo No. 16.

2.1 FIN DE LA POBREZA

La Organizacién de las Naciones Unidas fundamentada en las personas, pilar tanto de los Objetivos
del Milenio como de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, se ha comprometido no solo con la re-
duccién de la pobreza y el hambre como lo hizo en la primera etapa, sino con poner fin a la pobreza
para el ano 2030. “Estamos decididos a poner fin a la pobreza y el hambre en todas sus formas y
dimensiones, y a velar por que todos los seres humanos puedan realizar su potencial con dignidad
eigualdad y en un medio ambiente saludable” (Organizacién de las Naciones Unidas, 2015, pag. 2).

Poner fin a la pobreza y el hambre implica tener en cuenta algunas de las multiples causas que la
provocan tales como la corrupcion, el desempleo, la inequidad en los salarios, la incapacidad de los
estados por incluir en sus politicas a todos los ciudadanos y el cambio climatico, entre otros repre-
sentan temas para ser analizados y observados desde la contaduria y la intervencién que se puede
realizar para coadyuvar con este objetivo.

El sistema econémico actual no ha propiciado la disminucién de la pobreza, se puede observar
cémo grandes corporaciones ubican sus empresas en paises en donde existen leyes laborales que
no favorecen a los trabajadores, estados que buscan la inversién extranjera pero que no promueven
el desarrollo y bienestar social de sus ciudadanos.

El neoliberalismo junto con los procesos de globalizacién prometi6 la llegada de la inversién ex-
tranjera como mecanismo para generar bienestar entre las naciones, la posibilidad del libre transi-
to de capitales, bienes, servicios y personas se ha materializado principalmente a través de los lla-
mados “fondos de capital golondrina” los cuales tienen impactos negativos en la economia siendo
latinoamerica uno de los grandes afectados, ya que no solo se ven afectados por la procedencia de
sus recursos (normalmente del trafico de drogas) sino por la ausencia de pago de impuestos lo cual
desetabiliza los ingresos del estado para realizar inversién social.

El papel del contador publico cobra importancia en este aspecto frente a la lucha contra el lavado
de activos y la evasién, pues es quien tiene la posibilidad de denunciar ante organismos estatales
este tipo de actividades. “La contabilidad y la funcién de control son esenciales para que cualquier
sistema politico o econémico se mantenga, y mucho mas para el capitalismo que propende por la
libertad de mercado y su mano invisible” (Sanchez, 2011, pag. 70)

La legislacién colombiana no se encuentra alejada de la vulneraciéon de los derechos de los ciuda-
danos, por ejemplo, en materia laboral existe la posibilidad de realizar contrataciones a través de
ordenes de prestacién de servicios, en las cuales el trabajador se encuentra obligado a cotizar al
sistema de seguridad social situacién que disminuye su ingreso y la destinacién de éste a satisfacer
necesidades alimentarias e.g. “Una de sus manifestaciones del avance de la pobreza han sido sus
efectos en la desnutricién de la poblacién. El deterioro alimentario es mayor en los estratos de mas
bajos ingresos, que han tenido que suprimir de su dieta el consumo de carne, pescado y productos
lacteos” (Leff, Racionalidad ambiental la reparopiacién social de la naturaleza, 2004, pag. 425)

Por otra parte pequenas, medianas y grandes empresas no cumplen con los aportes obligatorios
al sistema de seguridad social sin que exista un adecuado control hacia ellas; solo en los casos de
las empresas obligadas a tener revisor fiscal éste puede ejercer un control sobre la realizacién de
los pagos y es ahi donde el contador publico debe obrar a favor del interés publico y no sélo de los
propietarios.




El contador publico y la contabilidad también cumplen un papel fundamental en la generacién de
datos e informacién y el analisis de la misma, pues su funcién no se refiere unicamente a la conta-
bilidad financiera, sino que ademas participa en la elaboracién de la contabilidad de tipo macro-
econdmico, en este caso, los indicadores referidos a los logros frente a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Como se dijo con anterioridad y con el fin de monitorear el cumplimiento de los objetivos propo-
niendo medidas que permitan lograrlos, existe un proceso para la elaboracién de los indicadores el
cual esta a cargo de la Comision Estadistica de Naciones Unidas (UNSC), quien se ha comprometido
a entregar el cuadro de indicadores completo a mediados del 2016; a la fecha se encuentra disponi-
ble un primer documento el cual se tendra en cuenta para la expresién de los indicadores.

De acuerdo con (Secretary-General of the United Nations by the Leadership Council of the Sustain-
able Development Solutions Network, 2015, pags. 107-111), los indicadores propuestos para moni-
torear el cumplimiento del primer objetivo se relacionan a continuacién:

Indicador 1: Proporcién de la poblacién por debajo de $1,25 (PPP) por dia

Indicador 2: Proporcion de la poblacién que vive por debajo del umbral nacional de pobreza, por
zonas urbanas/rurales

Indicador 3: Indice de pobreza multidimensional
Indicador 4. Porcentaje de la poblacién elegible a los programas nacionales de proteccién social

Indicador 5. Porcentaje de mujeres, hombres, pueblos indigenas y comunidades locales con de-
rechos seguros a la tierra, la propiedad y los recursos naturales, medidas por (i) el porcentaje con
evidencia documentada o reconocida de la tenencia, y (ii) el porcentaje de personas que perciben
que sus derechos son reconocidos y protegidos.

Indicador 6. Las pérdidas por desastres naturales, por el clima y los eventos no relacionados con el
clima (en US $ y vidas perdidas)

Indicador 7. Tasa de fertilidad total

Junto a la eliminacién de la pobreza y el hambre en todas sus formas, se encuentra la reduccién
de la desigualdad dentro y entre los paises, planteado como el Objetivo No. 10, el cual se tratara a
continuacion:

2.2 REDUCIR LA DESIGUALDAD DENTRO Y ENTRE PAISES

La desigualdad en el mundo, esta representada tanto a nivel patrimonial como a nivel de ingreso
ya sea de manera individual (personas o corporaciones) o entre los paises. Fortunas que superan
el producto interno bruto de paises como Colombia, llevan a reflexiones relacionadas con el orden
mundial sustentado en el empobrecimiento de naciones enteras con el fin de generar ingresos y
riqueza a unos pocos. El sistema financiero, sus instituciones y la creacién de activos financieros
de alto riesgo con altos rendimientos en el corto plazo tienen una gran responsabilidad en la gene-
racién de desigualdad.

“las instituciones financieras y los mercados bursatiles... a menudo se caracterizan por una
inesabilidad crénica, por olas especultativas y burbujas recurrentes. Hay que decir que no
es simple descubrir en todo un planeta, o incluso en todo un pais, el mejor uso posible para
una unidad de capital, sin contar con que el “cortoplacismo” y la disimulacién contable son a




veces el camino mas corto hacia el maximo rendimiento privado inmediato” (Piketty, 2014,
pag. 236)

La transparencia y la confianza en la informacién contable hacen del contador ptblico el deposita-
rio de la fe publica, sin embargo ésta confianza se ve transgredida por las actuaciones profesiona-
les que los mismos han tenido frente a crisis financieras, quiebras empresariales y desfalcos.

“Contabilidad y control se encuentran a la orden del dia en pos de desarrollos tedricos y de pro-
puestas que le permitan satisfacer las demandas informativas y las necesidad de evitar que se co-
metan actos de defraudacién que desmoren con consecuencias funestas, la confianza”. (Sanchez,
2011, pag. 178). Reestablecer la confianza en la profesién contable, a través de la formacién de la éti-
ca constituye uno de los retos actuales que le permitira al profesional, continuar siendo un garante
de la fe puiblica, proporcionar a la sociedad informacién ya sea de tipo cuantitativo o cualitativo de
base monetaria o no; pero transparente y confiable coadyuvara a la construccién de una sociedad
mas equitativa e igualitaria.

Para lograr este objetivo la (Secretary-General of the United Nations by the Leadership Council of
the Sustainable Development Solutions Network, 2015, pags. 170-172) propone los siguientes indi-
cadores:

Indicador 64: Indicador sobre la desigualdad en el extremo superior de la distribucién del ingreso:
cuota de Ingreso Netro Bruto (INB) del 10% mas rico o la relacién de Palma

Indicador 65: Porcentaje de hogares con ingresos por debajo del 50% del ingreso medio ("pobreza
relativa")

En este sentido la confederaciéon Oxfam propone la rendicién de cuentas y la participaciéon ciu-
dadana como un antidoto contra el secuestro del gobierno por parte de las élites y una serie de
actuaciones por parte de los estados con el fin de reducir la desigualdad, actuaciones referidas
con la fiscalidad progresiva, la adopcién de medidas firmes contra el secreto bancario y la evasién
fiscal, las transferencias redistributivas y el fortalecimiento de los mecanismos de proteccién so-
cial, entre otras. (Oxfam, 2014). Acciones que se enmarcan dentro de las funciones bajo las cuales
participa el contador publico.

2.3 PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS Y NO EXCLUYENTES PARA EL DESARROLLO SOSTENI-
BLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR INSTITUCIONES EFICA-
CES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS EN TODOS LOS NIVELES. OBJETIVO 16

Los objetivos 1y 10 de desarrollo sostenible se encuentran fuertemente relacionados con el objetivo
16. El estado como institucién debe permitir que sus ciudadanos se sientan incluidos y protegidos
bajo un sistema de justicia y equidad en donde la seguridad de los mismos y la sana convivencia
sean experiencias cotidianas.

Los indicadores que permitiran monitorear el cumplimiento de este importante objetivo son los
siguientes: (Secretary-General of the United Nations by the Leadership Council of the Sustainable
Development Solutions Network, 2015, pags. 199-204)

Indicador 88: Lesiones violentas y muertes por cada 100.000 habitantes

Indicador 89: Numero de refugiados




Indicador 90: Proporcién de personas y acuerdos legales para los cuales la informacién sobre el beneficiario
esta disponible al pablico

Indicador 91: Los ingresos, los gastos y la financiacién de todas las entidades del gobierno central se presen-
tan en términos brutos en la documentacién presupuestaria publica y autorizados por el legislador

Indicador 92: Porcentaje de nifios menores de 5 afios de edad cuyo nacimiento esta registrado con una au-
toridad civil

Indicador 93: Existencia y aplicacién de una ley nacional y/o garantia constitucional sobre el derecho a la
informacién

Indicador 94: Percepcién de corrupcion del sector publico

Como se puede observar tanto en los indicadores 90, 91 y 94 se busca transparencia tanto en el manejo de
los recursos publicos como en la informacién generada

3. IMPORTANCIA DE LA EDUCACION FRENTE AL DESARROLLO SOSTENIBLE

La educacién es el arma mds poderosa para cambiar el mundo.
Nelson Mandela

De acuerdo con lo establecido en la ley marco de educacién en Colombia, reglamentado en la Ley 30 de 1992,
esta debe encaminarse en promover las potencialidades del ser humano, mediante la creacién y desarrollo
del conocimiento para dar solucién a las necesidades del pais. (Objetivo de Ley 30 de 1992, articulos 1y 2)
(Congreso de la repuiblica, 1992), de aqui se resalta el papel de la formacién como motor del desarrollo y eje
central para alcanzar la transformacion social que tanto se requieren en el mundo entero y en especial en
las naciones en via de desarrollo. Para abordar esta tematica, a continuacién de hace referencia al pen-
samiento alternativo y la educacién para la sostenibilidad (en adelante EDS), seguidamente se plantea la
pedagogia de la educacién para el desarrollo sostenible y se finaliza con planteamientos sobre la formacién
integral en contaduria publica y EDS.

3.1 PENSAMIENTO ALTERNATIVO Y EDUCACION PARA LA SOSTENIBILIDAD

Frente a las dindmicas y complejidades del presente siglo, junto con los retos para alcanzar una mejor ca-
lidad de vida, la educacién superior, debe formar para lo superior y poner en el centro del interés al ser
humano, donde se fomente el pensamiento critico y propositivo en busqueda de la verdad.

Es claro entonces el papel de las universidades frente a la educacion, como base para el fomento del pensa-
miento reflexivo y creativo en la busqueda de soluciones frente al interés de la comunidad, en este mismo
sentido la Educacién para el Desarrollo Sostenible (EDS) formulada por las naciones unidas desde princi-
pios de los afios 2000, busca que cada ser humano adquiera los conocimientos, competencias, actitudes y
valores necesarios para concebir un futuro sostenible.

A esto se afiade lo planteado por la organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultural - Unesco (Unidas, 2005, pag. 35) “Educar para el desarrollo sostenible significa incorporar los te-
mas fundamentales del desarrollo sostenible a la ensefianza y el aprendizaje, por ejemplo, el cambio clima-
tico, la reduccién del riesgo de desastres, la biodiversidad, la reduccién de la pobreza y el consumo sosteni-
ble. Asimismo, la Educacién para el Desarrollo Sostenible (en adelante EDS) exige métodos participativos de
ensefianza y aprendizaje que motiven a los alumnos y les doten de autonomia, a fin de cambiar su conducta
y facilitar la adopcién de medidas en pro del desarrollo sostenible.”




En este contexto la educacién de los futuros profesionales y en particular de aquellos vinculados con la dis-
ciplinas contables, econémicas, administrativas deben incorporar el tema social y ambiental en el proceso
de formacién, lo cual significa no solo centrarse en el componente econémico - financiero; por el contrario
se requiere ampliar la mirada hacia temas trascendentales como derechos humanos, sana convivencia,
equidad en oportunidades para los generos, biodiversidad, cuidado del medio ambiente, tolerancia y so-
lidaridad; en general la formacién en valores para el desarrollo de competencias del poder vivir juntos y
promocién del bienestar a la comunidad.

Ahora es oportuno hacer una breve referencia a Leff que respecto al tema de ambiente y sustentabilidad
manifiesta “Frente a estrategias de apropiacién econdémica y simbélica de la naturaleza y de la cultura,
emerge hoy una ética ambiental que plantea la revaloracién de la vida de la existencia humana. (2010, p2)
este llamado a resaltar la existencia humana, es un punto clave de en la educacién con el fin de valorar el
patrimonio mas valioso del planeta: la vida en todas sus formas.

3.2 PEDAGOGIA EN LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE (EDS)

La educacién para el desarrollo sostenible, segiin establece el documento la “Educacién para el Desarro-
llo Sostenible en accién” de la Unesco presenta criticas al modelo de desarrollo tradicional centrado en lo
econémico, vinculado a ampliar los mercados para un mayor comercio de escala global y con fines de lucro
para cierto grupos de personas; en ese texto se insiste en el papel de la educacién para fomentar la trans-
formacién social, entendida como procesos de cambio que hacen las personas para las personas, con el fin
de acceder a mejores condiciones de vida y sana convivencia, preparadas para participar en las reformas
estructurales que se requieren en el contexto local, nacional y mundial.

Con el fin de profundizar sobre la EDS, se presenta el interés de este modelo educativo por adquisicion de
competencias tales como el pensamiento critico, la elaboracién de hipétesis de cara al futuro y la adopcién
colectiva de decisiones. La EDS exige cambios en los métodos pedagdgicos que se aplican actualmente.

Asi las cosas, el documento referenciado plantea un cambio paradigmatico cuando afirma:

“El paradigma de la sostenibilidad constituye un cambio importante desde el paradigma anterior del
desarrollo econémico con sus nefastas consecuencias sociales y ambientales, que hasta hace poco
tiempo eran consideradas como inevitables y aceptables. Sin embargo, ahora comprendemos que
estos graves danos y amenazas al bienestar de las personas y del medio ambiente.” (Unesco, 2012,

pag.5)

Elinterés para la sostenibilidad es un saber a tratar en clases, en todo proceso de ensefianza y aprendizaje,
asi la intervencion social y la actuacién del ser humano, acorde con su saber disciplinar y vinculado a la
comprensién de los diversos hechos y acontecimientos que enmarcan tanto su perfil profesional como la
vida de sus semejantes, al respecto, Salazar, Calvo y Jaramillo (2015, p. 120) indican, “la adquisicién de sabe-
res, la construccién del conocimiento y los diferentes escenarios de interaccién con los cuales diariamente
éste convive, que a su vez se encuentran permeados por entramados de vivencias y situaciones problémicas
que requieren de mecanismos dialégicos para su intervencién” (Salazar & Calvo, Yamile, 2014, pag. 77)

Entonces, para atender a las necesidades del ser humano, se requiere de competencias para generar solu-
ciones de manera participativa y plantear acciones construidas a través del dialogo y la concertacién. Lo
anterior, vincularlo con el proceso de formacién contable como se instituye en Colombia en la Resolucién
3459 de afio 2003 donde se establecen las caracteristicas de calidad para los programas de formacién pro-
fesional en pregrado para Contaduria Pablica de los planes de estudio integradas asi: Formacién basica,
formacién profesional y area de formacién socio humanistica. En esta ultima se hace referencia a una
educacion integral, acompaiada de principios y valores éticos, pero deberia ir mas alla, desde el interés pt-




blico requiere de la promocién y profundizacién en ejercicio responsable, altruista y propositivo, en tanto
el Contador es depositario de la confianza pubica.

3.3 FORMACION INTEGRAL EN CONTADURIA Y E.D.S.

Cada vez se requiere formular desde la educacién superior procesos pedagégicos vinculados mas alla de los
contenidos tematicos, por el contrario se requiere formacién sustentada en el desarrollo de competencias,
siguiendo los lineamientos de (Tobon, 2006, pag. 45), se plantean aspectos como:

» Las demandas del mercado laboral-empresarial- profesional

e Los requerimientos de la sociedad

 La gestion de la autorrealizacién humana desde la construccién y el afianzamiento del proyecto
ético de vida

Como se observa, dos de las tres competencias estan vinculadas con capacidades humanisticas, relaciona-
das con el fortalecimiento de la persona y sus valores al servicio de la sociedad. Con el fin de reforzar este
hechola Unesco fomenta la estrategia “La educacién encierra un tesoro” donde se promueven cinco apren-
dizajes: aprender a saber, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser. La UNESCO agreg6 un
quinto pilar para enfrentar el desafio especial de la sostenibilidad: aprender a transformarse y a transfor-
mar la sociedad. (Naciones Unidas, 2012, pag. 36).

Precisamente el aspecto de transformacion para la sostenibilidad es el punto que llama la atencién en esa
ponencia, por cuanto en la educacién contable, se deben generar espacios para tratar temas vinculados con
ese paradigma, que ponga al ser humano como centro de todo enfoque y desplace la mirada economicista
que solo piensa en un enfoque de riqueza material. Por tanto se debe motivar a pensar, formar personas que
luchan, suefian, transforman el mundo y fomentan la solidaridad.

De aqui también se deriva el papel del docente en el programa de contaduria, llamado a retar el pensamien-
to de sus educandos, por ello, Jorge Cela, citando a Freire indica, “la tarea del docente...requiere...un gusto
especial de querer bien, no sélo a los otros, sino al propio proceso que ella implica. Es imposible ensefiar sin
ese coraje de querer bien, sin la valentia de los que insisten mil veces antes de desistir”. (Cela, 2010, pag. 15)

Lo anterior se fortalece con la formacién integral, en donde areas disciplinares, profesionales y en especial
humanisticas acomparien la educaciéon de calidad del futuro profesional. Es claro que existen aperturas pa-
radigmaticas en la educacién superior, donde no prima lo econémico, por el contrario requieren aspectos
vinculados con el ser humano como fin del proceso educativo para alcanzar el buen vivir; al respecto Rojas
y Giraldo afirman: La formacién humanistica debe lograr que los estudiantes apropien la tesis de que la
“sociedad no puede existir independientemente de la actividad humana (...) que ella solo esta presente en la
accién humana y la accién humana siempre expresa y utiliza una u otra forma social (...) (Rojas & Giraldo,
Gregorio, 2015, pag. 268)

Entonces desde el aula de clases, el plan de estudios, y demas actividades de ensefianza y aprendizaje se
deben abordar asuntos empresariales (gestién, contabilidad, aseguramiento, finanzas, control, tecnologias
de informacién, tributacioén) y los de tipo socio cultural (problemas de convivencia, impacto de la globaliza-
cién, cultura e identidad) y de caracter ambiental (desarrollo sostenible, calentamiento, cuidado del agua,
bosques, aire, etc) para que estudiantes y docentes promuevan la comprensién de su contexto y proyecto
de vida profesional.

Al continuar con el analisis del documento “Educacién para el Desarrollo Sostenible en accién Sector Edu-
cacion de la UNESCO, formulado en el afio 2012, en este se hace referencia a los Principios del Desarrollo
Sostenible, vinculados con los tres &mbitos de la sostenibilidad -medio ambiente, sociedad y economia- asi
como también una dimensién subyacente de la cultura. También se deben resaltar que los ideales y prin-




cipios que constituyen la sostenibilidad incluyen conceptos amplios tales como equidad entre las genera-
ciones, equidad de género, paz, tolerancia, reduccion de la pobreza, preservacién y restauracion del medio
ambiente, conservacion de los recursos naturales y justicia social.

Los temas indicados deben ser objeto de estudio y debate en la educacién superior, llego la hora para que
en el curriculo de las carreras vinculadas con perfiles econémicos, administrativos, contables y de merca-
deo no se limiten a temas netamente empresariales y financieros, por el contrario y como se ha indicado
anteriormente, es necesario formar el espiritu para alcanzar un mejor vivir, promover el sano debate y la
critica que ayude a cambiar y pasar de un pensamiento simple a uno integrador a fin de construir mejores
respuestas a las condiciones complejas del mundo actual.

Lo anterior requiere que los estudiantes pasen de una educacién conductual a otra que fomente el apren-
dizaje significativo, el uso de una pedagogia activa “Las pedagogias de la EDS suelen basarse en el lugar o
en los problemas o temas y fomentan el pensamiento critico, la critica social y el analisis de los contextos
locales. Incluyen la discusion, el analisis y la aplicacién de valores. Trabajan a favor del cambio positivo y
ayudan a los alumnos a desarrollar un sentido de justicia social y de autoeficacia como miembros de la co-
munidad.” Educacién para el Desarrollo Sostenible en accién Sector Educacién de la UNESCO, p.50)

Existe mas aun, respecto a los procesos de enseflanza dentro del proceso educativo, Morin fomenta la en-
seflanza de la condicién humana, en tanto en la actualidad se requiere reconocer la diversidad cultural y
al respecto plantea “conocer el ser humano es situarlo en el universo y, al mismo tiempo, separarlo de €], al
igual que cualquier otro conocimiento, el del ser humano también debe ser contextualizado: quienes somos
es una cuestién inseparable de dénde estamos, de dénde venimos y a dénde vamos.” (Morin, 2014)

Como se anota en los parrafos anteriores, la educacién para el desarrollo sostenible, esta se debe enfocar
a la ensenanza liberadora, centrada en el hombre y para el hombre, que potencialice en el educando su
capacidad de transformar y fomente su pensamiento complejo capaz de entender las dindmicas actuales y
proyectar ciertas condiciones que le esperan a las préximas generaciones, al buscar sentidos de pertinencia
a la tierra como planeta para todos.

3.4 DISCUSION Y PROPUESTA

Formar para el desarrollo sostenible y generar competencias que vinculen al Contador con la construccién
de un mejora pais, requiere cambios, estos se presentan en los tres ambitos de la sostenibilidad (econ6émi-
co, social y ambiental), los cuales se deben vincular con las competencias y acompanados de estrategias
que permitan acercar el interés por un nuevo enfoque de desarrollo, en donde el ser humano es el principio
y fin de todos los procesos. En el siguiente cuadro se presenta una propuesta para que desde la educacién
contable se realice un acercamiento al paradigma de la sostenibilidad:

Ambitos del desarrollo sos- | Competencias Estrategias
tenible
Econbémico Saber y conocer Curriculo integrado

Apoyo en Tics
Seminarios de actualizacion

Ambiental Del ser Respeto
Movilizar las redes locales de EDS
Principios y valores de sostenibilidad

Social Del ser Valores

Del aprender a convivir Trabajo en equipo

Participacion en politica
Construccion de paz

Sensibilidad y participacién en evento

Fuente: elaboracién propia a partir de programa mundial para el desarrollo sostenible




CONCLUSIONES

Los objetivos de desarrollo del milenio, se constituyen en el interés de las naciones unidasy sus integrantes
por alcanzar prosperidad y estabilidad mundial, buscan reducir diferencias desde lo econémico, social y
ambiental; de forma particular se analizaron propésitos como erradicacién de la pobreza extrema, soste-
nibilidad del medio ambiente y el fomento de una sociedad mundial para el desarrollo; sin embargo la tarea
esta incompleta, se evidencio que si bien es cierto se presentan ciertos avances, las dindmicas y compleji-
dades del siglo XXI requieren mayor compromiso, en especial de los gobiernos de paises del primer mundo
y de los grupos econémicos que pueden inyectar mayores recursos para la generacién de empleo, cuidado
ambiental y una verdadera alianza que promueva bienestar para la comunidad.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible representan un reto importante para la contaduria publica, la inter-
vencion en la reducciéon de la pobreza a través del control y vigilancia que se puede ejercer en las institucio-
nes del estado, la disminucién de las desigualdades tanto a nivel empresarial como estatal, la participacién
y el papel fundamental que juega el contador publico en la lucha contra la corrupcién y el lavado de activos
sustentan una fuerte relacién con el logro de los objetivos propuestos y representan retos importantes en
la formacién de los futuros profesionales.

La educacion para el Desarrollo Sostenible busca que cada ser humano adquiera los conocimientos, com-
petencias, actitudes y valores necesarios para concebir un futuro comun, esta fomenta la transformaciéon
social, entendida como procesos de cambio que hacen las personas para las personas; en este contexto la
profesioén contable desde la formacién socio humanistica esta llamada a fomentar principios, miradas re-
flexivas y valores; en especial en la defensa del interés piblico se requiere de la promocién de un ejercicio
responsable, altruista y propositivo para participar en las soluciones que desde el campo empresarial se
encaminan al bienestar de la comunidad.
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