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::EXPERIENCIA DOCENTE::
1. Licenciatura  

Principales cursos o
materias impartidas: Gerencia del cambio

Instituciones: Universidad de la
Habana

  
2. Posgrado  

Principales cursos o
materias impartidas:

Dirección Estratégica,
Estrategias y Tácticas
de Negociación,
Planeación Estratégica
y DPO en las
empresas.

Instituciones:

UTEPSA -
Universidad Técnica
Privada de Santa Cruz,
Bolivia, Centro de
Capacitación
Gerencial del
Ministerio de la
Industria
Sideromecánica

::ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN::
1. Áreas de conocimiento en la(s) que
ha realizado investigación

  
 

Áreas Básicas: Administración, Dirección, Recursos Humanos, Negocios
Internacionales.

Áreas Complementarias:
 
Formación Empresarial.

  
2. Líneas de investigación:

Evolución de los enfoques sobre la administración ("management")

Enfoques y herramientas para la gerencia de organizaciones.



Habilidades directivas.

  
3. Trabajos de investigación
publicados  

Libro(s): "Curso Superior de Finanzas y Créditos Socialistas", La Habana,
Cuba. Editorial Pueblo y Educación 1985.

Artículos:

"¿Qué hacen los gerentes y qué habilidades necesitan para un
trabajo efectivo?", Revista de Administración Pública: Universidad
de Puerto Rico, Págs. 247-273, 2001, Volumen 31-32.

"Las Habilidades interpersonales en la gerencia moderna"
Suplemento de la Revista Apuntes Abril-Junio, Escuela de Altos
Estudios de Hotelería y Turismo de la República de Cuba.

"Saber escuchar para una dirección efectiva", Revista Economía y
Desarrollo, No. 2/2001, Págs. 19-45. ISSN 0252-8584.

"Las habilidades de comunicación en el trabajo directivo". Revista
de Economía y Desarrollo, No. 2/200294 , Págs. 94-121. ISSN
0252-8584.

"¿Qué hacen los directivos y que hacen los líderes según Kotter?",
Públicado en la página web de la SLC.

"Habilidades directivas ¿Por qué?, ¿para qué?, ¿cómo?" Folletos
gerenciales, Págs. 4-21. Año VI, No. 2, Febrero 2002.

"¿Por qué el cambio ?. Tendencias en el entorno de las
organizaciones que impactan en los enfoques gerenciales",
Públicado en la pagina web gestión del conocimiento. Ver en:
http://www.Gestióndelconocimiento.com/leer.php?
yd=278&colaborador=alexis#inic

"Cambios en el entorno de las empresas en Cuba (1959- 2000)",
Folletos gerenciales, Págs. 4-46, Año VI, No. 3, Marzo 2002.

"Herramientas para manejar el cambio y la resistencia", pag.
http://www.calidad.org/public/articles/1010186283alexis.htm

"Introducción a la inteligencia emocional para el trabajo directivo",
http://www.inteligencia-
emocional.org/informacion/introduccion_inteligencia.htm

Ponencias publicadas en memorias de
congresos y otros eventos académicos:

"La consultoría Integral colaborativa. Enfoques y herramientas
principales", I Congreso Internacional CONSULT 2002,
Noviembre 2003, La Habana.

"Tendencias Actuales sobre las Habilidades Directivas", I Evento
Científico de la UTEPSA (Universidad Técnica Privada de Santa
Cruz) Mayo 2003, Bolivia.

  



4. Proyectos de investigación actual: Enfoques y herramientas para la gerencia del cambio en las
organizaciones.


