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Torres, C.V., Pérez-Floriano, L.R."Mudanza Organizacional en un
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Factores que compiten y factores que complementa". Investigación
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Humano ", Estrategias de recursos humanos, Comportamiento
organizacional, Poder e influencia. ITAM

  
4. Proyectos de investigación actual: Censo empresarial aplicado en el Municipio de Naucalpan.


