
::MÉXICO::

::INFORMACIÓN PERSONAL::
Nombre del

investigador: Pérez Pérez, Gabriel

Fecha de
nacimiento: 13 de Octubre de 1969

Lugar de
nacimiento: México, D. F.

Teléfonos: 55-75-01-15
Fax:  

Correo(s)
electrónico(s): gabriel_perezp@hotmail.com

::INFORMACIÓN LABORAL::
Institución:  

Universidad: Universidad Nacional
Autónoma de México

Facultad, Escuela o
Departamento:

Facultad de Contaduría y
Administración

Cargo administrativo:  

Nombramiento o cargo: Técnico Asociado “C” de
Medio Tiempo

::FORMACIÓN ACADÉMICA::

Licenciatura(s): Ciencias Políticas y
Administración Pública

Institución: Facultad de Ciencias Políticas y
Sociales de la UNAM

Especializaciones: Sociología del Consumo e
Investigación de Mercados

Institución:
Facultad de Ciencias Políticas y
Sociología de la Universidad
Complutense de Madrid

Maestría(s): Sociología del Trabajo

Institución: Universidad Autónoma
Metropolitana, Iztapalapa

Doctorado(s): Filosofía (Candidato)

Institución:
Facultad de Filosofía,
Universidad Complutense de
Madrid

::EXPERIENCIA DOCENTE::
1. Licenciatura  

Principales cursos o
materias impartidas:

Metodología de la
Investigación I y II,
Ética de los Negocios,
Historia del
Pensamiento Social y
Político, Fundamentos
Sociales y Políticos de
los Derechos
Humanos, Sociedad y
Desarrollo en México

Instituciones:

FCA-UNAM,
Universidad
Iberoamericana,
Instituto Tecnológico y
de Estudios Superiores
de Monterrey

  
2. Posgrado  

Principales cursos o
materias impartidas:

Economía y
Educación, Seminario
de sistemas de
administración de
Personal, Metodología
de las Ciencias
Sociales, Análisis
Político

Instituciones:

FCA-UNAM,
Universidad
Iberoamericana,
Universidad del Valle
de México

::ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN::
1. Áreas de conocimiento en la(s) que
ha realizado investigación

 

 



 
Áreas Básicas: Teoría de las Organizaciones

Áreas Complementarias:
 
 

  
2. Líneas de investigación: Flexibilidad Laboral en la Contratación Colectiva en México
  
3. Trabajos de investigación
publicados  

Libro(s):  

Artículos:

Flexibilidad laboral modernización de las Condiciones Generales
de Trabajo en México de 1996 a 2000: Análisis de una revisión de
Contratos Colectivos de Trabajo Efectuada por la Secretaría del
Trabajo y Previsión Social.  Contaduría y Administración, pp. 33-
53, Enero-Marzo de 2002, No. 204

 Modernización Productiva y Flexibilidad Laboral en Telmex.
Contaduría y Administración, pp. 53-82, Enero-Marzo de 2003,
No. 208.

Ponencias publicadas en memorias de
congresos y otros eventos académicos:

El Proceso de Modernización Productiva en Telmex, VII Foro de
Investigación, Congreso Internacional de Contaduría y
Administración e Informática, Octubre de 2002, FCA, UNAM y la
Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduría y
Administración.

  
4. Proyectos de investigación actual: Flexibilidad Laboral en la Contratación Colectiva en México


