
::MÉXICO::

::INFORMACIÓN PERSONAL::
Nombre del

investigador: Romero Pérez María Dolores

Teléfonos: 56160513
 5535004343

Correo(s)
electrónico(s): dromero @fca.unam.mx

  
  
  

::INFORMACIÓN LABORAL::

Institución: Universidad Nacional
Autónoma de México

Universidad:  
Facultad, Escuela o

Departamento:
Facultad de Contaduría y
Administración

Cargo administrativo: Jefe del departamento de
nombramiento

Nombramiento o cargo: Profesor titular "c" tiempo
completo-definitivo

::FORMACIÓN ACADÉMICA::
Licenciatura(s): Administración

Institución: Facultad de Contaduría y
Administración

Especializaciones:  
Institución:  

Maestría(s): Maestría en Administración,
Maestría en Organizaciones

Institución: Facultad de Contaduría y
Administración

Doctorado(s): Ciencias de la administración

Institución: Facultad de Contaduría y
Administración

::EXPERIENCIA DOCENTE::
1. Licenciatura 34 años de experiencia

Principales cursos o
materias impartidas:

Desarrollo
organizacional,
Recursos Humanos,
Planeación de
Recursos Humanos,
Capacitación, Método
de caso

Instituciones: Universidad del Valle
de Parras

  
2. Posgrado  

Principales cursos o
materias impartidas:

Habilidades directivas,
Método de caso,
Talento Humano,
Teoría Administración
de Org., Recursos
humanos,
Administración
estratégica de
Recursos humanos,
Comportamiento
organizacional

Instituciones:  

::ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN::
1. Áreas de conocimiento en la(s) que
ha realizado investigación

  

Administración, Recursos Humanos, Áreas complementarias,
Formación personal

Áreas Básicas:  
Áreas Complementarias:

 
 

  

2. Líneas de investigación: Administración – Recursos Humanos- Talento Humano
 Gestión Proyectos – Habilidades directivas

  
3. Trabajos de investigación Coordinadora- Coautora equipo multidisciplinarias



publicados

Libro(s):

Libro: La aplicación de las neurociencias en beneficio en beneficio
del desarrollo del talento humano Cd. México – México
Publicaciones empresariales UNAM – FCA Publishing 2018. Pág.
98

  
Coautora – Coordinadora Caso para la enseñanza, una raíz
gastronómica, Prehispánica de México. Publicaciones
empresariales FCA UNAM, Publishing 2017, página 15

Artículos:

Coautora ¡Cuidado con los accidentes y enfermedades laborales!
Revista Emprendedores, número 168 bimestral noviembre -
diciembre 2017, pág. 57-61

  
¿Es usted feliz? Revista Emprendedora, número 166, bimestre
julio-agosto 2017

Ponencias publicadas en memorias de
congresos y otros eventos académicos:

Diagnóstico de la TIC para la gestión de indicadores de una
Institución de Educación superior para una eficiente
retroalimentación entre los procesos de planeación y evaluación
educativa. ALAFEC Asamblea General XVI. Del 13 al 16 de
noviembre 2018. Nuevo Vallarta Nayarit, México páginas 160-184

  
Ponencia. Respuesta hacia la sistematización de administración de
proyectos por equipos multidisciplinarios formado por profesores
de carrera de tiempo completo y su contribución en una Institución
de Educación Superior ALAFEC Asamblea General XVI. Del 13 al
16 de noviembre 2018. Nuevo Vallarta Nayarit, México
páginas185.214

  
La contribución de los equipos multidisciplinarios por medio de la
administración de proyectos en la productividad y desempeño de
una Institución de Educación Superior CONLA- Del 2 al 8 de
octubre 2018- Morelia – Michoacán- México CONLAMI, Página
532 – 556

  
Ponencia la integración y participación de los equipos
multidisciplinarios de una IES en la generación de conocimiento
para contribución de la solución de problemas organizacionales-
XXI Congreso Internacional de contaduría, Administración e
informática ANFECA, del 27 al 29 de septiembre 2017

  
Ponencia, Los equipos multidisciplinarios de que IES y su impacto
en el desempeño y productividad. ALAFEC Asamblea General XV
del 25 al 28 de octubre 2016. Cd. Medellín Colombia. Página

  
4. Proyectos de investigación actual: (PAPIME) Consultoría Organizacional para el fortalecimiento

académico práctico de alumnos de la licenciatura en administración
FCA-UNAM del programa de apoyo a proyectos para la
innovación y mejoramiento de la enseñanza (PAPIME) Objeto:
incluir la práctica en la consulta organizacional enfocada a
Recursos Humanos.

  
Las habilidades directivas y su enfoque estratégico, encauzado a la
administración sostenible para el seminario Universitario de



Emprendimiento social y administración sostenible y formación
Integral en los niveles medios superior y superior en la UNAM
(SUESA). Objetivo Buena práctica administrativa en las
habilidades directivas encausado a la sostenibilidad.


