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1. PROPÓSITO 
 
La investigación tiene como propósito aplicar al caso países de América Latina de acuerdo 
a los investigadores seleccionados de universidades de ALAFEC, el marco conceptual, de 
medición y análisis de las desigualdades desde una perspectiva multidimensional, 
desarrollado desde el 2019, por Oxfam, el Centro de Análisis para la Exclusión Social 
(CASE) de la London School of Economics (LSE) y la School of Oriental and African Studies 
(SOAS) de la Universidad de Londres.  
 
2.1 Objetivo: 
 
Contribuir con la medición y análisis de las desigualdades en los países de América Latina  
desde una perspectiva multidimensional, que permita a la Asociación Latinoamericana de 
Facultades y Escuelas de Contaduría y Administración (ALAFEC) tener un enfoque más 
integral y sistemático para el diseño e implementación de las políticas públicas que buscan 
reducir las desigualdades en los países. 
 
2.2 Resultados Esperados:  
 

1. Un Reporte de país sobre la desigualdad multidimensional elaborado y 
presentado a Gobierno, representantes del Congreso, partidos políticos, sociedad 
civil, sector académico y sector privado. 

2. Alianza de organizaciones de sociedad civil empoderadas en el uso y 
aplicación de la metodología del marco de desigualdades, posiciona en la agenda 
pública la necesidad de impulsar políticas públicas centradas en reducir la 
desigualdad y garantizar los derechos. 

3. Nueva narrativa sobre el abordaje de las desigualdades se posiciona en la 
agenda pública, en un contexto marcado por elecciones legislativas y municipales. 

 
2.3 Productos: 
 
2.3.1 Investigación: 
 

 Un documento completo obre la Desigualdad Multidimensional en cada país de 
América Latina 

 Resumen Ejecutivo  
2.3.2 Estrategia de divulgación del Informe: 

 

 Un comunicado de prensa de lanzamiento público del Informe sobre Desigualdad 
Multidimensional por cada Facultad de la Red ALAFEC que haya participado. 

 Infografías para posicionamiento en redes de cada universidad.  
 Materiales de comunicación para redes  
 500 reproducciones de informe completo y resumen ejecutivo para diseminación a 

través de acciones offline (foros, reuniones a actores clave y tomadores de 
decisión. 

 Podcast para divulgar secciones del Informe. 
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3. Metodología de Investigación:  
 
“El marco conceptual de las desigualdades articula a la experiencia de vida de las personas 
de acuerdo con diferentes áreas o “dominios de la vida”, que consideran importantes para 
la vida humana, y en las que el hecho de no tener habilidades similares puede tener un 
impacto en lo que se considera importante para lograr y disfrutar de una vida plena. Cada 
uno de estos dominios está estructurado en una serie de subdominios en los cuales, a 
través de una serie de indicadores y medidas, junto con una serie de variables de 
desagregación, permiten mirar quienes son los más afectados y quiénes los beneficiados 
por estas brechas o diferencias. Una vez que se han detectado las desigualdades más 
significativas, el marco incluye la posibilidad de identificar potenciales causas o drivers y 
explorar posibles soluciones (Oxfam, 2019)”1.  

 
 
 
 
 
Estos siete dominios de la vida son: 
 
Dominio 1-Vida y Salud. 
Dominio 2-Seguridad personal y 
legal. 
Dominio 3-Educación y aprendizaje. 
Dominio 4-Seguridad Financiera y 
trabajo digno. 
Dominio 5-Condiciones de vida 
seguras y cómodas- 
Dominio 6-Participación, Influencia y 
Capacidad de ser escuchado. 
Dominio 7-Vida personal, familiar y 
social. 

 

 
Proceso de Investigación  
 
Retomando los aprendizajes de los casos de estudio realizados en  Vietnam, El Salvador, 
Guatemala y España, ALAFEC propone para el desarrollo de la presente investigación, el 
siguiente proceso metodológico: 
  

 Taller Metodológico de arranque sobre el Marco Multidimensional de 
Desigualdades: El objetivo será tener un encuentro académico entre las 
organizaciones potenciales que formarán parte de la investigación y  el comissioning 
manager (Coordinador Académico del Informe) con el apoyo de OXFAM 
INTERMON y FUDECEN. Este encuentro permitirá validar los dominios y 
subdominios que abordará el estudio, validar el proceso metodológico, conformar el 

                                                 
1 http://sticerd.lse.ac.uk/inequality/the-framework/media/mif-framework.pdf 

http://sticerd.lse.ac.uk/inequality/the-framework/media/mif-framework.pdf 
 

http://sticerd.lse.ac.uk/inequality/the-framework/media/mif-framework.pdf
http://sticerd.lse.ac.uk/inequality/the-framework/media/mif-framework.pdf
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equipo estratégico de seguimiento al proyecto y delimitar roles y responsabilidades, 
a fin de lograr cumplir con el cronograma de trabajo planteado para la investigación. 

  

 Red de socios para la Investigación: La investigación se comisionará a un grupo 
de investigadores (as) de las Facultades y Escuelas de Contaduría y Administración 
(ALAFEC) con quiénes El Doctorado en Ciencias Económicas de la universidad de 
El Salvador, la Fundación para el Desarrollo de Centroamérica con quienes se ha 
generado procesos de investigación, incidencia y diálogo en políticas públicas en 
diferentes temas que están relacionados con los dominios del MMD que se 
abordarán en el Informe. Son organizaciones con prestigio académico y con 
credibilidad en el ámbito nacional y regional. Donde el Dr. Óscar Cabrera Melgar 
Coordinador del Programa de Doctorado y Coordinador académicos de los Informes 
de la Desigualdad Multidimensional en El Salvador se desempeñará el rol de 
comissioning manager.  
 

Perfil del Coordinador/a académico/a:  
 

 Formación académica en Ciencias Económicas y Empresariales, con 
especialización en el abordaje sobre las desigualdades multidimensionales. 

 Conducción de otros procesos de investigación usando el Marco de la Desigualdad 
Multidimensional 

 Análisis Interseccional y de género requerido. 

 Solidez técnica demostrable en trabajos similares. 

 Amplio conocimiento sobre la realidad del país. 

 Experiencia de trabajo en red y con organizaciones diversas.  

 Idioma Español e Inglés. 

 Capacidad de redactar informes de esta naturaleza comprobado. 

 
Responsabilidades de los investigadores (as): 
 

 Brindar una análisis teórico y empírico del dominio a desarrollar mediante la 
definición del planteamiento del problema, hipótesis de trabajo, metodología base a 
aplicar, desarrollando y dando seguimiento a la investigación del dominio y del 
informe en general. 

 Desarrollar una revisión de las fuentes estadísticas sugeridas en el dominio respecto 
a la disponibilidad de información estadística, así como la sustitución por análisis 
cualitativo. 

 Realizar exposiciones de avances en la investigación, recopilando la información 
requerida para la presentación del tema, consultando la literatura de referencia y 
elaborando un documento y presentación que contengan una síntesis de la 
información y análisis del tema, con la finalidad de contribuir al plan de acción del 
informe. 

 Participar en el comité técnico con otros investigadores, asistiendo a reuniones de 
trabajo, brindando información manejada, colaborando en la elaboración del informe 
y dando la opinión técnica a  los avances en los otros dominios.  

 Elaborar los apartados asignados del Informe, mediante la búsqueda de información 
y marco teórico definido, develando brechas de desigualdad multidimensional y 
propuestas de políticas y redactando el documento; con el propósito de contribuir al 
desarrollo del Informe 
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 Participar en la presentación del Evento de Lanzamiento del Informe Final, 
brindando apoyo en el desarrollo de materiales de comunicación. 

 
Comité Técnico 
 
El Informe será redactado por un grupo de expertos/as con un diálogo franco  en esta 
instancia. 
 
Una vez conformado el grupo de expertos, debemos pasar a un plan de  formación en línea 
para dar a conocer los aspectos metodológicos del informe, previamente se proveerá de 
los documentos necesarios para la comprensión de la metodología. 
 
El informe de desigualdad multidimensional en cada país, debe ser elaborado con todas las 
normas y técnicas de la metodología de investigación científica sugerida en el informe 
usando el sistema de citación aprobado en cada Facultad, ejemplo: APA, Harvard, etc. 
 
Los seminarios de investigación serán la instancia de dialogo donde los responsables de 
cada dominio irán exponiendo sus avances de investigación y recibir realimentación por el 
resto de los miembros del equipo dentro de algunas reglas de comportamiento, actitudes, 
conocimientos técnicos y una visión particular del mundo y de sí mismos. 
 
Los roles en el seminario son: el coordinador, el relator y los participantes. 
 
El coordinador técnico se encargará de acompañar el proceso investigador, proponer 
horizontes innovadores y, por tanto, inducir cambios de actitudes hacia la investigación.  
 
Evitar actitudes de intimidación o amenaza que afecten negativamente el clima de equipo 
y cooperación. Dará la palabra y tomar el tiempo del relator y de los participantes. 
 
El relator tiene como misión principal enriquecer, como resultado de su investigación y 
estudio, el saber de los demás, buscando por medio de una argumentación rigurosa aportar 
algo nuevo que permita avanzar en el conocimiento sobre el objeto de estudio. 
 
Los participantes deben contribuir al debate donde se pone a prueba la preparación y la 
contribución personal al grupo, así mismo, la discusión es el espacio del diálogo y la 
confrontación de ideas, dominios de experiencias y prácticas investigativas.  
 
Se materializa el trabajo en equipo, que significa: “todos ponen y siembran y todos recogen 
y cosechan”. Se pretende fortalecer los valores del diálogo democrático, la convivencia, la 
tolerancia y la construcción inclusiva. 
 
Los investigadores de cada dominio deben iniciar con una revisión de las fuentes 
estadísticas a través de censos, encuestas y registros administrativos para sopesar qué 
indicadores se disponen que se expondrá en el primer seminario de investigación 
 
El protocolante va a elaborar un documento y que recoge los aportes del relator y los 
participantes  en los debates originados en la discusión durante el seminario. Un proceso 
de investigación que no es textual y que recoge mucha creatividad de la persona que lo 
haga y que busca trascender la cultura oral y trascender a la cultura escrita. El protocolante 
se encarga de desarrollar las “Memorias del Seminario” y no puede exceder de tres páginas 
por cada dominio. Se leerá al inicio del próximo seminario donde se aprobará o se harán 
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los cambios sugeridos. Una vez enviado se incorporará en la nube para que todos tengan 
copia 

 
Tipo de Informe: 
 

 Longitud: El reporte completo será de 80 páginas máximo (incluyendo anexos y 
notas de referencia), con un Resumen ejecutivo de 5 páginas.  

  

 Idioma: español  
 

 Estructura:  
 
El reporte tendrá al menos 5 capítulos y aunque no abordará las 7 dimensiones del 
marco multidimensional de desigualdades (MMD), se seleccionarán al menos 5 
dimensiones, que sean las más relevantes para el país. La selección de las dimensiones 
se realizará por medio de un análisis previo por parte del equipo  investigador y en 
consulta con las Facultades integrantes del proyecto. Esta se validará en el taller de 
arranque, en el cual, se validará la metodología del proceso de investigación. Además 
de los 5 capítulos contará con las siguientes secciones: Presentación, Agradecimientos, 
Índice, Acrónimos, Introducción y Notas Metodológicas, Conclusiones y 
Recomendaciones. 
 

Estructura del Reporte (Sujeto a modificación): 
 

No de 
Páginas 

Presentación 5 

Agradecimientos 1 

Índice 1 

Acrónimos 1 

Introducción 2 

     Metodología 2 

Capítulo 1. Vida y Salud 
Capítulo 2. Seguridad Personal y Legal 
Capítulo 3. Educación y Aprendizaje 
Capítulo 4. Seguridad Financiera y Trabajo Digno 
Capítulo 5. Participación, Influencia y Capacidad de ser 
Escuchados 

55 

Conclusiones 3 

Recomendación de Políticas Públicas 3 

Bibliografía 4 

Notas 
 

3 

      Total 80 
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4. Plan de acción e informe  

 

El plazo inicial se propone: 

 

Febrero 2023: Plan de Formación apoyado por El Doctorado en Ciencias Económicas de la 

universidad de El Salvador, la Fundación para el Desarrollo de Centroamérica y OXFAM 

INTERMON.  

Marzo a noviembre de 2023: Desarrollo de la Investigación. 


