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Lord Holme and Richard Watts —World Business Council for Sustainable Development
(WBCSD)

Business for Social Responsibility

Comision Europea



Algunos puntos comunes en las
definiciones de RSE

Compromiso de las empresas con una conducta éetica y
que contribuya al desarrollo sostenible.

Decision voluntaria, las practicas de RSE no deben ser
Impuestas.

Acciones que van mas alla de lo que exige la ley.

Blsqueda de beneficios para todas las partes
Involucradas.




“El mundo ha cambiado desde gue hace aproximadamente 30
anos el economista Milton Friedman dijo que la Unica

responsabllldad” Paul S. Otelllnl Presidente y Gerente

~Operaciones de Intel Co.



“AT & T entiende la necesidad de una alianza global entre las empresas,
la sociedad y el ambiente. En el siglo XXI, el mundo no tolerara
empresas gue no tomen esta alianza serlamente SIQ embargo premlaran a

las compafifas que lo hagan”. ... . =0 if Stront B HTE ‘-.
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RESULTADOS OBTENIDOS

Mas del 80% del material
entrante_termina
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*Estrategias Empresariales

5.- Empleo de informes de tecnologia medioambiental
como herramienta analitica para garantizar que el
proceso de toma de decisiones en adaptaciones
tecnoldgicas es sostenible.

6.- Revision de los criterios de inversion y de politica de
proveedores y contratistas que garanticen un minimo de
proteccion medioambiental.

7.- Poner a disposicion de los aliados la mejor tecnologia
disponible.
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