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Objetivos del Análisis Interno

“El propósito es el de identificar los puntos 
o aspectos débiles de la organización que 
se deben controlar o evitar en la 
realización de las estrategias propuestas 
para el logro de los objetivos de la 
organización. También, para identificar las 
fortalezas que contribuirán al logro de los 
objetivos y que podrían significar una 
ventaja competitiva”. (Rodolfo Peón, 
Universidad de Sonora, 2005).
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