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Lugar 

No Nombre del Académico (s) Titulo de la  Investigación
Nivel Académico del 

trabajo de investigación
Área Institución

Facultad o 

Escuela

Primer Lugar
Lorena Gabriela Hernández Arteaga 

Patricia Hernández García

Influencia de factores cognitivos y emocionales en 

la disposición a pagar por productos verdes
Doctorado Afines a negocios

Universidad Autónoma de 

Tamaulipas

Facultad de Comercio y Administración de 

Tampico

Segundo Lugar
María Inés Salas Rubio                     Demián 

Abrego Almazán

El Buen Docente ante la Inteligencia Artificial: 

Buenas Prácticas Hard y Soft Skills
Doctorado Uso y aplicación de las TIC

Universidad Autónoma de 

Tamaulipas

Facultad de Comercio y Administración de 

Tampico

Tercer Lugar
Lucirene Rangel Lyne                              José 

Ignacio Azuela Flores

Responsabilidad Social Universitaria y 

compromiso organizacional. El efecto mediador 

de la felicidad laboral en profesores del sector 

público. 

Doctorado Administración
Universidad Autónoma de 

Tamaulipas

Facultad de Comercio y Administración de 

Tampico

No Nombre del Académico (s) Titulo de la  Investigación
Nivel Académico del 

trabajo de investigación
Área Institución

Facultad o 

Escuela

Primer Lugar
Manuel Alfredo Ortiz Barrera           Carlos 

Estrada Zamora

El conocimiento tácito y la competitividad: La 

fuerza invisible en las universidades mexicanas
Doctorado Afines a negocios Universidad de Guadalajara

Departamento de Mercadotecnia y 

Negocios Internacionales- CUCEA

Coordinación Nacional de Investigación

Vigésimo Quinto Premio Nacional de Resultados de Investigación para Académicos

Zona: 2 Norte

Zona: 4 Centro Occidente
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No Nombre del Académico (s) Titulo de la  Investigación
Nivel Académico del 

trabajo de investigación
Área Institución

Facultad o 

Escuela

Primer Lugar
Tirso Javier Hernández Gracia           Danae 

Duana Avila 

Socio-labor factors and lifestyles in the presence 

of burnout in nursing staff in public hospitals in 

central México

Doctorado Administración
Universidad Autónoma del 

Estado de Hidalgo

Instituto de Ciencias Económico 

Administrativas

Segundo Lugar Soledad Soto Rivas

Las investigadoras SNII en el Tecnm Campus San 

Martín Texmelucan. Contradicciones del trabajo 

de reproducción social, doméstico y 

extradoméstico

Licenciatura Contaduría
Instituto Tecnológico Superior de 

San Martín Texmelucan
División de Contador Público

Tercer Lugar Esmeralda Aguilar Pérez

Responsabilidad social empresarial y compromiso 

organizacional en la PyMes mediante el diseño de 

políticas públicas

Licenciatura Afines a Negocios
Instituto Tecnológico Superior de 

San Martín Texmelucan
División de Contador Público

No Nombre del Académico (s) Titulo de la  Investigación
Nivel Académico del 

trabajo de investigación
Área Institución

Facultad o 

Escuela

Primer Lugar Verónica Torres Sandoval
Desafíos del mercado de partituras en la era 

digital en México
Doctorado Administración

Universidad Nacional Autónoma 

de México
Facultad de Contaduría y Administración

Zona: 7 Ciudad de México y Área Metropolitana

Zona: 5 Centro Sur


