Coloquio Regional de Directores de la Zona ANFECA
PROSPECTIVA 2015 DE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS A LA ANFECA

Noviembre del 2002.

Le agradeceremos pensar estas respuestas en razon del hoy y del futuro, al 2015.

Retos de las Instituciones de Educacion Superior que atienden al ambito empresarias
en docencia, investigacion y difusion.
Puntos a discutir:

Pertinencia y relevancia de nuestras profesiones.
(Significatividad y funcidn social y personal)

Equidad.
(Cual es el grado en que nuestras profesiones son accesibles, graduales , flexibles y
adaptables)

Eficiencia
(Optimizacion de recursos)




Eficacia
(Efectividad, valor agregado)

Rendicion de cuentas
(Evaluacion responsable)




Rasgos y competencias que constituyen el perfil de egreso para licenciaturas y
posgrado.

Puntos a Discutir

En cuanto a Conocimientos
(Bésicos y especificos)

En cuanto a Habilidades y Destrezas.
(Intelectuales, tecnoldgicas, actitudinales, de comunicacion, ético — valorales)




Elementos y lineamientos pedagogicos para la formacion de los futuros profesionales e
investigadores en el ambito de las organizaciones empresariales.

En cuanto al Modelo pedagdgico propuesto.

En cuanto a la estructura curricular, formativa e informativa.

En cuanto a la vinculacion directa con cada campo profesional.

En cuanto a la dimension ético — valoral.

En cuanto al desarrollo de competencias, personales y profesionales.



En cuanto a la incorporacion pedagogicamente sustentada de las nuevas tecnologias en
informatica y telecomunicaciones.

En cuanto al cambio de rol tanto del estudiante como del profesor.

En cuanto al sistema de evaluacion curricular, enfocado a las necesidades del mercado y
del desarrollo social.




Métodos y técnicas didacticas que puedan apoyar la realizacion de objetivos
curriculares.

En cuanto a participacion activa, trabajo colaborativo, creatividad, pensamiento critico,
reflexion, compromiso social.




