1. Principales tendencias Actuales y Previsiblemente futuras del entorno
socioeconomico nacional e internacional. (Interdependencia creciente, cambios rapidos,
complejidad, sistematicidad, pluralidad cultural, incertidumbre y riesgo).

2. Tendencias Actuales y previsiblemente futuras de las organizaciones empresariales.

Estructuras (horizontalidad, organicidad, flexibilidad y adaptabilidad).

Procesos (simplicidad, integralidad y armonia).

Gestion (Mas inspiracion y motivacion-vision-, que direccion y control.

Comunicacién, coordinacién y vinculacién creativa. Sensibilidad y preocupacion por la
superacion permanente del factor humano. Orientada a resultados. Utilizacion eficiente
y eficaz de las innovaciones tecnoldgicas).

Evaluacion — Certificacion (interna y externa). “De realizar correctamente lo que esta
bien a realizar bien lo que esta correcto”.

3. Retos que estas tendencias plantean hacia el futuro a las IES que atienden al ambito
empresarial en la docencia, investigacion y difusion.

Pertinencia y Relevancia (Significatividad social y personal).
Equidad (accesibilidad, gradualidad, flexibilidad y adaptabilidad)
Eficiencia (optimizacion de recursos)

Eficacia (Efectividad)

Rendicién de cuentas (Evaluacién responsable).

4. Rasgos y competencias que constituyen el perfil de egreso a nivel licenciaturay a
nivel posgrado.

Conocimiento
Basico (metodoldgicos e interdisciplinarios, organizados y sistematicos, consistentes e
indispensables)
Especificos de la profesién (Estructurantes e instrumentales).

Habilidades y destrezas

Intelectuales (Actitud proactiva e inquisitiva. Capacidad de acopio, seleccion y
procesamiento de informacion. Pensamiento sistematico y critico. Discernimiento ético.
Capacidad para el trabajo colaborativo en escenarios pluriculturales).

Tecnoloégicas (familiaridad y destreza en la utilizacion de las nuevas tecnologias.
Comprension de sus alcances potenciales y sus limites. Creatividad en los campos de
aplicabilidad).

Actitudinales y ético-valorales (integridad personal, autodeterminacion, sensibilidad,
conciencia y responsabilidad socio-ambiental).

De comunicacion. (capacidad de expresion en forma oral y escrita en diversos codigos,
medios y contextos. Manejo suficiente de una segunda lengua).

5. Elementos y lineamientos pedagogicos que parecen mas convenientes para la
formacion de personas como profesionales e investigadores en el ambito de las
organizaciones empresariales.

Modelo pedagdgico centrado en el alumno y orientado al desarrollo de competencias
que posibiliten el aprendizaje autbnomo, significativo y permanente asi, como las
correspondientes al perfil profesional respectivo.



e Estructura curricular integrada e integradora de los elementos formativos e
informativos, con perspectiva interdisciplinar, adecuada al objeto de estudio y al
desempefio profesional del campo correspondiente.

e Incorporacion, pedagégicamente sustentada, de las nuevas tecnologias en informatica
y telecomunicaciones como apoyo al proceso educativo.

e Articulacion cercana y proporcionada de los sustentos teéricos de las diversas
disciplinas con la aplicacién practica, propios de cada campo profesional. De ser
posible, realizar la practica en organizaciones empresariales o, de manera vicaria,
mediante simuladores o analisis y solucion de casos reales.

e Integracion a lo largo del curriculo de la dimensidn ético-valoral; de la conveniente
contextualizacién nacional y, en su medida, la perspectiva internacional
correspondiente al ambito profesional de que se trate.

e Sistemas de evaluacion del aprendizaje mas enfocadas al desarrollo de competencias,
personales y profesionales, que a la acumulacién de informacioén.

e Sistema de evaluacion curricular enfocada a la pertinencia respecto de las necesidades
del mercado y del desarrollo social del pais en un horizonte global.

e Cambio de rol del docente de transmisor de conocimientos a facilitador, guia
metodoldgico y estimulador del aprendizaje.

e Cambio de rol del estudiante de receptor de conocimiento e informacion, a sujeto y
agente de su propio proceso de aprendizaje.

6. Métodos y técnicas didacticas que pueden apoyar la realizacion de los objetivos
curriculares.

e Las que estimular la participacién activa del alumno para la indagacion y construccion
del conocimiento. Tales como la investigacion documental, la elaboracion de
resumenes, la elaboracion personal de trabajos escritos y exposiciones orales.

e Las que estimulen el trabajo colaborativo y la construccion colectiva del conocimiento;
como los foros, debates, seminarios o disefio de proyectos realizados en equipo.

e Las que ayuden a desarrollar la imaginacion y la creatividad, como son la resolucion de
problemas o la discusion de casos reales.

e Las que permitan una apropiacion reflexiva y el desarrollo de los propios métodos de
aprendizaje. Como pueden ser ejercidos de auto evaluacion sobre los habitos de
estudios y los métodos implicitos en los propios estilos de aprendizaje.

e Las que estimulen el pensamiento critico; como los ejercicios de analisis de lecturas
escogidas referentes a los objetos de estudio y campos profesionales
correspondientes.

e Los reportes escritos de visitas a empresas e instituciones con consideraciones y
aportaciones personales al respecto.

e Las que estimulen y afinen el discernimiento ético; como los analisis y juicios de
naturaleza ética acerca de las repercusiones, para las personas y el medio ambiente,
de las decisiones administrativas y financieras.

e Las que utilicen de manera creativa y eficiente la tecnologia para la solucion de
problemas y el desarrollo del conocimiento; como las presentaciones, disefio de
programas para nuevas aplicaciones, etc.



