Coloquio Regional de Académicos de la Zona ANFECA

PROSPECTIVA 2015 DE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS A LA ANFECA

Febrero del 2003.

Le agradeceremos pensar estas respuestas en razon del hoy y del futuro, al 2015, basados
en la presente propuesta.

1.

Elementos y lineamientos pedagdgicos que parecen mds convenientes
para la formacién de personas como profesionales e investigadores en
el ambito de las organizaciones empresariales.

e Modelo pedagogico centrado en el alumno y orientado al
desarrollo de competencias que posibiliten el aprendizaje
autonomo, significativo y permanente asi, como las
correspondientes al perfil profesional respectivo.

e Estructura curricular integrada e integradora de los elementos
formativos e informativos, con perspectiva interdisciplinar,
adecuada al objeto de estudio y al desempefnio profesional del
campo correspondiente.

e Incorporacion, pedagogicamente sustentada, de las nuevas
tecnologias en informatica y telecomunicaciones como apoyo al
proceso educativo.

e Articulacion cercana y proporcionada de los sustentos tedricos de
las diversas disciplinas con la aplicacion practica, propios de
cada campo profesional. De ser posible, realizar la practica en
organizaciones empresariales o, de manera vicaria, mediante
simuladores o analisis y solucion de casos reales.

¢ Integracion a lo largo del curriculo de la dimension ético-valoral,
de la conveniente contextualizacion nacional y, en su medida, la
perspectiva internacional correspondiente al ambito profesional
de que se trate.

e Sistemas de evaluacion del aprendizaje mas enfocadas al
desarrollo de competencias, personales y profesionales, que a la
acumulacion de informacion.

e Sistema de evaluacion curricular enfocada a la pertinencia
respecto de las necesidades del mercado y del desarrollo social
del pais en un horizonte global.

e Cambio de rol del docente de transmisor de conocimientos a
facilitador, guia metodologico y estimulador del aprendizaje.

e Cambio de rol del estudiante de receptor de conocimiento e
informacion, a sujeto y agente de su propio proceso de
aprendizaje.



2. Meétodos y técnicas didacticas que pueden apoyar la realizacién de los
objetivos curriculares.

e Las que estimular la participacion activa del alumno para la
indagacion y construccion del conocimiento. Tales como la
investigacion documental, la elaboracion de resumenes, la
elaboracion personal de trabajos escritos y exposiciones orales.

e Las que estimulen el trabajo colaborativo y la construccion
colectiva del conocimiento; como los foros, debates, seminarios o
diseno de proyectos realizados en equipo.

e Las que ayuden a desarrollar la imaginacion y la creatividad,
como son la resolucion de problemas o la discusion de casos
reales.

e Las que permitan una apropiacion reflexiva y el desarrollo de los
propios métodos de aprendizaje. Como pueden ser ejercidos de
autoevaluacion sobre los habitos de estudios y los meétodos
implicitos en los propios estilos de aprendizaje.

e Las que estimulen el pensamiento critico; como los ejercicios de
analisis de lecturas escogidas referentes a los objetos de estudio y
campos profesionales correspondientes.

e Los reportes escritos de visitas a empresas e instituciones con
consideraciones y aportaciones personales al respecto.

e Las que estimulen y afinen el discernimiento ético; como los
analisis y juicios de naturaleza ética acerca de las repercusiones,
para las personas y el medio ambiente, de las decisiones
administrativas y financieras.

e Las que utilicen de manera creativa y eficiente la tecnologia para
la solucion de problemas y el desarrollo del conocimiento; como
las presentaciones, diseno de programas para nuevas
aplicaciones, etc.

Elementos y lineamientos pedagdgicos que consicera bisicos para la formacion de los

futures profesionales e investigadores en el ambito de las organizaciones
empresariales.

En cuanto al Modelo pedagdgico propuesto por las Instituciones de Educacion Superior..




En cuanto a la estructura curricular:

Area formativa

Area informativa

En cuanto a la pertinencia y necesidad de vinculacidn directa con cada campo profesional.

En cuanto a la dimensidn ético — valoral, ;Carga tedrica? ;Practica?.

En cuanto al desarrollo de competencias, personales y profesionales.




En cuanto a la incorporacion pedagdgicamente sustentada de las nuevas tecnologias en
informatica y telecomunicaciones.

En cuanto al cambio de rol tanto del estudiante como del profesor.

En cuanto al sistema de evaluacion curricular, enfocado a las necesidades del mercado y del
desarrollo social.

Métodos y técnicas didacticas que puedan apoyar la realizacion de los objetivos
curriculares.

En cuantoa:

Participacion activa y el trabajo colaborativo.




Creatividad.

Pensamiento critico, reflexién y compromiso social que deban demostrar los alumnos.

Comentarios Finales y/o adicionales que consider: ny iueron cubiertos en el
documento de trabajo .




