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ANTECEDENTES

@ En los ultimos afios se han generado diversas
instancias certificadoras del ejercicio
profesional.

® Al no existir un marco de referencia, cada

proceso de certificacion adoptd sus propios
criterios, lineamientos y reglas.

® Muchos de estos procesos de certificacion son
de dudosa calidad, propiciando negocios,
alejados de aportar algun beneficio social a los
profesionistas y a la sociedad.




ANTECEDENTES...

® Diversas organizaciones que participan en el
ambito de los servicios profesionales,
manifestaron la necesidad de garantizar que

los procesos de certificacion profesional,
cumplieran con requisitos, criterios vy
lineamientos homogéneos, transparentes,
objetivos y escrupulosamente éticos.




ANTECEDENTES...

©®En el capitulo Xl del TLCAN, la negociacién en
materia de servicios profesionales esta sujeta,
entre otros, al “desarrollo profesional vy
renovaciéon de la : educacidén
continua y los requisitos correspondientes
para conservar el ”

®De no iniciar con la homogenizacion y
organizacion de estos procesos, se corre el riesgo
de dejar en desventaja a los profesionistas
mexicanos, toda vez que esta certificacion es
requisito indispensable en las negociaciones
internacionales.




ANTECEDENTES...

® En la actualidad, la generacion de estos procesos
de certificacion profesional, sin control, estan
impactando desfavorablemente a la sociedad, en

particular, al sector empleador, publico federal y
estatal, asi como al profesionista creando un
clima de desconfianza y desconcierto.




MARCO JURIDICO

LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

“Art. 38.- A la Secretaria de Educacion Publica,
corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

XVI. Vigilar, con auxilio de las asociaciones
de profesionistas, el correcto ejercicio de las
profesiones”.




MARCO JURIDICO...

TLCAN Capitulo Xl “Comercio Transfronterizo
de Servicios”

Art. 1210.- “Otorgamiento de licencias y
certificados”

1.- Con el objeto de garantizar que toda medida
que una Parte adopte o mantenga en relacion
con los requisitos y procedimientos para el
otorgamiento de licencias o
provocara garantizar que dichas medidas:

a) “Se sustenten en criterios objetivos vy
transparentes, tales como la capacidad y la
para prestar un servicio”




MARCO JURIDICO...

Anexo 1210.5 “Servicios Profesionales”

Secciéon A. “Disposiciones Generales”. Elaboracion de normas
profesionales.

2.- “Las Partes alentaran a los organismos

pertinentes en sus respectivos territorios a
elaborar normas y criterios mutuamente
aceptables para el otorgamiento de licencias y

a los prestadores de servicios
profesionales...”




MARCO JURIDICO...

3.- “Las normas y criterios a que se refiere el
parrafo 2 podran elaborarse con relacion a los
siguientes aspectos:

e) Desarrollo profesional y renovacion de la

; Educacion continua y los

requisitos correspondientes para conservar el
certificado profesional”.




MARCO JURIDICO...

LEY REGLAMENTARIA DEL

ARTICULO 50. CONSTITUCIONAL, RELATIVO
AL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES EN EL
DISTRITO FEDERAL

“‘Art. 21.- Dependiente de la SEP se establecera
una Direccibn que se denominara: Direccion
General de Profesiones, que se encargara de la
vigilancia del ejercicio profesional y sera érgano de
conexion entre el Estado y los Colegios de
Profesionistas”.

“Art. 23.- Son facultades y obligaciones de la DGP:

XIV.- Las demas que le fijen las leyes y
reglamentos”.




MARCO JURIDICO...

“Art. 5.- Son facultades indelegables del Secretario
las siguientes:

XXI. Designar a los representantes de Ia
Secretaria en las comisiones, , érganos de
gobierno, instituciones y entidades paraestatales en
los que la Secretaria participe, y establecer los
lineamientos conforme a los cuales estos
representantes deban actuar”.




MARCO JURIDICO...

“Art. 26.- Corresponde a la Direccion General de
Profesiones el ejercicio de las siguientes
atribuciones:”

“I.- Vigilar el ejercicio profesional, en términos de la
Ley Reglamentaria del articulo 50. Constitucional,

relativo al ejercicio de las profesiones en el Distrito
Federal;”

“Ill.- Coordinar la participaciéon de los Colegios y
demas instancias pertinentes en la elaboracion de
la normatividad vy criterios para el reconocimiento de
licencias y a prestadores de servicios
profesionales de con los que México
tenga celebrados Tratados sobre la materia”.




MARCO JURIDICO...

“IX.- Participar en la instrumentacion de medidas
que tiendan a elevar la calidad de los servicios
profesionales”.

“Xl.- Proponer la adopcion de medidas de

que, de conformidad con el marco
constitucional, permitan uniformar las normas a que
deba sujetarse el ejercicio profesional




® La SEP, a través de la DGP como la encargada
de la vigilancia del ejercicio profesional para que
éste se realice dentro del mas alto plano legal y
moral.

@ Con el afan de asegurar que los organismos y
procesos de certificacion profesional cumplan
con estandares y parametros previamente
establecidos.




’Que permitan garantizar la prestacion de los
servicios profesionales de calidad.

® Conforma un de
amplia representatividad y prestigio reconocido,
integrado por autoridades estatales y federales
e instancias del sector social y empresarial.




La Secretaria de Educacion Publica, a través
del Acuerdo Secretarial, suscrito por el
Secretario del Ramo, instruye a la
Subsecretaria de Educacion Superior e
Investigacion Cientifica a convocar e integrar
el grupo de consulta y opinion denominado:

“Consejo Consultivo para
la Certificacion
Profesional”




MISION

®El Consejo es una instancia de trabajo.

® Para contribuir a través de su
al aseguramiento de la calidad de los
procesos de certificacion profesional.

® Asesorando a la SEP para el otorgamiento de la

como organismos certificadores del

ejercicio profesional a aquellos que cumplan con

los principios y lineamientos que para tal efecto
emita la SEP.




OBJETIVO GENERAL

4 Fungir como una instancia de asesoria y consulta
de la DGP de la SEP.

@ Coadyuvar a que los procesos de certificacion del
ejercicio profesional se realicen por organismos
certificadores creados por la Sociedad.

. 4 Coadyuvar a que sean de manera transparente,
voluntaria, confiable, integral, externa,
responsable y plural.

® Con la finalidad de garantizar a la
servicios profesionales de calidad.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

® Promover la superacién constante de los
profesionistas, mediante l|la generacibn de
opiniones y recomendaciones para que el
desarrollo de procesos de certificacion
profesional sean eficaces y confiables.

@ Emitir asesoria formalmente a la DGP de la SEP
sobre los  principios, caracteristicas y
lineamientos que deberan aplicarse para otorgar
la idoneidad a organismos certificadores del
ejercicio profesional.




OBJETIVOS ESPECIFICOS...

@ Asesorar a la DGP de la SEP con el propésito
de elevar y asegurar la calidad del ejercicio
profesional.

@ Proponer los mecanismos de divulgacion de las
politicas y acciones a la DGP de la SEP en
materia de certificacién profesional.




INTEGRACION

El Consejo es un érgano de consulta y asesoria que
estara integrado por personas morales publicas vy
privadas, de nacionalidad mexicana.

Los integrantes seran:

@ 8 Entidades Federativas, designadas por
cada una de Ilas regiones geograficas
siguientes™:

*Los representantes de cada Estado en el Consejo, seran designados por el

Secretario de Educacion del Estado correspondiente, y tendran una

permanencia de un ano, a efecto de que la representaciéon estatal sea de
manera rotativa en orden alfabético.




|
*Baja California
*Baja California Sur
*Sinaloa
*Sonora

v

*Aguascalientes
«Colima
«Jalisco
*Nayarit

Vi
*Guerrero
*Michoacan
*Morelos
*Puebla

|
*Coahuila
*Chihuahua
*Durango
«Zacatecas

]]
*Guanajuato
*Nuevo Ledn
*San Luis Potosi
*Tamaulipas

A"
*Estado de México
*Hidalgo
*Querétaro

VI
«Campeche
*Quintana Roo
*Tabasco
*Yucatan

Vi
*Chiapas
*Oaxaca
*Tlaxcala
*Veracruz




INTEGRACION...

@ Sector Publico Federal:

v'Secretaria de Economia.

v'Secretaria de Salud.

v'Secretaria del Trabajo y Prevision Social y
v'Secretaria de Educacion Publica.




INTEGRACION...

® Sector Empresarial

v'Confederacion Patronal de la Republica
Mexicana.

v'Confederacion de Camaras Industriales de los
Estados Unidos Mexicanos.

v'Confederacion de Camaras Nacionales de
Comercio.

v'Consejo Nacional Agropecuario.




INTEGRACION...

@ Organizaciones Sociales

v Consejo para la Acreditacion de la Educacion
Superior, A.C. (COPAES)




PRINCIPIOS DEL CONSEJO “ "

El Consejo asume su funcidbn de o6rgano de
consulta y asesoria de la DGP de la SEP para
contribuir al aseguramiento de los procesos de
certificacion profesional, orientando sus acciones
de acuerdo con los siguientes principios:

® Cargos honorificos.

® Ser objetivo en el analisis y recomendaciones.




FUNCIONES DEL CONSEJO ¢

@& Recomendar acciones y mecanismos que
permitan consensar opiniones y criterios en
materia de ejercicio profesional a nivel
nacional, en coordinacidén con las

e instancias especializadas en
ejercicio profesional.




FUNCIONES DEL CONSEJO...

® Recomendar acciones y mecanismos de
coordinaciéon con las
competentes en ejercicio profesional, para que
éstas participen e intervengan en el

otorgamiento de la idoneidad que la DGP de la
SEP otorgue a organismos certificadores de la
calidad profesional, cuyo domicilio social se
encuentre en su territorio o bien aquellos
organismos que su ambito de accion vy
cobertura se circunscriba a su entidad
federativa.




FUNCIONES DEL CONSEJO...

® Recomendar un Marco General para el
reconocimiento de los procesos de
certificacion del ejercicio profesional.

@ Recomendar lineamientos y criterios para que la
DGP de la SEP otorgue o retire la idoneidad a
los organismos certificadores.




FUNCIONES DEL CONSEJO...

® Coadyuvar en la elaboracién de sistemas de
evaluacion de las organizaciones que soliciten
la idoneidad como organismos certificadores
del ejercicio profesional.

® Asesorar sobre mecanismos de divulgaciéon para
que la sociedad conozca a los organismos
certificadores del ejercicio profesional.

® Asesorar sobre politicas y acciones de vigilancia y
fomento al ejercicio profesional.




FUNCIONES DEL CONSEJO...

® Recomendar acciones de supervision de los
criterios y procedimientos que empleen los
organismos certificadores.

@ Asesorar sobre acciones de coordinacion,
cooperacion y complementacion de los
organismos  certificadores  del ejercicio
profesional.

® Recomendar acciones y mecanismos que
permitan el intercambio de informacion y el
contacto con organismos de otros en
materia de certificacion profesional.




FUNCIONES DE LA SEP

@ Coordinador del Consejo la Subsecretaria de
Educacion Superior e Investigacion Cientifica.

® Secretario técnico del Consejo la DGP.

@ Proponer y apoyar en la elaboracién de los
lineamientos de operaciéon del Consejo.

@ Instrumentar las acciones necesarias para
operar las recomendaciones del Consejo.

QOtorgar la idoneidad a los organismos
certificadores que cumplan con los requisitos y
lineamientos emanados del Consegjo.




FUNCIONES DE LA SEP...

® Retirar la idoneidad a los organismos
certificadores que no cumplan con los
requisitos y lineamientos.

® Instrumentar las acciones necesarias para
ejecutar las recomendaciones del Consejo, en
NMEVEE] de evaluacion, supervision,
coordinacion y cooperacion a los organismos
certificadores con idoneidad en cuanto a sus
procesos de calidad profesional.




FUNCIONES DE LA SEP...

@ Administrar y controlar los expedientes relativos
a las constancias de idoneidad que otorgue a
organismos certificadores. (creaciéon de una
base de datos de organismos certificadores y
profesionistas certificados)

® Informar sobre la situacion y avances al
Consejo sobre el estado que guarden los
organismos certificadores y sus procesos.




ESTRUCTURA DE TRABAJO

GRUPOS DE TRABAJO POR PROFESION

*Autoridades estatales

*Comision Técnica Consultiva de la SEP

*Organismos especializados en ejercicio

Profesional Profesional e IES y sus asociaciones.

(Grgano de consulta *Profesionistas distinguidos

Ejecutivo) *Organismos especializados en evaluacion
*Dependencias del sector publico

Consejo Consultivo
Para la Certificacion

ldoneidad

Recomendaciones «Evaluacién CERTIFICADORES

l «Control

DGP-SEP

*Profesionist
Autoridades Estatales o _e_smms as
Evaluacioén Certificados.

«Control
*Supervision
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