
¿Qu
la so

La transición personal

1. El punto de partida

Lo institucional

Características del curso asignado

Información curricular

Perfil del grupo

Lo personal
Competencias y actitudes

Inquietudes, expectativas

Comprender

La lógica funcionalidades-usos de la tecnología

Los requerimientos del programa

Las necesidades de los alumnos

2. Inicio de la transición

En el diseño instruccional

En el proceso de enseñanza aprendizaje

Selección de tecnologías

Sencillez

Transparencia

Facilidad para generar redes

Transición en la relación Educación-Tecnología

Crear una visión compartida.

Replanteamiento del Para qué, para quién, cómo y con quién

Visión simultánea del todo y las partes.

Apoyo continuado del liderazgo institucional

Estrategias de integración Aprendizaje - TICs

Reordenar la estructura y
organización de la institución

Modelo Educativo

De la autosuficiencia A especialización-integración

De una colección de disciplinas A un entramado de disciplinas

De funciones "sustantivas" aisladas A funciones integradas

De la biblioteca Al sistema de información académica

Estrategia tecnológica

De la oferta A la demanda

Prioridad de las tecnologías A los servicios y los contenidos

De la visión de consumidor A la planeación de usos y obsolescencia.

De la centralización A la descentralización operativa

Diferenciar infraestructura básica - equipamiento de usuarios

Revisar los modelos curriculares
e instruccionales

Diseño Instruccional

De estructuras curriculares reticulares A matriciales/integradas

De descripciones generales A específicas y detalladas

De materiales textuales A interactivos

De temas A procesos y metas

De instrucciones verbales A guías por escrito

De contenidos "por si acaso" A contenidos "significativos"

Proceso de Enseñanza - Aprendizaje

Aprendizaje

Del aprendizaje uno a uno Al aprendizaje uno-todos

Del aprendizaje por recepción Al aprendizaje por construcción

De transmisión de información A desarrollo de habilidades.

Del predominio de la memorización (temas) Al de la
inteligencia (investigación y desarrollo)

Comunicación

De lenguajes independientes A lenguajes integrados

De la voz A la lectura

Del predominio de la comunicación oral Al de la comunicación escrita y oral

Gestión

Del aprendiz dependiente Al independiente

Del aprendizaje individual Al colaborativo

Del aprendizaje presencial/sincrónico Al mixto (en línea/asincrónico)

Soporte tecnológico

De un ST elemental A un ST sistemático

De la decisión por mercadotecnia A la planeación de la obsolescencia

De una plataforma tecnológica protagónica A una transparente

Replantear los roles de
actores principales

Profesor

De proveedor de información A gestor de conocimiento o proveedor de oportunidades de aprendizaje.

De actor protagónico A consultor, entrenador.

De la autoridad y el control A favorecedor de la toma de decisiones por el alumno.

De desarrollador de contenidos A desarrollador de habilidades.

De pensar qué voy a enseñar A pensar qué va  aprender el alumno.

Alumno

De saber escuchar A saber comunicar.

De leer arbitrariamente A hiperlector que da sentido personal.

De motivos externos A motivos internos (metas propias).

De aprender de la tecnología A aprender con la tecnología.

De reproductor de contenidos A creador de significados.

De seguidor de instrucciones dadas A ser autorregulado, autodirigido.

Diseñador

De  potenciar el diálogo verbal A diálogo escrito, la interacción.

De objetivos predeterminados (maestro, institución) A
libertad de fijar metas propias del alumno.

De valorar resultados A valorar procesos y resultados.

De separar teoría y práctica A Aplicar y practicar el conocimiento.

De planes establecidos A oportunidades flexibles que enrolen al alumno.

De Menús con tareas y contenidos A fortalecer habilidades y procesos de pensamiento.

Administrador
De controlador A brindar soporte técnico - académico.

Gestor de recursos físicos presénciales A Gestor de oportunidades virtuales.

Aspectos de la incorporación de tecnologías de información y comunicación al aprendizaje
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ué se compra primero,
olución o el problema?

El contexto

Institucional

Identidad

Cobertura

Calidad

Pertinencia social

Social

Globalización.

Integración comercial

Identidad local

Predominio del conocimiento

Multiculturalismo

Nuevos retos para la educación

Colapso de los grandes sistemas educativos

Diversificación de la oferta

Diversificación de la demanda

Intervención  de la sociedad organizada

Individual

Mayor autonomía

Mayor competencia

Enfoque a habilidades y competencias

Necesidad de visión internacional

Tecnológico

Integración de lenguajes y metalenguajes

Avasallamiento de la industria de TICs

El tema de la seguridad en internet

Protección de derechos de autor

Las posibilidades derivadas
de la incorporación de TICs.

Para el profesor:

Oportunidades de trabajo cooperativo y formación de redes.

Mayor control sobre la planeación y administración del proceso de enseñanza

Mejor aprovechamiento del tiempo antes y durante los cursos.

Retroalimentación y actualización sistemáticas

Oportunidad real para centrar la educación en el aprendizaje.

Posibilidad de reusabilidad de contenidos de aprendizaje.

Para el estudiante:

Información más precisa para un mayor control sobre su aprendizaje.

Mayor autonomía y responsabilidad en su proceso formativo

Oportunidad de aprender en cualquier parte, en cualquier momento.

Desarrollo de las capacidades de análisis y síntesis y comunicación por escrito.

Habilitación en el manejo de TIC, favorable a sus expectativas profesionales

Mejor administración de su tiempo.

Oportunidades formativas fuera del salón de clase.

Para la institución

Mayor cobertura de servicios

Aceleramiento de la integración transdisciplinar.

Fortalecimiento de esquemas departamentales

Descentralización de servicios a zonas remotas

Factores institucionales críticos de éxito

Sostener un proceso continuo de aprendizaje

Mantener el foco en la educación

Procurar el soporte adecuado

Procurar estímulos reales para los profesores participantes.

Programa de estímulos

Equipamiento selectivo

Desarrollo de
materiales didácticos

Capacitación

Reducir el cambio de asignaturas de un ciclo a otro y fomentar la
especialización basada en la investigación y la experiencia práctica.

Proteger los derechos autorales

Combatir la resistencia al cambio con opciones viables.

Mantener la libertad de cátedra y la flexibilidad para operar cambios
como un valor indispensable de la docencia.

Minimizar el impacto del tiempo, costo o esfuerzo de
incorporar apoyos tecnológicos a la docencia.

Plantear y promover soluciones para una mejor administración del tiempo docente.

Proteger derechos autorales y promover medidas contra el
"copiar-pegar" y el fraude en trabajos y exámenes en línea.

Apoyar la cooperación docente

Crea la oportunidad para la evaluación del aprendizaje por área o
departamental, sobre estándares predefinidos.

Innovación en estrategias pedagógicas y didácticas, incluyendo
el diseño compartido de materiales de aprendizaje,

Eficiencia y calidad en la planeación curricular y el diseño instruccional.

Cooperación interdisciplinaria para complementar y
enriquecer contenidos de aprendizaje.



¿Qué se compra primero,
la solución o el problema?

El contexto

Institucional

Identidad

Cobertura

Calidad

Pertinencia social

Social

Globalización.

Integración comercial

Identidad local

Predominio del conocimiento

Multiculturalismo

Nuevos retos para la educación

Colapso de los grandes sistemas educativos

Diversificación de la oferta

Diversificación de la demanda

Intervención  de la sociedad organizada

Individual

Mayor autonomía

Mayor competencia

Enfoque a habilidades y competencias

Necesidad de visión internacional

Tecnológico

Integración de lenguajes y metalenguajes

Avasallamiento de la industria de TICs

El tema de la seguridad en internet

Protección de derechos de autor

Las posibilidades derivadas
de la incorporación de TICs.

Para el profesor:

Oportunidades de trabajo cooperativo y formación de redes.

Mayor control sobre la planeación y administración del proceso de enseñanza

Mejor aprovechamiento del tiempo antes y durante los cursos.

Retroalimentación y actualización sistemáticas

Oportunidad real para centrar la educación en el aprendizaje.

Posibilidad de reusabilidad de contenidos de aprendizaje.

Para el estudiante:

Información más precisa para un mayor control sobre su aprendizaje.

Mayor autonomía y responsabilidad en su proceso formativo

Oportunidad de aprender en cualquier parte, en cualquier momento.

Desarrollo de las capacidades de análisis y síntesis y comunicación por escrito.

Habilitación en el manejo de TIC, favorable a sus expectativas profesionales

Mejor administración de su tiempo.

Oportunidades formativas fuera del salón de clase.

Para la institución

Mayor cobertura de servicios

Aceleramiento de la integración transdisciplinar.

Fortalecimiento de esquemas departamentales

Descentralización de servicios a zonas remotas

Factores institucionales críticos de éxito

Sostener un proceso continuo de aprendizaje

Mantener el foco en la educación

Procurar el soporte adecuado

Procurar estímulos reales para los profesores participantes.

Programa de estímulos

Equipamiento selectivo

Desarrollo de
materiales didácticos

Capacitación

Reducir el cambio de asignaturas de un ciclo a otro y fomentar la
especialización basada en la investigación y la experiencia práctica.

Proteger los derechos autorales

Combatir la resistencia al cambio con opciones viables.

Mantener la libertad de cátedra y la flexibilidad para operar cambios
como un valor indispensable de la docencia.

Minimizar el impacto del tiempo, costo o esfuerzo de
incorporar apoyos tecnológicos a la docencia.

Plantear y promover soluciones para una mejor administración del tiempo docente.

Proteger derechos autorales y promover medidas contra el
"copiarpegar" y el fraude en trabajos y exámenes en línea.

Apoyar la cooperación docente

Crea la oportunidad para la evaluación del aprendizaje por área o
departamental, sobre estándares predefinidos.

Innovación en estrategias pedagógicas y didácticas, incluyendo
el diseño compartido de materiales de aprendizaje,

Eficiencia y calidad en la planeación curricular y el diseño instruccional.

Cooperación interdisciplinaria para complementar y
enriquecer contenidos de aprendizaje.

La transición personal

1. El punto de partida

Lo institucional

Características del curso asignado

Información curricular

Perfil del grupo

Lo personal
Competencias y actitudes

Inquietudes, expectativas

Comprender

La lógica funcionalidadesusos de la tecnología

Los requerimientos del programa

Las necesidades de los alumnos

2. Inicio de la transición

En el diseño instruccional

En el proceso de enseñanza aprendizaje

Selección de tecnologías

Sencillez

Transparencia

Facilidad para generar redes

Transición en la relación EducaciónTecnología

Crear una visión compartida.

Replanteamiento del Para qué, para quién, cómo y con quién

Visión simultánea del todo y las partes.

Apoyo continuado del liderazgo institucional

Estrategias de integración Aprendizaje  TICs

Reordenar la estructura y
organización de la institución

Modelo Educativo

De la autosuficiencia A especializaciónintegración

De una colección de disciplinas A un entramado de disciplinas

De funciones "sustantivas" aisladas A funciones integradas

De la biblioteca Al sistema de información académica

Estrategia tecnológica

De la oferta A la demanda

Prioridad de las tecnologías A los servicios y los contenidos

De la visión de consumidor A la planeación de usos y obsolescencia.

De la centralización A la descentralización operativa

Diferenciar infraestructura básica  equipamiento de usuarios

Revisar los modelos curriculares
e instruccionales

Diseño Instruccional

De estructuras curriculares reticulares A matriciales/integradas

De descripciones generales A específicas y detalladas

De materiales textuales A interactivos

De temas A procesos y metas

De instrucciones verbales A guías por escrito

De contenidos "por si acaso" A contenidos "significativos"

Proceso de Enseñanza  Aprendizaje

Aprendizaje

Del aprendizaje uno a uno Al aprendizaje unotodos

Del aprendizaje por recepción Al aprendizaje por construcción

De transmisión de información A desarrollo de habilidades.

Del predominio de la memorización (temas) Al de la
inteligencia (investigación y desarrollo)

Comunicación

De lenguajes independientes A lenguajes integrados

De la voz A la lectura

Del predominio de la comunicación oral Al de la comunicación escrita y oral

Gestión

Del aprendiz dependiente Al independiente

Del aprendizaje individual Al colaborativo

Del aprendizaje presencial/sincrónico Al mixto (en línea/asincrónico)

Soporte tecnológico

De un ST elemental A un ST sistemático

De la decisión por mercadotecnia A la planeación de la obsolescencia

De una plataforma tecnológica protagónica A una transparente

Replantear los roles de
actores principales

Profesor

De proveedor de información A gestor de conocimiento o proveedor de oportunidades de aprendizaje.

De actor protagónico A consultor, entrenador.

De la autoridad y el control A favorecedor de la toma de decisiones por el alumno.

De desarrollador de contenidos A desarrollador de habilidades.

De pensar qué voy a enseñar A pensar qué va  aprender el alumno.

Alumno

De saber escuchar A saber comunicar.

De leer arbitrariamente A hiperlector que da sentido personal.

De motivos externos A motivos internos (metas propias).

De aprender de la tecnología A aprender con la tecnología.

De reproductor de contenidos A creador de significados.

De seguidor de instrucciones dadas A ser autorregulado, autodirigido.

Diseñador

De  potenciar el diálogo verbal A diálogo escrito, la interacción.

De objetivos predeterminados (maestro, institución) A
libertad de fijar metas propias del alumno.

De valorar resultados A valorar procesos y resultados.

De separar teoría y práctica A Aplicar y practicar el conocimiento.

De planes establecidos A oportunidades flexibles que enrolen al alumno.

De Menús con tareas y contenidos A fortalecer habilidades y procesos de pensamiento.

Administrador
De controlador A brindar soporte técnico  académico.

Gestor de recursos físicos presénciales A Gestor de oportunidades virtuales.

Aspectos de la incorporación de tecnologías de información y comunicación al aprendizaje
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¿Qué se compra primero,
la solución o el problema?

El contexto

Institucional

Identidad

Cobertura

Calidad

Pertinencia social

Social

Globalización.

Integración comercial

Identidad local

Predominio del conocimiento

Multiculturalismo

Nuevos retos para la educación

Colapso de los grandes sistemas educativos

Diversificación de la oferta

Diversificación de la demanda

Intervención  de la sociedad organizada

Individual

Mayor autonomía

Mayor competencia

Enfoque a habilidades y competencias

Necesidad de visión internacional

Tecnológico

Integración de lenguajes y metalenguajes

Avasallamiento de la industria de TICs

El tema de la seguridad en internet

Protección de derechos de autor

Las posibilidades derivadas
de la incorporación de TICs.

Para el profesor:

Oportunidades de trabajo cooperativo y formación de redes.

Mayor control sobre la planeación y administración del proceso de enseñanza

Mejor aprovechamiento del tiempo antes y durante los cursos.

Retroalimentación y actualización sistemáticas

Oportunidad real para centrar la educación en el aprendizaje.

Posibilidad de reusabilidad de contenidos de aprendizaje.

Para el estudiante:

Información más precisa para un mayor control sobre su aprendizaje.

Mayor autonomía y responsabilidad en su proceso formativo

Oportunidad de aprender en cualquier parte, en cualquier momento.

Desarrollo de las capacidades de análisis y síntesis y comunicación por escrito.

Habilitación en el manejo de TIC, favorable a sus expectativas profesionales

Mejor administración de su tiempo.

Oportunidades formativas fuera del salón de clase.

Para la institución

Mayor cobertura de servicios

Aceleramiento de la integración transdisciplinar.

Fortalecimiento de esquemas departamentales

Descentralización de servicios a zonas remotas

Factores institucionales críticos de éxito

Sostener un proceso continuo de aprendizaje

Mantener el foco en la educación

Procurar el soporte adecuado

Procurar estímulos reales para los profesores participantes.

Programa de estímulos

Equipamiento selectivo

Desarrollo de
materiales didácticos

Capacitación

Reducir el cambio de asignaturas de un ciclo a otro y fomentar la
especialización basada en la investigación y la experiencia práctica.

Proteger los derechos autorales

Combatir la resistencia al cambio con opciones viables.

Mantener la libertad de cátedra y la flexibilidad para operar cambios
como un valor indispensable de la docencia.

Minimizar el impacto del tiempo, costo o esfuerzo de
incorporar apoyos tecnológicos a la docencia.

Plantear y promover soluciones para una mejor administración del tiempo docente.

Proteger derechos autorales y promover medidas contra el
"copiar-pegar" y el fraude en trabajos y exámenes en línea.

Apoyar la cooperación docente

Crea la oportunidad para la evaluación del aprendizaje por área o
departamental, sobre estándares predefinidos.

Innovación en estrategias pedagógicas y didácticas, incluyendo
el diseño compartido de materiales de aprendizaje,

Eficiencia y calidad en la planeación curricular y el diseño instruccional.

Cooperación interdisciplinaria para complementar y
enriquecer contenidos de aprendizaje.

La transición personal

1. El punto de partida

Lo institucional

Características del curso asignado

Información curricular

Perfil del grupo

Lo personal
Competencias y actitudes

Inquietudes, expectativas

Comprender

La lógica funcionalidades-usos de la tecnología

Los requerimientos del programa

Las necesidades de los alumnos

2. Inicio de la transición

En el diseño instruccional

En el proceso de enseñanza aprendizaje

Selección de tecnologías

Sencillez

Transparencia

Facilidad para generar redes

Transición en la relación Educación-Tecnología

Crear una visión compartida.

Replanteamiento del Para qué, para quién, cómo y con quién

Visión simultánea del todo y las partes.

Apoyo continuado del liderazgo institucional

Estrategias de integración Aprendizaje - TICs

Reordenar la estructura y
organización de la institución

Modelo Educativo

De la autosuficiencia A especialización-integración

De una colección de disciplinas A un entramado de disciplinas

De funciones "sustantivas" aisladas A funciones integradas

De la biblioteca Al sistema de información académica

Estrategia tecnológica

De la oferta A la demanda

Prioridad de las tecnologías A los servicios y los contenidos

De la visión de consumidor A la planeación de usos y obsolescencia.

De la centralización A la descentralización operativa

Diferenciar infraestructura básica - equipamiento de usuarios

Revisar los modelos curriculares
e instruccionales

Diseño Instruccional

De estructuras curriculares reticulares A matriciales/integradas

De descripciones generales A específicas y detalladas

De materiales textuales A interactivos

De temas A procesos y metas

De instrucciones verbales A guías por escrito

De contenidos "por si acaso" A contenidos "significativos"

Proceso de Enseñanza - Aprendizaje

Aprendizaje

Del aprendizaje uno a uno Al aprendizaje uno-todos

Del aprendizaje por recepción Al aprendizaje por construcción

De transmisión de información A desarrollo de habilidades.

Del predominio de la memorización (temas) Al de la
inteligencia (investigación y desarrollo)

Comunicación

De lenguajes independientes A lenguajes integrados

De la voz A la lectura

Del predominio de la comunicación oral Al de la comunicación escrita y oral

Gestión

Del aprendiz dependiente Al independiente

Del aprendizaje individual Al colaborativo

Del aprendizaje presencial/sincrónico Al mixto (en línea/asincrónico)

Soporte tecnológico

De un ST elemental A un ST sistemático

De la decisión por mercadotecnia A la planeación de la obsolescencia

De una plataforma tecnológica protagónica A una transparente

Replantear los roles de
actores principales

Profesor

De proveedor de información A gestor de conocimiento o proveedor de oportunidades de aprendizaje.

De actor protagónico A consultor, entrenador.

De la autoridad y el control A favorecedor de la toma de decisiones por el alumno.

De desarrollador de contenidos A desarrollador de habilidades.

De pensar qué voy a enseñar A pensar qué va  aprender el alumno.

Alumno

De saber escuchar A saber comunicar.

De leer arbitrariamente A hiperlector que da sentido personal.

De motivos externos A motivos internos (metas propias).

De aprender de la tecnología A aprender con la tecnología.

De reproductor de contenidos A creador de significados.

De seguidor de instrucciones dadas A ser autorregulado, autodirigido.

Diseñador

De  potenciar el diálogo verbal A diálogo escrito, la interacción.

De objetivos predeterminados (maestro, institución) A
libertad de fijar metas propias del alumno.

De valorar resultados A valorar procesos y resultados.

De separar teoría y práctica A Aplicar y practicar el conocimiento.

De planes establecidos A oportunidades flexibles que enrolen al alumno.

De Menús con tareas y contenidos A fortalecer habilidades y procesos de pensamiento.

Administrador
De controlador A brindar soporte técnico - académico.

Gestor de recursos físicos presénciales A Gestor de oportunidades virtuales.



Proceso de Incorporación de Tecnologías de Información y Comunición a la Práctica Docente. 
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Niveles de Competencia 
 
 
 
Etapas de  
incorporación  
de las TICs 

Herramientas de 
información/presentación 
1. Retroproyector. 
2. Cañón y computadora. 
3. Office (Powe r tpoint, Word, 

Excel). 
4. Imágenes, video y Audio. 

Herramientas de comunicación 
1. Correo Electrónico. 
2. Chat. 

Herramientas de 
información/comunicación 
avanzadas 
1. Foros de discusión. 
2. Participación en grupos y 

comunidades en internet. 
3. Página personal. 
4. Internet. 

Herramientas de 
información/comunicación/ 
evaluación 
1. LMS. 
2. Evaluaciones en línea. 
3. Gestión de Proyectos. 
4. Blogs y Wikis. 
5. Videoconferencias y Webinars. 

Acceso 
Se tiene conocimeinto de la 
existencia de la tecnología y 
se cuenta con acceso a ellas. 

Se tiene acceso en la institución a 
equipo o espacios para sesiones 
audiovisuales, sin embargo, el 
profesor no tiene materiales que 
ameriten el uso de dichas 
herramientas. 
 

A través de la institución se tiene el 
servicio de correo electrónico pero 
no es un medio de comunicación 
primario para el profesor. 
Se comienza a enterar del uso de 
chats tipo Messengers que utilizan 
sus alumnos pero aún no tiene una 
cuenta que use regularmente. 

Cuenta en su casa o  institución con 
un espacio con acceso a internet 
pero no conoce exactamente cómo 
ubicar foros de discusión 
pertienente a su área de 
conocimiento y no ha ubicado 
ninguna comunidad afin para 
colaborar en ella. 
Le profesor rara vez ha navegado 
por internet y no lo considera una 
fuente primaria de información. 

En la institución donde labora existe 
la posibilidad de tener acceso a 
sistemas de administración de 
cursos. 
El profesor ha navegado en internet 
pero no sabe identificar la diferencia 
entre una página normal, un blog, 
un wiki. 
El profesor ha participado en 
sesiones de videoconferencia 
organizadas por terceros. 

Adopción 
Se comienza a hacer algunos 
usos de la tecnología. 

El profesor tiene alunos materiales 
en diapositivas o acetatos que 
requieren el uso de retropoyector. 
El profesor tiene algunos videos o 
audios que proyecta en salas 
audiovisuales. 
El profesor con apoyo técnico utiliza 
cañón y computadora para 
presentar algunos documentos 
digitalizados. 

El profesor inicia comunicación 
esporádica  por correo electrónico 
con compañeros y alumnos. 
El profesor obtiene una cuenta para 
ingresar a servicios de mesajería 
instantanea a la cual sólo accede 
ocasionalmente. 

El profesor ingresa a foros de 
discusión por invitación y obtiene 
ayuda de alguien que ya conoce la 
dinámica. 
El profesor navega por internet y lo 
utiliza como fuente secundaria de 
información. 

El profesor comienza a utilizar algún 
LMS para publicar y poner a 
disposición de sus alumnos, algunos 
documentos digitales. Los LMS son 
utilizados como un medio para 
intercambiar documentos. 
 
 

Adaptación 
El uso de algunas tecnologías 
comienza a incrementar la 
productividad del profesor 

El profesor tiene las presentaciones, 
prácticas, ejercicios, notas, lecturas, 
en formatos digitales. Y cambios y 
actualizaciones son más fáciles de 
realizar en estos formatos. 
El profesor regulaermente utiliza 
computadora y cañón para hacer 
presentaciones en clase. 
 
 

El correo electrónico se vuelve un 
medio de comunicación vital para 
tener contacto con alumnos y otros 
profesores. 
El accesos a chat tipo “Mensajero” 
comienza a ser útil para mantenerse 
en contacto con compañeros y 
alumnos. 
 

Le profesor utiliza los foros gratuitos 
para crear espacios de 
comunicación con sus alumnos pero 
no tiene definidas prácticas 
concretas y a veces no encuentra el 
tiempo para participar en los foros. 
El profesor utiliza espacios de 
hospedaje gratuitos donde publica 
información de sus clases y le sirve 
de apoyo para ofrecer información a 
sus alumnos. 
El profesor navega por internet y lo 
utiliza como fuente primaria de 
información. 

Le profesor comienza a estructurar 
su curso haciendo uso de los 
espacios de publicación de 
contenidos, comunicación y 
evaluación de algún LMS, utilizando 
al menos el 40% de las 
herramientas que ofrece el sistema. 
El profesor conoce la diferencia 
entre un blog, un wiki y una página 
normal. Consulta regularmente 
blogs temáticos y sus búsquedas de 
información en internet son más 
eficientes. 
El profesor ha ubicado algunos 
espacios para consultar Webinars 
gratuitos. 
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El profesor utiliza alguna 
herramienta para trabajo 
colaborativo en la gestión de 
proyectos, particularmente en 
aspectos de planeación e 
implementación. 

Apropiación 
Los profesores entienden las 
tecnologías, las usan sin 
esfuerzo han encontrado en 
ellas verdaderos apoyos a sus 
prácticas docentes. 

El uso de salas audivoviduales, con 
computadora y cañón se vuelve 
indispensable para sus sesiones 
presenciales. En este punto el 
profesor tiene la habilidad técnica 
para manejar el equipo. 
 
 
 

El profesor entiende la utilidad de 
aplicaciones administradoras de 
correo porque ya no sólo maneja 
una cuenta sino que al menos tiene 
dos cuentas. 
El profesor utiliza el chat utilizando 
webcam. 
El profesor utiliza aplicaciones de 
software para voz por IP y las utiliza 
para comunicarse con compañeros 
y alumnos. 

El profesor tiene sus propios foros 
para discutir temas de interés con 
alumnos y profesores. 
El profesor es miembro activo de, al 
menos, una comunidad de práctica. 
El profesor navega por internet y lo 
utiliza como fuente primaria de 
información además de que ya ha 
ubicado fuentes confiables y ha 
aprendido a filtrar información. 
El profesor utiliza bibliotecas 
digitales internacionales. 

El profesor rediseña sus cursos 
publicados en algún LMS.  
Utiliza al menos el 80% de las 
herramientas de un LMS. 
El profesor encuentra en las 
videoconferencias oportunidades de 
comunicación e interacción con 
alumnos en otras ciudades. 
El profesor participa en  Webinars 
gratuitos y pagados porque 
reconoce el valor de este medio. 
El uso de herramientas de 
colaboración para la gestión de 
proyectos, incluyendos los aspectos 
de seguimiento y evaluación, 
optimizando el tiempo de trabajo del 
profesor. 

Innovación 
Se domina la tencología y se 
puede proponer nuevas 
experiencias de aprendizaje. 

El profesor  utiliza computadora, 
cañon y pizarrones electrónicos 
para dar su clase mientras navega 
por los contenidos que ha diseñado 
para impartir su clase. 
Navega a través de recursos varios 
(internet, aplicaciones de software, 
buscadores, etc) mientras su 
alumnos a través de dispositivos 
portátiles y conectados a la red por 
sistemas inalámbricos interactuan 
con los contenidos que el profesor 
presenta. 
El profesor diseña material didáctico 
digital y objetos de aprendizaje. 

El profesor ha diseño estrategias de 
comunicación para asesorías 
grupales a través del Chat.  
El profesor ha aprendido a utilizar 
White Board para dar algunas 
sesiones de clase a distancia. 

El profesor tiene diseñadas diversas 
prácticas de foros de discusión para 
distintos tamaños de grupos y para 
distintos propósitos de aprendizaje. 
El profesor ayuda a sus alumnos a 
integrarse en comunidades de 
práctica. 

El profesor tiene la habilidad para 
conducir un grupo totalmente a 
distancia apoyado en un LMS, 
sesiones de videoconferencia, y 
otras tecnologías más. 
El profesor diseña evaluaciones 
utilizando aplicaciones de software 
especiales para ese propósito. 
El profesor tiene su propio Blog 
temático. 
El profesor aporta material para 
algún Wiki reconocido. 
El profesor participa en la creación 
de Webinars. 
El uso de herramientas de 
colaboración para la gestión global 
de proyectos, incluyendos los 
aspectos de formación de redes de 
colaboración con niveles distintos de 
participación. 

 

©2007 Universidad Autónoma de Baja California. Todos los derechos reservados 
Formuló: Mtra.Yessica Espinosa Díaz, Dr. Luis Lloréns Báez, Junio de 2007. Página  2 de 3 



Formato de Autodiagnóstico. 
Nombre:  
Institución educativa y unidad Académica: 
Fecha: 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Instrucciones:  
Ubique para cada nivel de competencia la etapa de incorporación en la que se encuentra, indicando en las celdas correspondientes, el uso que le da 
actualmente a las tecnologías en su práctica docente. 
Descargue el arcvhivo “fitic.doc“ que contiene este formato, de la sección de RECURSOS de la página del Centro de Educación Abierta UABC, en 
http://cea.mxl.uabc.mx/, llenelo y envíelo de regreso a: cea@uabc.mx. Muchas gracias por su participación. 

Niveles de Competencia 
 
 
 
Etapas de  
incorporación  
de las TICs 

Herramientas de 
información/presentación 
1. Retroproyector. 
2. Cañón y computadora. 
3. Office (Power tpoint, Word, 

Excel). 
4. Imágenes, video y Audio. 

Herramientas de comunicación 
1. Correo Electrónico. 
2. Chat. 

Herramientas de 
información/comunicación 
avanzadas 
1. Foros de discusión. 
2. Participación en grupos y 

comunidades en internet. 
3. Página personal. 
4. Internet. 

Herramientas de 
información/comunicación/ 
evaluación 
1. LMS. 
2. Evaluaciones en línea. 
3. Gestión de Proyectos. 
4. Blogs y Wikis. 
5. Videoconferencias y Webinars. 

Acceso 
Se tiene conocimeinto de la existencia 
de la tecnología y se cuenta con 
acceso a ellas. 

 
 
 
 

   

Adopción 
Se comienza a hacer algunos usos de 
la tecnología. 

 
 
 
 

   

Adaptación 
El uso de algunas tecnologías 
comienza a incrementar la 
productividad del profesor 

 
 
 
 

   

Apropiación 
Los profesores entienden las 
tecnologías, las usan sin esfuerzo han 
encontrado en ellas verdaderos 
apoyos a sus prácticas docentes. 

    

Innovación 
Se domina la tencología y se puede 
proponer nuevas experiencias de 
aprendizaje. 
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