Aspectos de la incorporacion de tecnologias de informacion y comunicacion al aprendizaje

Replanteamiento del Para qué, para quién, como y con quién

Vision simultanea del todo y las partes.

Apoyo continuado del liderazgo institucional

Crear una vision compartida. ]\

Estrategias de integracion Aprendizaje - TICs

De la autosuficiencia A especializacion-integracion

De una coleccién de disciplinas A un entramado de disciplinas

Modelo Educativo
De funciones "sustantivas" aisladas A funciones integradas

De la biblioteca Al sistema de informacién académica

De la oferta A la demanda

Reordenar la estructura y
organizacion de la institucion

h

Prioridad de las tecnologias A los servicios y los contenidos

De la visién de consumidor A la planeacién de usos y obsolescencia. ‘ Estrategia tecnoldgica

De la centralizaciéon A la descentralizacidn operativa ‘
Diferenciar infraestructura basica - equipamiento de usuarios

De estructuras curriculares reticulares A matriciales/integradas

De descripciones generales A especificas y detalladas

De materiales textuales A interactivos

Disefio Instruccional =7

De temas A procesos y metas

De instrucciones verbales A guias por escrito

De contenidos "por si acaso” A contenidos "significativos"

Del aprendizaje uno a uno Al aprendizaje uno-todos

Del aprendizaje por recepciéon Al aprendizaje por construccion

De transmision de informacion A desarrollo de habilidades. Aprendizaje

Del predominio de la memorizacion (temas) Al de la

inteligencia (investigacion y desarrollo)

e instruccionales

Revisar los modelos curriculares

h

De lenguajes independientes A lenguajes integrados Proceso de Ensefianza - Aprendizaje

De la voz A la lectura ‘ Comunicacion

Del predominio de la comunicacion oral Al de la comunicacion escrita y oral

Del aprendiz dependiente Al independiente

Del aprendizaje individual Al colaborativo ‘ Gestion

Del aprendizaje presencial/sincrénico Al mixto (en linea/asincrénico)

De un ST elemental A un ST sistematico

De la decisién por mercadotecnia A la planeacion de la obsolescencia ‘ Soporte tecnoldgico

De una plataforma tecnoldgica protagdnica A una transparente

De proveedor de informacién A gestor de conocimiento o proveedor de oportunidades de aprendizaje.

De actor protagénico A consultor, entrenador.

De la autoridad y el control A favorecedor de la toma de decisiones por el alumno. ‘ Profesor

De desarrollador de contenidos A desarrollador de habilidades.

De pensar qué voy a ensefiar A pensar qué va aprender el alumno.

De saber escuchar A saber comunicar.

De leer arbitrariamente A hiperlector que da sentido personal.

De motivos externos A motivos internos (metas propias).

Alumno
De aprender de la tecnologia A aprender con la tecnologia.

—‘ 3) Transicion en la relacidn Educacion-Tecnologia }[’\

éQu
la sc

De reproductor de contenidos A creador de significados.

De seguidor de instrucciones dadas A ser autorregulado, autodirigido.

Replantear los roles de
actores principales

}/

De potenciar el didlogo verbal A didlogo escrito, la interaccion.

A

De objetivos predeterminados (maestro, institucion)
libertad de fijar metas propias del alumno.

De valorar resultados A valorar procesos y resultados. Disefiador

De separar teoria y practica A Aplicar y practicar el conocimiento.

De planes establecidos A oportunidades flexibles que enrolen al alumno.

De Menus con tareas y contenidos A fortalecer habilidades y procesos de pensamiento.

De controlador A brindar soporte técnico - académico.
Administrador
Gestor de recursos fisicos presénciales A Gestor de oportunidades virtuales. J

Caracteristicas del curso asignado

Informacién curricular W Lo institucional
Perfil del grupo J

Competencias y actitudes

Lo personal
Inquietudes, expectativas

La légica funcionalidades-usos de la tecnologia

Los requerimientos del programa w Comprender

Las necesidades de los alumnos

En el disefio instruccional

En el proceso de ensefianza aprendizaje

Sencillez

Transparencia Seleccion de tecnologias

Facilidad para generar redes
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1. El punto de partida

—[ 4) La transicion personal

2. Inicio de la transicion }/




Identidad

Cobertura
Calidad

Institucional

Globalizacion.

Pertinencia social

Identidad local

Integracion comercial

Predominio del conocimiento

@ El contexto

Multiculturalismo

Nuevos retos para la educacion

Colapso de los grandes sistemas educativos

Diversificacion de la oferta

Mayor autonomia

Mayor competencia

Diversificacion de la demanda

Intervencion de la sociedad organizada

Enfoque a habilidades y competencias

Necesidad de vision internacional

Integracion de lenguajes y metalenguajes

Avasallamiento de la industria de TICs

Tecnoldgico

El tema de la seguridad en internet

Proteccién de derechos de autor

Para el profesor:

Las posibilidades derivadas
@ de la incorporacién de TICs.

}

Oportunidades de trabajo cooperativo y formacién de redes.

Mayor control sobre la planeacion y administracion del proceso de ensefianza

Mejor aprovechamiento del tiempo antes y durante los cursos.

Retroalimentacion y actualizacion sistematicas

Oportunidad real para centrar la educacion en el aprendizaje.

Posibilidad de reusabilidad de contenidos de aprendizaje.

Informacidén mas precisa para un mayor control sobre su aprendizaje.

Mayor autonomia y responsabilidad en su proceso formativo

Oportunidad de aprender en cualquier parte, en cualquier momento.

Desarrollo de las capacidades de andlisis y sintesis y comunicacion por escrito.

Para el estudiante:

Para la institucion

Habilitacién en el manejo de TIC, favorable a sus expectativas profesionales

Mejor administracion de su tiempo.

Oportunidades formativas fuera del salén de clase.

Mayor cobertura de servicios

Aceleramiento de la integracion transdisciplinar.

Fortalecimiento de esquemas departamentales

Descentralizacion de servicios a zonas remotas

/-[ Sostener un proceso continuo de aprendizaje }

/{ Mantener el foco en la educacion }

/{ Procurar el soporte adecuado }

|é se compra primero,
)lucion o el problema?

Programa de estimulos

Equipamiento selectivo

Desarrollo de

/{ Procurar estimulos reales para los profesores participantes.

materiales didacticos

Capacitacion

Reducir el cambio de asignaturas de un ciclo a otro y fomentar la
especializacion basada en la investigacion y la experiencia practica.

/{ Proteger los derechos autorales }

5 Factores institucionales criticos de éxito ]—

Mantener la libertad de catedra vy la flexibilidad para operar cambios

como un valor indispensable de la docencia.

Minimizar el impacto del tiempo, costo o esfuerzo de
incorporar apoyos tecnoldgicos a la docencia.

\-{ Combatir la resistencia al cambio con opciones viables.

Plantear y promover soluciones para una mejor administracion del tiempo docente.

Proteger derechos autorales y promover medidas contra el
"copiar-pegar" y el fraude en trabajos y examenes en linea.

Crea la oportunidad para la evaluacion del aprendizaje por area o
departamental, sobre estandares predefinidos.

Innovacion en estrategias pedagdgicas y didacticas, incluyendo
el disefio compartido de materiales de aprendizaje,

\-{Apoyar la cooperacién docente

Eficiencia y calidad en la planeacién curricular y el disefio instruccional.

Cooperacion interdisciplinaria para complementar y
enriquecer contenidos de aprendizaje.




Aspectos de laincorporacién de tecnologias de informacién y comunicacion al aprendizaje

del Para qué, para quién, cémo y con quién

Visién del todo y las partes.
Apoyo del liderazgo institucional Crear una vision col i ]\
dei - TICs
De la A
De una coleccién de Aun de discipli
Modelo Educativo

aisladas A funciones il

De funciones
De la biblioteca Al sistema de il

De la oferta A la demanda

A los servicios y los

Prioridad de las
De la visién de Ala i6n de usos y Estrategia
De la Ala operativa ‘
Diferenciar i bésica - equip: 1to de usuarios
De reticulares A
De descripciones generales A especificas y detalladas
De materiales textuales A interactivos
Disefio Instruccional -~/
De temas A procesos y metas
De i verbales A guias por escrito
De contenidos "por si acaso" A contenidos "significativos”
Del uno a uno Al tod
Del por recepciéon Al por
De de i A desarrollo de
Del predominio de la memorizacion (temas) Al de la
inteligencia (investigacion y desarrollo;
e instruccionales
De lenguajes it A lenguajes i Proceso de - R
De la voz A la lectura Comunicacion
Del pi de la oral Alde la escrita y oral
Del aprendiz Al il
Del aprendizaje individual Al i W Gestion
Del Al mixto (en lir
De un ST elemental A un ST
De la decision por mercadotecnia A la planeacion de la W Soporte
De una Auna
De de A gestor de o de de
De actor A consultor, ‘
De la autoridad y el control A de la toma de por el alumno. Profesor
lade:

De desarrollador de contenidos A desarrollador de habi

De pensar qué voy a ensefiar A pensar qué va aprender el alumno.

De saber escuchar A saber
que da sentido personal.

De leer A
De motivos externos A motivos internos (metas propias)
Alumno
De aprender de la tecnologia A aprender con la tecnologia.
De reproductor de A creador de
De seguidor de dadas A ser
De potenciar el dialogo verbal A dialogo escrito, la
De objetivos estro, A
libertad de fijar metas propias del alumno.
resultados. Disefiador

De valorar resultados A valorar procesos
racticar el conocimiento.

flexibles que enrolen al alumno.

De planes

A fortalecer y procesos de

De Mends con tareas y

r los modelos curriculares

De A brindar soporte técnico -

A Gestor de

Gestor de recursos fisicos

Caracteristicas del curso asignado
i6n curricular

Administrador
virtuales.

Replantear los roles de

Loi

Perfil del grupo

Competencias y actitudes

de la

Inquietudes, expectativas

Lo personal

1. El punto de partida

La légica

del programa W Cy

Los imi
Las necesidades de los alumnos

En el disefio instruccional

En el proceso de

Sencillez

Seleccién de

T

lad para generar redes
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—[ 3) Transicion en la relacién Educacién-Tecnologia ]- =

4 La transicion personal

Identidad

Cobertura
Calidad
Pertinencia social

Inte

Globalizacién.

gracion comercial

Identidad local
Predominio del conocimiento

Multiculturalismo

Colapso de los grandes sistemas educativos

Diy de la oferta

Nuevos retos para la

@ El contexto

Mayor autonomia

Mayor competencia

Enfoque a il y

Diversificacion de la demanda
Intervencién de la sociedad organizada

Individual

Necesidad de vision internacional

de lenguajes y metalenguajes

Tecnol6gico

El tema de la seguridad en internet

Proteccion de derechos de autor

Avasallamiento de la industria de TICs

y formacién de redes.

de trabajo

op

y del proceso de

Mayor control sobre la

Mejor apl

del tiempo antes y durante los cursos.

Para el profesor:

Retroalimentacion

Oportunidad real

actualizacion sistematicas

ara centrar la educacion en el aprendizaje.

ades derivadas

de de idos de
mas precisa para un mayor control sobre su ap! aj
Mayor ia y en su proceso formativo

Oportunidad de aprender en cualquier parte, en cualquier momento.
de andlisis y sintesis y comunicacién por escrito.

Desarrollo de las

Las po:
@ de la incorporacién de TICs.

¥{ Para el )

en el manejo de TIC, favorable a sus

Mejor administracién de su tiempo.

fuera del salon de clase.

Mayor cobertura de servicios

de

de servicios a zonas remotas

/-{ Sostener un proceso continuo de aprendizaje }

e compra primero,
n o el problem:

5 Factores institucionales criticos de éxito }—

Mantener el foco en la educacion
Procurar el soporte adecuado

Programa de estimulos

Equipamiento selectivo

Desarrollo de

2l materiales didacticos

/‘{ Procurar estimulos reales para los

Proteger los derechos autorales

participantes.

Capacitacion

Reducir el cambio de asignaturas de un ciclo a otro y fomentar la
ializacion basada en la i igacion y la iencia préctica.

Mantener la libertad de cétedra y la flexibilidad para operar cambios
de la docencia.

como un valor i

Minimizar el impacto del tiempo, costo o esfuerzo de
i dgicos a la docencia.

Plantear y promover para una mejor del tiempo docente.

Proteger derechos autorales y promover medidas contra el
"copiar-pegar" y el fraude en trabajos y examenes en linea.

\{ Combatir la resistencia al cambio con opciones viables.

Crea la op para la del por area o
P , sobre predefinidos.
en y didacticas,
el disefio de de aprendizaje,
~Apoyar Ia docente Eficiencia y calidad en la curricular y el disefio

para y

¢

de




Aspectos de la incorporacion de tecnologias de informaciéon y comunicacion al aprendizaje

Replanteamiento del Para qué, para quién, como y con quién

Visién dnea del todo y las partes.

Crear una vision compartida.

Apoyo continuado del liderazgo institucional

Estrategias de integracion Aprendizaje - TICs

De la autosuficiencia A especializacion-integracion

De una coleccion de ipli Aun de

Modelo Educativo
De funciones "sustantivas” aisladas A funciones integradas

De la biblioteca Al sistema de

De la oferta A la demanda

Prioridad de las tecnologias A los servicios y los contenidos
De la vision de consumidor A la planeacion de usos y obsolescenci: Estrategia tecnolégica

De la izacion A la descer operativa ‘
Diferenciar i basica - de usuarios
De estructuras curriculares A gradas

De descripciones generales A especificas

De materiales textuales A interactivos

Disefio Instruccional =7

De temas A procesos y metas

De instrucciones verbales A guias por escrito

De contenidos "por si acaso" A contenidos "significativos”
Del izaje uno a uno Al aprendizaje uno-todos
Del por recepcién Al ap je por 6n

‘ Aprendiz:

De transmision de i A ds llo de habilidades.

Del predominio de la memorizacion (temas) Al de la ‘
inteli ia (ir igaci arrollo]

Revisar los modelos curriculares
e instruccionales

De lenguajes i A lenguajes i

Proceso de Ensefianza - Aprendizaje
De la voz A la lectura W Ce

Del predominio de la comunicacién oral Al de la escrita y oral

Del aprendiz dependiente Al

Del aprendizaje individual Al colaborativo Gestion

6nico Al mixto (en i

o
@

un ST elemental A un ST

W Soporte tecnolégico

De la decisién por A la planeacion de la

De una 6git 6N A una

De de

A gestor de o o de de

De actor

A consultor, entrenad

de la toma de Profesor

De la autoridad y el control A por el alumno.

De desarrollador de contenidos A desarrollador de habilidades.

De pensar qué voy a ensefiar A pensar qué va aprender el alumno.

De saber escuchar A saber

De leer arbitrari; A que da sentido personal.

De motivos externos A motivos intemos (metas propias)

Alumno

De aprender de la A aprender con la

De reproductor de contenidos A creador de sit

Replantear los roles de
dadas A ser "

De seguidor de ir

De potenciar el didlogo verbal A didlogo escrito, la interaccién.

De objetivos predeterminados (maestro, institucion) A
libertad de fijar metas propias del alumno.

De valorar resultados A valorar procesos y

Disefiador

De separar teoria y practica A Aplicar y practicar el conocimiento.

De planes A oportunidades flexibles que enrolen al alumno.

A fortalecer

De Mends con tareas y y procesos de

De A brindar soporte técnico -

Administrador
A Gestor de oportunidades virtuales.

Gestor de recursos fisicos

Caracteristicas del curso asignado
Informacién curricular Lo institucional

Perfil del grupo

Competencias y actitudes

Lo personal
Inquietudes, expectativas
La légica funcionalidades-usos de la tecnologia
Los requerimientos del programa Comprender

Las necesidades de los alumnos

En el disefio instruccional

En el proceso de

Sencillez

D cia Seleccion de

lad para generar redes

—[ 3| Transicién en la relacién Educacién-Tecnologia ]- o

1. El punto de partida

4J La transicion personal

Inicio de la transicion
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e compra primero,
n o el problema’

| contexto

Las po: idades derivadas
1@ de la incorporacion de TICs.

Identidad
Cobertura
Institucional Calidad

Pertinencia social

Integracion comercial

Identidad local

Globalizacién.
Predominio del conocimiento

Multiculturalismo

Colapso de los grandes sistemas

Diversificacion de la oferta

Nuevos retos para la educacion —
Diversificacion de la demanda

Intervencion de la sociedad organizada

Mayor autonomia

Mayor competencia

Individual

Enfoque a habilidades y competencias

Necesidad de visién internacional

de lenguajes y

Avasallamiento de la industria de TICs

El tema de Ia seguridad en internet

Proteccion de derechos de autor

Oportunidades de trabajo cooperativo y formacion de redes.

Mayor control sobre la planeacién y administracién del proceso de ensefianza

Mejor aprovechamiento del tiempo antes y durante los cursos.

Para el profesor:

y

Oportunidad real para centrar la educacion en el aprendizaje.

Posibilidad de il de i de ap: je.

6n més precisa para un mayor control sobre su aprendizaje.

Mayor autonomia y responsabilidad en su proceso formativo

Oportunidad de aprender en cualquier parte, en cualquier momento.

Desarrollo de las capacidades de andlisis y sintesis y comunicacién por escrito.

Para el estudiante:

Habilitacion en el manejo de TIC, favorable a sus expectativas profesionales
Mejor administracién de su tiempo.

Oportunidades formativas fuera del salén de clase.

Mayor cobertura de servicios

Aceleramiento de la integracion transdisciplinar.

Fortalecimiento de depar

Descentralizacion de servicios a zonas remotas

A'sostener un proceso continuo de aprendizaje }

Mantener el foco en la educacion
Procurar el soporte adecuado

Programa de estimulos

Equipamiento selectivo

Desarrollo de
materiales didacticos

f{ Procurar estimulos reales para los

Capacitacion

Reducir el cambio de asignaturas de un ciclo a otro y fomentar la
6n basada en la 6ny la practica.

Proteger los derechos autorales

A5l Factores

Mantener la libertad de catedra y la flexibilidad para operar cambios

criticos de éxito ]— N
como un valor indispensable de la docencia.

Minimizar el impacto del tiempo, costo o esfuerzo de
incorporar apoyos tecnolégicos a la docencia.

M Combatir la resistencia al cambio con opciones viables. romover soluciones para una mejor administracion del tiempo docente.

Proteger derechos autorales y promover medidas contra el
“copiar-pegar" y el fraude en trabajos y examenes en linea.

Crea la oportunidad para la evaluacion del aprendizaje por area o
sobre esta ini

en ] y didacticas,
el disefio compartido de materiales de aprendizaje,

Apoyar la cooperacién docente

Eficiencia y calidad en la planeacion curricular

el disefio instruccional.

C ion interdisci ia para tar y
enriguecer contenidos de aprel

p:
ndizaje.



Proceso de Incorporacion de Tecnologias de Informacién y Comunicion a la Practica Docente.
Yessica Espinosa Diaz, Luis Lloréns Baez
Centro de Educacién Abierta, Universidad Autbnoma de Baja California.

Niveles de Competencia

Herramientas de
informacién/presentacion

1. Retroproyector.

Herramientas de comunicacién

1. Correo Electrénico.
2. Chat.

Herramientas de
informacién/comunicacion
avanzadas

Herramientas de
informacién/comunicacion/
evaluacion

2. Cafion y computadora. 1. Foros de discusion. 1. LMS.

3. Office (Powe r tpoint, Word 2. Participacién en grupos y 2. Evaluaciones en linea.
Etapas de 2 ’ ’ idad i i6
incorboracion Excel). comunidades en internet. 3. Gestién de Proyectos.

P 4. Iméagenes, video y Audio. 3. Pagina personal. 4. Blogs y Wikis.
de las TICs ) . .
4. Internet. 5. Videoconferencias y Webinars.

Acceso Se tiene acceso en la institucién a A través de la institucion se tiene el Cuenta en su casa o institucion con | En la institucién donde labora existe

Se tiene conocimeinto de la
existencia de la tecnologia y
se cuenta con acceso a ellas.

equipo o espacios para sesiones
audiovisuales, sin embargo, el
profesor no tiene materiales que
ameriten el uso de dichas
herramientas.

servicio de correo electronico pero
no es un medio de comunicacién
primario para el profesor.

Se comienza a enterar del uso de
chats tipo Messengers que utilizan
sus alumnos pero aun no tiene una
cuenta que use regularmente.

un espacio con acceso a internet
pero no conoce exactamente como
ubicar foros de discusién
pertienente a su area de
conocimiento y no ha ubicado
ninguna comunidad afin para
colaborar en ella.

Le profesor rara vez ha navegado
por internet y no lo considera una
fuente primaria de informacién.

la posibilidad de tener acceso a
sistemas de administracion de
Ccursos.

El profesor ha navegado en internet
pero no sabe identificar la diferencia
entre una pagina normal, un blog,
un wiki.

El profesor ha participado en
sesiones de videoconferencia
organizadas por terceros.

Adopcién
Se comienza a hacer algunos
usos de la tecnologia.

El profesor tiene alunos materiales
en diapositivas o acetatos que
requieren el uso de retropoyector.
El profesor tiene algunos videos o
audios que proyecta en salas
audiovisuales.

El profesor con apoyo técnico utiliza
cafién y computadora para
presentar algunos documentos
digitalizados.

El profesor inicia comunicacion
esporadica por correo electrénico
con compafieros y alumnos.

El profesor obtiene una cuenta para
ingresar a servicios de mesajeria
instantanea a la cual sélo accede
ocasionalmente.

El profesor ingresa a foros de
discusion por invitacién y obtiene
ayuda de alguien que ya conoce la
dindmica.

El profesor navega por internet y lo
utiliza como fuente secundaria de
informacion.

El profesor comienza a utilizar algin
LMS para publicar y poner a
disposicion de sus alumnos, algunos
documentos digitales. Los LMS son
utilizados como un medio para
intercambiar documentos.

Adaptacion

El uso de algunas tecnologias
comienza a incrementar la
productividad del profesor

El profesor tiene las presentaciones,
practicas, ejercicios, notas, lecturas,
en formatos digitales. Y cambios y
actualizaciones son mas faciles de
realizar en estos formatos.

El profesor regulaermente utiliza
computadora y cafién para hacer
presentaciones en clase.

El correo electrénico se vuelve un
medio de comunicacion vital para
tener contacto con alumnos y otros
profesores.

El accesos a chat tipo “Mensajero”
comienza a ser Util para mantenerse
en contacto con compafieros y
alumnos.

Le profesor utiliza los foros gratuitos
para crear espacios de
comunicacién con sus alumnos pero
no tiene definidas practicas
concretas y a veces no encuentra el
tiempo para participar en los foros.

El profesor utiliza espacios de
hospedaje gratuitos donde publica
informacién de sus clases y le sirve
de apoyo para ofrecer informacién a
sus alumnos.

El profesor navega por internet y lo
utiliza como fuente primaria de
informacion.

Le profesor comienza a estructurar
su curso haciendo uso de los
espacios de publicacion de
contenidos, comunicacion y
evaluacion de algin LMS, utilizando
al menos el 40% de las
herramientas que ofrece el sistema.

El profesor conoce la diferencia
entre un blog, un wiki y una pagina
normal. Consulta regularmente
blogs tematicos y sus blusquedas de
informacién en internet son méas
eficientes.

El profesor ha ubicado algunos
espacios para consultar Webinars
gratuitos.
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El profesor utiliza alguna
herramienta para trabajo
colaborativo en la gestién de
proyectos, particularmente en
aspectos de planeacion e
implementacion.

Apropiacién

Los profesores entienden las
tecnologias, las usan sin
esfuerzo han encontrado en
ellas verdaderos apoyos a sus
practicas docentes.

El uso de salas audivoviduales, con
computadora y cafién se vuelve
indispensable para sus sesiones
presenciales. En este punto el
profesor tiene la habilidad técnica
para manejar el equipo.

El profesor entiende la utilidad de
aplicaciones administradoras de
correo porgue ya no sélo maneja
una cuenta sino que al menos tiene
dos cuentas.

El profesor utiliza el chat utilizando
webcam.

El profesor utiliza aplicaciones de
software para voz por IP y las utiliza
para comunicarse con comparfieros
y alumnos.

El profesor tiene sus propios foros
para discutir temas de interés con
alumnos y profesores.

El profesor es miembro activo de, al
menos, una comunidad de préctica.
El profesor navega por internet y lo
utiliza como fuente primaria de
informacién ademas de que ya ha
ubicado fuentes confiables y ha
aprendido a filtrar informacion.

El profesor utiliza bibliotecas
digitales internacionales.

El profesor redisefia sus cursos
publicados en algin LMS.

Utiliza al menos el 80% de las
herramientas de un LMS.

El profesor encuentra en las
videoconferencias oportunidades de
comunicacion e interaccion con
alumnos en otras ciudades.

El profesor participa en Webinars
gratuitos y pagados porque
reconoce el valor de este medio.

El uso de herramientas de
colaboracion para la gestion de
proyectos, incluyendos los aspectos
de seguimiento y evaluacion,
optimizando el tiempo de trabajo del
profesor.

Innovacion

Se domina la tencologia y se
puede proponer nuevas
experiencias de aprendizaje.

El profesor utiliza computadora,
cafion y pizarrones electrénicos
para dar su clase mientras navega
por los contenidos que ha disefiado
para impartir su clase.

Navega a través de recursos varios
(internet, aplicaciones de software,
buscadores, etc) mientras su
alumnos a través de dispositivos
portétiles y conectados a la red por
sistemas inalambricos interactuan
con los contenidos que el profesor
presenta.

El profesor disefia material didactico
digital y objetos de aprendizaje.

El profesor ha disefio estrategias de
comunicacion para asesorias
grupales a través del Chat.

El profesor ha aprendido a utilizar
White Board para dar algunas
sesiones de clase a distancia.

El profesor tiene disefiadas diversas
practicas de foros de discusion para
distintos tamafios de grupos y para
distintos propdsitos de aprendizaje.
El profesor ayuda a sus alumnos a
integrarse en comunidades de
practica.

El profesor tiene la habilidad para
conducir un grupo totalmente a
distancia apoyado en un LMS,
sesiones de videoconferencia, y
otras tecnologias mas.

El profesor disefia evaluaciones
utilizando aplicaciones de software
especiales para ese proposito.

El profesor tiene su propio Blog
tematico.

El profesor aporta material para
algin Wiki reconocido.

El profesor participa en la creaciéon
de Webinars.

El uso de herramientas de
colaboracion para la gestion global
de proyectos, incluyendos los
aspectos de formacion de redes de
colaboracion con niveles distintos de
participacion.
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Formato de Autodiagndéstico.
Nombre:

Institucién educativa y unidad Académica:

Fecha:

Instrucciones:

Ubique para cada nivel de competencia la etapa de incorporacion en la que se encuentra, indicando en las celdas correspondientes, el uso que le da
actualmente a las tecnologias en su practica docente.
Descargue el arcvhivo “fitic.doc" que contiene este formato, de la seccion de RECURSOS de la pagina del Centro de Educacién Abierta UABC, en
http://cea.mxl.uabc.mx/, llenelo y envielo de regreso a: cea@uabc.mx. Muchas gracias por su participacion.

Niveles de Competencia

Herramientas de
informacién/presentacion

1. Retroproyector.

2. Cafién y computadora.

3. Office (Power tpoint, Word,

Herramientas de comunicacién

1. Correo Electrénico.
2. Chat.

Herramientas de
informacion/comunicacion
avanzadas

1. Foros de discusion.

2. Participacion en grupos y

Herramientas de
informacién/comunicacion/
evaluacion

1. LMS.

2. Evaluaciones en linea.

Se tiene conocimeinto de la existencia
de la tecnologia y se cuenta con
acceso a ellas.

Etapas de ; -
incgr oG Excel). comunidades en internet. 3. Gestién de Proyectos.
de IaspTICs 4. Imagenes, video y Audio. 3. Péagina personal. 4. Blogs y Wikis.
4. Internet. 5. Videoconferencias y Webinars.
Acceso

Adopcién
Se comienza a hacer algunos usos de
la tecnologia.

Adaptacion

El uso de algunas tecnologias
comienza a incrementar la
productividad del profesor

Apropiacion

Los profesores entienden las
tecnologias, las usan sin esfuerzo han
encontrado en ellas verdaderos
apoyos a sus practicas docentes.

Innovacion

Se domina la tencologia y se puede
proponer nuevas experiencias de
aprendizaje.
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