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Introducción 
Cada vez aparecen más rankings para clasificar a las escuelas de negocios, y se 

hace más difícil que un futuro estudiante de este tipo de centros pueda elegir la 

alternativa que más le conviene por la confusión de listas que aparecen en los 

medios, sin explicar qué metodología han seguido. 

El uso intencionado de estas clasificaciones se convierte en una “herramienta de 

marketing institucional” y no en un “instrumento de información y orientación al 

potencial alumno” lo que acaba por cuestionar el rigor científico de estos 

indicadores.  

Ante esta anomalía, en Estados Unidos, la Association to Advance Collegiate 

Schools of Business (AACSB) se ha propuesto realizar un ambicioso estudio que, 

para aclarar las cosas, pretende, examinar el impacto de las escuelas de negocios 

en la sociedad, desde distintas perspectivas: el impacto sobre sus estudiantes, el 

impacto sobre sus empresas y el impacto sobre la economía y la sociedad a la 

que pertenecen.  
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