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La principal motivacion para crear a la ANFECA, responde a que las instituciones cuenten
con Planes y Programas de Estudio pertinentes, que respondan al desarrollo de la region vy el
pais, asi como a las necesidades sociales actuales y futuras.

Para avanzar en este proposito, se realizo el analisis de las principales tendencias que
Impactan a las disciplinas econdmico administrativas, y atender las tareas emergentes
producto de los escenarios vertiginosos en el area empresarial, cientifica y tecnologica hacia
el 2050.

Para coadyuvar a cumplir con ese designio, se realizaron tres actividades, que constituyeron
los antecedentes para el desarrollo del trabajo que hoy se presenta:

d Un Webinar Internacional
 Siete Foros Regionales

d Un Webinar Nacional.
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Webinar Internacional

“RETOS INSTITUCIONALES ANTE EL
DISENO Y ACTUALIZACION DE PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO”

//A *
Planes y Programas &
\v/ dddddddddd j

Webinar Internacional
Retos institucionales ante el disefio y
actualizacion de Planes y Programas de Estudio
29 de junio 9:00 a 11:00 hrs

Participaron los especialistas: Dra. Silvia Meljem
Enriquez, del Instituto Tecnoldgico Autonomo de
Mexico (ITAM); Dra. Marcela Rojas Ortega, del Instituto
Politécnico Nacional (IPN); Dr. Eduardo Avalos Lira,

Presidente del Consejo de Acreditacion en la i Edisardin Aualos T

Ensefanza de la Contaduria y Administracion de la Contadurfayy Administracién (CACECA]
M.A. Marina

(CACECA); Dr. Daniel Castro Jiménez, de la Pérez Cano

Universidad Juarez

Asociacion Colombiana de Facultades de Contaduria Autonoma de Tabasco Dr. Daniel Castro Jiménez

Director Ejecutivo de la Asociacion Colombiana de

P l:l bl |Ca_ (AS FACO P) . Facultades de Contaduria Publica (ASFACOP)

Dra. Marcela Rojas Ortega
Docente Investigadora del Instituto

Se contd con la asistencia de 360 academicos de 51 Politécnico Nacional ESCA Tepepan
universidades y escuelas de la ANFECA.

Dra. Sylvia Meljem Enriquez de Rivera
Directora del Centro de Vinculacion e
Investigacion Contable del ITAM
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Webinar Internacional

Principales ideas expuestas por los panelistas:

‘El mundo vive una época donde la velocidad de los cambios es drastico. Se deben elaborar planes estratégicos
mediante un analisis del entorno externo e institucional, y responder una pregunta clave:
¢ Como estamos preparando a nuestros estudiantes en Latino América?

-Todas las instituciones educativas deben converger en el Desarrollo Profesional Inicial (DPI) y en el Desarrollo
Profesional Continuo (DPC), que es educar para la vida. La educacion no es un fin sino un medio para impactar en los

Objetivos del Desarrollo Sostenible:

o

Trabajo &

decente y

crecimiento , Indust-r!a,_
Igualdad de econémico. Innovacion e

género infraestructura

Educacion de
calidad
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Webinar Internacional

Principales ideas expuestas por los panelistas:

Las Habilidades Blandas son un elemento indispensable para la actualizacion de Planes y
Programas de estudio. Los estudiantes deben tenerlas para ser diferenciados en el mercado laboral.

- y
Responsabilidad

Comumcac:on

asertlva
Habilidades del
pensamiento
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permanente

Habilidades
sociales

Etica

y 's’;_:: -

5? %}’E\‘:’ ) z’;\r . . :: S ?&:-5|

S/ eCRCInG, ¥

% - :-; __=-._4.-“’: ﬁ{,?ﬁ'a}’j

P ® ® I .
ofe
rincipales SV
o ° . s
habilidades s

blandas
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Webinar Internacional
Principales ideas expuestas por los panelistas:

« Las universidades deben procurar una educacion de calidad, promoviendo el Acuerdo de
Bolonia e implementar un Nuevo Modelo de Educacion Superior inclusivo, equitativo y
competitivo, mediante la cooperacion académica transfronteriza y el reconocimiento de las

cualificaciones obtenidas en el extranjero.
 El perfil de egreso en las instituciones de educacion superior debe considerar:

1 3 5

Analitica de P Sostenibilidad, QP

datos para CTETES 5D ¢ Autonomia.
el trabajo D practica. "
remoto. A

> A Pensamiento |
Habilidades disruptivo,
blandas. innovacion y
creatividad

2 &y
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Webinar Internacional

Principales ideas expuestas por los panelistas:

» El diseno de planes y programas debe estar enfocado en lo digital, considerando las siguientes
tendencias mundiales:

 La Disrupcion digital y uso de las TIC.

 La crisis climatica; La sostenibilidad. Y preguntarse: ¢Qué en realidad se esta haciendo
desde las instituciones educativas para atender estos problemas?

1 Cambios demograficos. ¢A quién le estamos ensenando? A las generaciones X, Y, Z,
Alpha...

1 Cambios Economicos. Un triple equilibrio necesario (econdmico, monetario y social).

1 Escasez de mano de obra. La Gran Renuncia es una enorme oportunidad para America
Latina (En 2022, el 30% de los latinos renuncid a su trabajo para irse a otra empresa.
Solo el 16% de los colaboradores pidid un incremento salarial para no cambiar de
trabajo).

 Movimientos civiles, civicos y de igualdad. Sin la E y la | no hay D. (sin la Equidad e

Inclusion no hay Diversidad)
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Foros Regionales

“El Perfil del Egresado en el Diseno y Actualizacion de los Planes y Programas de
Estudio en las Facultades y Escuelas de Negocios 2050”

En abril y mayo de 2023 se realizaron siete Foros Regionales considerando tres ejes:

1. Metodologias aplicadas para la definicion del perfil del egresado en las disciplinas de
Contaduria, Administracion y areas afines.

2. Tendencias y enfogues para la integracion del perfii de egreso en el diseno y
actualizacion de planes y programas de estudio.

3. Aspectos nacionales y globales como fundamentos en la creacidon y actualizacion de
planes y programas de estudio.

Se presentaron 44 trabajos de investigacion por parte del43 académicos de 28
universidades y escuelas del pais afiliadas a la ANFECA.
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Fortalezas

Se observan avances en la
reestructuracion de planes
de estudio alineados a los
ODbjetivos de Desarrollo
Sostenible, a la demanda
de mercado laboraly
fortalecimiento de areas
como emprendimiento,
finanzas y estudios fiscales.
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Foros Regionales

Las universidades
incorporaron
modalidades hibridas
como alternativa a la
imparticion de clases
durante y luego de la
crisis de la pandemia.

Unidad Académica de VA

L
Las instituciones cuentan con

programas de calidad
reconocidos por organismos
acreditadores nacionales e
internacionales.
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Foros Regionales

Oportunidades

I
— N Actualizar los planes Implementar el uso de la
Fortalecerla | |deestudioalineados Inteligencia Artificial en las
tareas del docente para
redirigir su tiempo al
desarrollo de habilidades
sociales en los estudiantes.

vinculacion con | |alosrequerimientos

los empleadores de las empresas,
para definir un reforzando las
perfil de egreso | |habilidades blandas.

pertinente.
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Conclusiones

-
Favorecer las

interacciones entre
los estudiantes a
través del desarrollo
de habilidades
blandas.

El perfil del egresado es
congruente con lo que
se plantea en la Agenda
2030 al generar
oportunidades de
educacion de calidad.

Foros Regionales

Unidad Académica de
g Contaduriay Administracion W/

La Inteligencia Artificial
sera importante en el
futuro de la educacion
hacia el ano 2050 para
ayudar a reducir las

desigualdades educativas.
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Las universidades deben
formar profesionistas
comprometidos con su
entorno y el bienestar
social.
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Los planes y programas
de estudio deben incluir
el aprendizaje de
habilidades blandas.
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Foros Regionales
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Ante lallegadadela
Generacion Alpha se
requiere:

 Reestructurar o0 crear nuevos
modelos educativos.

e Elaborar planes y programas de
estudio innovadores.

 Reingenieria de los meétodos vy
estrategias de aprendizajes por parte
de los docentes.

e Creary ofertar carreras profesionales
interdisciplinarias.




Gr===3 Universidad
2 Autonoma
2—=="¢Z de Nayarit

\v/ ASOCIACION NACIONAL DE FACULTADES Y
ESCUELAS DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

Webinar Nacional
“EL PERFIL DEL EGRESADO DE
LAS CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS HACIA EL 2050”

En noviembre de 2023 se realizo el Webinar Nacional con
la participacion de los especialistas: Mtro. Roberto Chiquet
Jimenez de la Universidad Autonoma de Nayatrit; Dr. Felipe
Hernandez Palafox, de la Universidad La Salle Bajio; la
Dra. Maria Patricia Torres Rivera, de la Universidad
Autonoma de San Luis Potosi; la Dra. Silvia Concepcion
Ramirez Pena y la Dra. Gabriela Dugue Pefa de la
Universidad Autonoma de Chiapas.

El propdsito fue reflexionar en torno a tres categorias:

La Inteligencia Artificial, las Habilidades Blandas, y la
Internacionalizacion de la Educacion Superior.
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VWEBINAR i

“El perfil del egresado de las ciencias
economico administrativas hacia el 2050”

Dr. Felipe Hernandez Palafox

Secretario Académico de la Facultad de
2nie Te ias en la Universi

Dra. Gabriela Duque Pena

Universidad Auténoma de Nayarit Asesora en Disefio Curricular en la DFIE de la

Universidad Auténoma de Chiapas.

Las habilidades blandas y duras como
elemento fundamental para fortalecer

Moderador: Eduardo Avalos Méndez
. Director General en la Agencia

) Las habilidades blandas en los egresados
b Internacional de Calidad Educativa

n los entornos de trabajo nuevos y futuros.

SEP
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Webinar Nacional

Las principales ideas expuestas fueron las siguientes:

Inteligencia artificial y su impacto en las Ciencias Economico - Administrativas

Los beneficios mas destacados son:
‘La rapida deteccion de problemas, anadlisis de datos con

algoritmos y el procesamiento de informacion.

 Auxilia y apoya a los administradores y contadores a:
-Analizar el rendimiento de los empleados y aumentar la productividad; y a
mejorar la eficiencia de las operaciones contables y financieras.

Las universidades deben considerar en el Perfil de Egreso
cuatro habilidades claves:

‘Inteligencia Artificial, Andlisis de Datos, Programacion y
Sistemas Automatizados.
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Webinar Nacional

Las habilidades blandas como elemento fundamental para fortalecer el perfil profesional
y atender los entornos de trabajo nuevos y futuros.

Fortalecer los perfiles de egreso;

Incluyendo habilidades blandas, que implican comprender la
inteligencia emocional en los puestos de trabajo.

La formacidn en el aula debe considerar la Neurodidactica para que

los estudiantes desarrollen habilidades blandas que piden las
empresas, mediante las técnicas de:

e Control inhibitorio (atraer la atencién del alumno)
e Memoria de Trabajo (trabajo en equipo)

* Flexibilidad Cognitiva (buscar nuevos enfoques)

e Evaluacién (qué necesitan mejorar)
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Webinar Nacional

* Perspectivas Internacionales: La formacion de futuros lideres.

 En el ambito internacional las competencias profesionales esperadas a traves de los
programas de estudios y lainnovacion curricular son:

.-/F'- =
~ Vision global .
I\
’r'_'_ ----------------------------------------------------------------------------- & .

Comumcacmn ‘
\___intercultural L4 . Hab-hdades analltwas

. Pensamiento estrateglcn

-
\‘1

L

£l

Conocimientos especializados en
contaduria y en administracion

Transformacion tecnologica digital

/ "~ Upskilling (nada es permanente); Re-
. Skilling (aprender a desaprender) | S \. llderazgo

" Aprendizaje continuo i .
P J o Integridad y etica

Habilidades interpersonales internacionales
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METODOLOGIA

Se aplicaron dos técnicas de recoleccion de
datos, por un Ilado, desde un enfoque
cualitativo se realizo una guia de entrevista
utilizadas en grupos focales con
empleadores y empresarios, y por el otro,
con enfoque cuantitativo a través de medios
electronicos se aplico una encuesta a
docentes.

(POLE, 20089)
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METODOLOGIA

A traves de una técnica de panel un
moderador enuncio preguntas detonadoras
y los empleadores o empresarios

participaron dandole respuesta a cada una

De febrero a marzo de 2024 se . .
) ) de ellas de manera voluntaria y libremente.
realizaron siete grupos focales; uno

por cada zona regional teniendo una

MOMENTO CUALITATIVO particip sfcron total de 72 de Las preguntas detonadoras fueron referentes
empresarios y/o empleadores, . . cgs s
) a: Inteligencia artificial en el campo laboral y
procedentes de 23 entidades . -
) o i las organizaciones, habilidades blandas y
federativas de la republica mexicana.
duras en los entornos nuevos o futuros de

trabajo y la adaptabilidad laboral del egresado

(KITZINGER COMO SE CITG EN HAMUI-SUTTON Y VARELA-RUIZ, 2013)
ante la empleabilidad nacional e internacional.

La descripcion puede o no
estar relacionada con una
hipotesis de trabajo.

En este momento se aplicaron
encuestas con alcance

MOMENTO CUANTITATIVO descriptivo, teniendo el
CON ALCANCE DESCRIPTIVO proposito de describir con

precision las caracteristicas del
fenomeno observado.

La mayor parte de las encuestas al
describir el fendmeno con
porcentajes o promedios cumplen con
este proposito de conocimiento.

(GALINDO CACERES, 1998)
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Tomando como base el numero total de
394 instituciones registradas en
ANFECA se determino la

representatividad minima de 78

) universidades.

LA APLICACION DE LA

ENCUESTA EN LINEA A Con la colaboracion de 125
DOCENTES SE REAL 170 DE Univertsi:la:c;es‘?‘d:?lgais se aflicaron

un total de encuestas a
ENERD,A MARZO DE 2024, A docentes superando la muestra
TRAVES DE UN MUESTREO establecida para su representatividad
PROBABILISTICO. nacional.
(THOMAS, 2008) \

El instrumento consistio en 30
preguntas agrupadas en tres variables:
e Inteligencia artificial « Habilidades
blandas ¢ Internacionalizacion de los
Programas Educativos.
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MARCO DE REFERENCIA.

Hacia una educacion para el 2050
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La educacion superior se  Diversos organismos En este apartado, se
encuentra en un internacionales han analizaran los principales
proceso de publicado informes ejes de la educacion del
transformacion para sobre el futuro de la futuro, tomando en
responder a los desafios educacién, como la cuenta las opiniones de
y oportunidades del UNESCO y la OCDE expertos, estudiantes,
siglo XXI egresados y
empleadores.




=== Universidad
1L Auténoma
2—=="¢Z de Nayarit

Unidad Académica de
g Contaduriay Administracién

\v/ ASOCIACION NACIONAL DE FACULTADES Y
ESCUELAS DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

MARCO DE REFERENCIA

Principales ejes de |la educacion del futuro.

Sostenibilidad humana y planetaria: La educacion
debe promover el desarrollo sostenible y la
proteccion del medio ambiente.

Produccion de conocimientos, acceso y gobernanza:
La educacion debe garantizar el acceso equitativo al
conocimiento y promover la investigacion cientifica.

Y N ¢ Ciudadania y participacion: La educacion debe formar
-1 ciudadanos responsables y comprometidos con la
W ~ | democracia.

A > L

Trabajo y seguridad econdmica: La educacion debe
preparar a los estudiantes para el mercado laboral
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del futuro. (UNESCO, 2021)
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Retos de la educacion del futuro. Etica y tecnologia: La

educacion debe promover el
uso responsable de la
tecnologia y la éticaen la
_Anvestigacion cientifica.
Desigualdad: La educacion debe ’
En un mundo cada vez mas complejo: reducir las brechas sociales y
La educacion debe adaptarse a los rapidos garantizar la igualdad de

cambios tecnologicos y sociales. oportunidades para todos.

T (UNESCO, 2022)
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Centros de 03
Al Educacion superior
tecnologia: eco!oglcamente. ;
Aprendizaje sostenible: Promocion
personalizado y del desarrollo sostenible
colaborativo en y la proteccion del medio
entornos virtuales. ambiente en las
instituciones
0} " educativas.

Educacion superior

; Escenarios 04
abierta: Mayor futuros para la Educacidn superior
flexibilidad y acceso educacion impulsada por el
a la_ educacugn superior | desarrollo: Enfoque
superior a través de (UNESCO, 2022) en la formacion de
tecnologias digitales. . ..

profesionales para el

desarrollo economico
y social
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LA DECLARACION EUROPEA )
SOBRE LA EDUCACION GLOBAL ESTA ‘"S'ON,DE LA
HACIA EL 2050 EDUCACION
4 ™ . » i B
Educacion
Propone una <«— Global —
educacion integral hacia el
que aborde temas 2050
como la inclusion, " (GE, 2023)
la sostenibilidad y
la ciudadania
global

o 4 \ 4
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Elevar la calidad de la Calidad \
educacion superior para -
que sea competitiva a nivel Desafios de la
internacional. Educacion
Superior en
México. Relevancia
(OCDE, 2020) Vincular la educacion
_ superior con las
E quidad b necesidades del mercado

laboral y del desarrollo

Garantizar el acceso a la del pais.
educacion superior para
todos los mexicanos,
independientemente de su
origen socioeconomico.
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Con base a lo anterior, se realizo un estudio abordando el perfil del egresado hacia
el 2050 con los siguientes principios:

I%/.

Tomo en cuenta las

il

Determinar el perfil d
opiniones de expertos, egreso que prepare a

empresarios, dg‘u—: los estudiantes para

Q_ﬂ_. ,
empleadores y docentes uf\—o\_‘ enfrentar los desafio
de las instituciones y oportunidades del

afiliadas a ANFECA mundo globalizado.

> )
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Definiendose las siguientes variables:

INTELIGENCIA ARTIFICIAL HABILIDADES BLANDAS

Los egresados deben tener Las habilidades blandas, como
conocimientos y habilidades la comunicacion, el trabajo en
: . . cge s equipo y la resolucion de

en inteligencia artificial para quipo'y

d ot id problemas, son cada vez mas
RRBChdD |cfar ?S eT SIS importantes en el mercado
proresionail.

laboral.

INTERNACIONALIZACION

Los egresados deben tener la
capacidad de adaptarse a
diferentes culturas y trabajar
en entornos internacionales.
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RESULTADOS GRUPOS FOCALES

Participacion de empresarios y empleadores en los siete grupos focales.

Zonas No. Participantes Paises y Entidades Federativas
Regionales Participantes
I 8 Chihuahua
1 11 Tamaulipas, Coahuila y Nuevo Leodn
11 7/ Zacatecas y Aguascalientes
\Y; 11 Guanajuato, Michoacan, Colima, Jalisco y
Nayarit
V 13 Tlaxcala, Guerrero, Puebla y Morelos
VI 10 Tabasco, Quintana Roo, Yucatan,
Campeche, Oaxaca, Veracruz y Chiapas
VII 12 Venezuela, Colombia y Ciudad de México
Total 72 2 Paises Invitados

23 Entidades Federativas del pais
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RESULTADOS GRUPOS FOCALES

Areas impactadas, por el desarrollo de las TIC y la IA

. Areas de operacion:
Logisticay
manufactura.

« Recursos humanos:
control del
desempeiio.

. Finanzas: goftwares

especializados para la.toma
de decisiones financiera.
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Ofrecen perspectivas sobre las
habilidades y conocimientos
necesarios en el mundo laboral y
tendencias emergentes.

Incluir lalA y las TIC

La participacion
de empresarios
y empleadores

Establecer igualdad de relevancia
entre las habilidades blandas y

duras Que respondan a las

necesidades y demandas

Planes y cambiantes del mercado
Metodologia J- laboral, sociedad y sector

empresarial.

Identificacion de

X _ : —. Disefio | —
competencias claves eurHcular programas

de Estudio

y enfoque

Definicion adecuada de la
secuenciacion de los cursos

Alineacion

Con estandares profesionales y
requisitos de acreditacién que garanticen
la calidad y relevancia de los programas

educativos.

Integracion de aprendizaje
basado en experiencias y
practicas.

Evaluacion del aprendizaje con
base en resultados.
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Capacidad para
® abordar problemas
De Contabilidad, Habilidades_ Toma de decisiones
finanzas - ) e - e informada y basada en
economia, ® ‘ Conocimientos el analisis de datos.
administracion y disciplinariog " |
mercadotecnia. ‘ . Dominio de herramientas
_- o o
: tecnologicas para el uso de datos
Perfil del J P
' . "
Egresado de las Aplicacion de herramientas analiticas
Comprender el Areas Economico- en la resolucién de problemas
entorno empresarial Administrativas
y las dindmicas del _CL._ompetencias ‘ ‘ Eticay N & N
mercado. : L - Conciencia de |a ética en
empresariales responsabilidad -
P | los negocios y la
Identificar - Creatividad e~ 5°€'2@ responsabilidad social
oportunidades ¢ innovacion corporativa.

y amenazas en f.J
el ambito Gestion . .
Pensamiento Compromiso con la

empresarial. estratégica en ’ L
organizaciones. creativo Apertura a nuevas toma de dgc:lsmnes
iIdeas y enfoques. sostenibles.
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RESULTADOS GRUPOS FOCALES

Disposicion para adaptarse a
cambios en el entorno
empresarial.

Reconocimiento y gestion de
las propias emociones Yy las
de los demas. Trabajando
con empatia y con personas
de diversos perfiles.

Priorizacion efectiva de
tareas y proyectos.

Cumplimiento de plazos
y gestion eficiente del
tiempo.

Inteligencia
emocional

Adaptabilidad y
aprendizaje
continuo

Habilidades
Blandas

Liderazgo
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Actitud de aprendizaje

continuo.

Habilidades
de
comunicacion

Comunicacion oral y escrita.
Capacidad para presentar
informes, argumentar ideas y
comunicarse efectivamente.

Asumir liderazgo y capacidad para influir
positivamente en equipos y organizaciones.

.| de manera efectiva en

Habilidad para trabajar

equipos
multidisciplinarios.
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RESULTADOS GRUPOS FOCALES
Es fundamental valorar las ciencias
Demandas de un _
. humanas, especialmente en este
mundo globalizado _
- momento clave, justo en el umbral de la
y tecnhocrata

revolucion digital y la democratizacion
de la inteligencia artificial, donde los
alumnos deben aprender a discernir

entre lo que significa realizar “buenas

practicas y malas practicas” laborales.

Las empresas buscan colaboradores
que posean tanto habilidades
blandas como duras

Programacion [

< &
‘ 1 %o% Resolucién de Problemas
3
Manejo de tecnologia
I Tomar notas de las
Idiomas teorias o conceptos - Creatividad
Calculo —  Trabajo en equipo
“‘ )

Comunicativa eficaz
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una vision
global
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Complementar la educacion
con esquemas
internacionales que
favorezcan e integren la
educacion del alumno

Ampliar los horizontes

profesionales y
comprender mejor las
diferentes culturas vy la
diversidad de

pensamiento.
Comunicacion
Las habilidades Permite el desarrollo efectiva, 1:rab_ajo
i - o . en equipo,
interculturales. de otras habilidades blandas O
Creatividad

e Innovacion
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Se requiere diseinar ambientes
de aprendizaje en lineay uso
efectivo de los recursos
tecnologicos.

= 3 Universidad

Unidad Académica de

BE 2RyEpm

iR M ASAMBLEA NACIONAL
i8] Auténoma ¢ Contaduria y Administracién w &) IinSCEEN
52 deNoyr | &~ ANFECA

RESULTADOS GRUPOS FOCALES

VITIE

= l UVR

f[SDU?[[‘

TEAPUTD
FACHER

E

STIJI][NTS

“'f‘fl;‘:IEAcHE
[

E-I{ARNINB.-:

TIME

C

HNDLOGY

CHERS
0N

DIVELOPMEN

SCHOO

i _
DIFF[R[NI

= = : 1
J ! \ y
S | \ |
= — f | § |
= | | [
= = 1 il 108 )
o | - 1
| B W \
=8 A m | ! i
N . (] il Wi |
= I | ! i \
= B W) il
I | | \
| \
L

B ASSR[]UM
SKILL

e C—

&3
s

_‘,»
(=]
T
c2
—

INSIRUUIUF

POURSES

EUURS =
TRADITIONAL S
GRS

Es necesario Invertir en la
cobertura del servicio de internet
y otorgar el acceso a equipos de

computo con menos
restricciones para fomentar el
Blended -- Learning, los modelos
duales y los modelos basados en
competencias

Las Instituciones de educacion
superior deben tener especial
énfasis en integrar materias a su
plan de estudios que manejen un
entorno mas globalizado y de IA
en los negocios.
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11
11
’ Salut |

Se debe considerar un enfoque
academico que atienda las
necesidades de formacion para
el mercado de America del Norte
y la presencia de otros como
los mercados de Asia-Pacifico y
de Oriente Medio. Haciendo
necesaria la vinculacion entre
las Instituciones educativas con
la finalidd de integrar a los
escenarios internacionales en el
curriculo.

Se sugiere a las
Instituciones la
capacitacion docente en
el dominiode las TIC y la
A para su aplicacion en
los procesos formativos
de los estudiantes y en
as actividades
profesionales propias de
as disciplinas de las
Ciencias economico -
administrativas

Se propone a |las
Instituciones
educativas Incentivar
la movilidad docente
y estudiantil con
universidades
extranjeras para el
logro de la
Internacionalizacion
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Variable Inteligencia Artificial

EYS ZONA | ZONA I ZONA Il | ZONA IV ZONA VI | ZONA VII hVNe[e]\\7:\N
Se considera necesaria la actualizaciéon docente en % -
la implementacion de la IA 97.3 99.2 98.3 98.4 98.4 08.6 98.31
La IA como una oportunidad para una educacion -_ -
flexible y personalizada ' 04.4 97.2 94.5 95 95.3 03.2 95.01
La IA contribuye a la formacién profesional de los Ny -
seres humanos ' 92.7 93.2 93 02.2 92.2 90 91.96
Incluir la IA en los planes y programas de estudio de .y -
las IES afiliadas a la ANFECA ' 93.3 93.2 93 94.1 95 92.6 93.51
La IA fortalece los procesos de evaluacién del - -
aprendizaje ' 88.4 89.2 89.4 87.7 89.4 84.5 88.11
La IA fortalece el proceso de aprendizaje de los 2 -
estudiantes ' 89.2 89.6 89.4 91 88.2 87.2 89.40
La |IA fortalece las habilidades de ensefianza 88.5 91.3 94.4 929 92 94.1 88.9
Incluir la IA en la planeacién estratégica 93.3 93.5 94.4 92.5 92 94.1 89.1
Fortalece el desarrollo de habilidades de los
egresados para alcanzar el perfil de las 89.2
organizaciones actuales 90.1 88 90.6 91.6 91.3 89.9
La IA Contribuye a la flexibilidad y adaptacion de las - -
personas en la adquisicion de nuevas habilidades ' 85.3 88.8 88.5 90.2 89.4 87.2
Optimiza los procesos administrativos, tecnologicos, o5 -
financieros, contables y otros afines a los negocios 955 95 2 05 3 955 05 7 94 6
Uso responsable y ético de la IA . 97.64 |
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Variable Habilidades Blandas
Habilidades por Zonas Regionales

PROMEDIO
ZONA ZONA I ZONA IV ZONAV ZONA VI A\ aWAIR NACIONAL

Comunicacion 67.2 63.6 68.2 70.3 67.3 69.5 68.33

Pensamiento creativo : 35.5 32.8 36 31.8 36.8 36 34.34

Pensamiento critico 48 51.2 40.6 50.2 51 47.71
Networking 12.8 11.7 13.4 13.49
Etica laboral 53.6 47.3 54.5 52 51.31

Empatia 26.4 32.4 31.5 28.71

Adaptabilidad 25.6 31.1 28.7 28.21
Negociacion 23.2 27.9 25.9 28.79

Control de las emociones : : 41.2 : 37.5 33.6 : 35.11

Trabajo en equipo : 52.8 : 60.9 59.5 : 56.06

Resolucion de problemas 52 39.5 39.3 41.41
Liderazgo 41.8 33.6 38.30

Gestion del tiempo : : : : 17.6 17.8 : 18.24

Toma de decisiones : : 40 46.1 : 43.33
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PRINCIPALES HABILIDADES BLANDAS




//A AN FECA oy Progromes § - ’ . Universidad T Unidad Académica de
de estudio . 3 gl 2 :

Auténoma 5 ¢ Contaduria y Administracioén
\:ﬂ/ o

ASOCIACION NACIONAL DE FACULTADES Y o > !£2 de Nayarit
ESCUELAS DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

RESULTADOS ENCUESTA NACIONAL

Variable Internacionalizacion de la Educacion Superior

VARIABLE ZONA | | ZONA Il | ZONA lll | ZONA IV ZONA VI

ASAMBLEA NACIONAL
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PROMEDIO
A\ AWML NACIONAL

Atencion a la adaptabilidad a través de los planes y programas de estudio 27 8 86.9 6.4 241 . 6.3

71.6 75.70

Que la estructura curricular o programas transversales permitan el dominio de un
segundo idioma 76.5 87.7 75.2 72.8 : 81.7

81.8 79.23

Actualmente existen redes de colaboracion entre las IES de ANFECA Yy
universidades de otros paises 91.9 88.9 77.6 91.6 : 93.4

88 87.46

Adquirir experiencias de aprendizaje diferentes al lugar de origen para mejorar la

adaptabilidad de los egresados en contextos culturales diversos 99 2 99 98.8 98.6 : 99.1

98.96

Aplicar el Sistema de Transferencia de Créditos en las IES de ANFECA 28 9 . 64.4 271 | 6.6

74.43

Las IES de ANFECA aplican estudios de comparabilidad en el disefio de los
planes y programas de estudio tomando como referencia instituciones de otros
paises

/3.31

Actualmente existen acuerdos y sistemas de transferencia entre las IES de
ANFECA vy universidades de otros paises que apoyen la cooperacion
internacional

66.47

Es importante tener una perspectiva internacional para tener una ventaja
competitiva

98.66

Asumir los retos de la globalizacion de las sociedades y la economia para
permear a la Internacionalizacion de la educacion superior en México y el mundo

96.46

Contar con Programas Educativos que le permitan al estudiante tener una vision
del contexto social y econdmico mundial para contribuir al desarrollo de sus
competencias y enfrentar el mercado laboral internacional.
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CONCLUSIONES

Inteligencia Artificial

» El diseno curricular es una oportunidad para integrar en el curriculo la inteligencia artificial como

contenido en las asignaturas o la creacion de programas transversales que fomenten su uso.

o El 98% de los profesores encuestados considera que requiere la capacitacion para el manejo e
inclusion de la IA en el aula, en beneficio del mejoramiento de la gestion del aprendizaje.

» Existe unimpacto en el quehacer de los profesionales de las areas economico - administrativas debido

al avancede las TIC y la lA, por ello, se requiere analizar las areas que deben ser fortalecidas para su
inclusion como contenido prioritario dentro de la estructura curricular.

» Las universidades deben identificar las habilidades claves y demandadas en un entorno laboral en el
manejo de la |A, anélisis de datos, programacion y sistemas automatizados, adaptando el curriculo de

sus programas educativos que atiendan las necesidades emergentes del sector empresarial.



//A ‘ \ N | E C‘ \ Planes y Programas
------------------------------------------------ de estudio 3
\v/ ASOCIACION NACIONAL DE FACULTADES Y iy

ESCUELAS DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

fi===>3 Universidad
2 Autonoma
2—=="¢Z de Nayarit

BE 2RyEpm

ASAMBLEA NACIONAL

% M 5%, 0 W W

ANFECA

Unidad Académica de A g
g Contaduriay Administracién 7N,

CONCLUSIONES

Inteligencia Artificial

» E1 97.64% considera necesario el uso responsable y ético de la |A misma que debe ser con una vision

corporativa y compromiso sostenible en los negocios.

» E1 95.26% considera que la |A optimiza los procesos administrativos, tecnoldgicos financieros,
contables y otros a fines a los negocios, por lo que se hace necesario el dominio de la misma.

 E1 89.40% de los docentes coinciden en que la |A fortalece los procesos de los aprendizajes y

el 91.73% que fortalece las habilidades de ensenanza. Esto implica una aceptacion favorable
para su implementacion en el aula.
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CONCLUSIONES
Habilidades Blandas

Se requiere tratar en igualdad de importancia las habilidades blandas y duras en
la estructura curricular o disenar programas transversales que atiendan el
desarrollo de las habilidades blandas.

Se requiere la formacion docente que permita el desarrollo de las habilidades
blandas en los estudiantes a través de experiencias de aprendizaje aulico.

Los empresarios manifiestan que los egresados adquieren habilidades duras
para el desempeno de su profesion, sin embargo, muestran deficiencias en
habilidades blandas, lo cual puede manifestarse de manera negativa en el clima
laboral, trabajo en equipo y otras actividades que requieran la convivencia.
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Habilidades Blandas

Se identifica en el estudio cuantitativo que a nivel nacional las principales
habilidades blandas esperadas en un egresado del area econémico - |
administrativa son: comunicacion, trabajo en equipo, ética laboral, pensamiento
critico y toma de decisiones.

Se identificaron al networking, gestion del tiempo, adaptabilidad, empatia y
negociacion como las habilidades blandas con menor porcentaje de importancia

para los docentes.
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CONCLUSIONES

Internacionalizacion de la Educacidn Superior

Se deben crear las condiciones culturales, administrativas, juridicas y curriculares
para alcanzar la internacionalizacion de los programas educativos.

s necesaria la implementacion de un nuevo modelo de Educacion Superior inclusivo y
equitativo e innovador, mediante la cooperacion académica transfronterizay el

reconocimiento de estandares internacionales que permitan la movilidad de
estudiantes y docentes.

EL 99.06% de los docentes consideran que los programas educativos deben permitir al
estudiante tener una vision del contexto social y econédmico mundial para contribuir al
desarrollo de sus competencias y enfrentar el mercado laboral internacional.

El 98.96% de los docentes consideran que los estudiantes deben adquirir experiencias

de aprendizaje en lugares diferentes a su origen, para mejorar su adaptabilidad a
contextos culturales diversos.
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Internacionalizacion de la Educacidn Superior

El 94.46% de los docentes mencionan que se deben asumir los retos de la
globalizacion, de las sociedades y de la economia para favorecer la
internacionalizacion de la educacion superior.

El 66.47% de los docentes reconocen que existen actualmente acuerdos
entre sus instituciones y universidades de otros paises.

El 73.31% de los profesores reconocen que en el diseno de planes y programas,
sus instituciones aplican estudios de comparabilidad tomando en cuenta
universidades de otros paises.

El 74.43% reconoce que su institucion aplica el sistema de transferencia
de créditos (SATCA).

- EL75.70% considera que los planes y programas de estudio de su institucién

atiende la adaptabilidad de los estudiantes a diferentes entornos.
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PROPUESTAS

Los elementos del perfil de egreso que se proponen en este estudio
pueden ser un referente para el desarrollo de los programas educativos en
las instituciones afiliadas a la ANFECA, abriendo asi, un camino a las
nuevas generaciones que se enfrentaran a retos emergentes, por lo que se
require fortalecer comunidades de aprendizaje que logren alianzas
nacionales e internacionales para una formacion de estudiantes
comprometidos con una vision de futuro.
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PROPUESTAS

Hacer mayor enfasis en metodologias de ensenanza

Aprendizaje basado en is . . .
oroblemas Neurodidactica Aprendizaje colaborativo

D £

Aplicar formas de evaluacion como:

Evaluacion formativa o Evaluacion por »
| i valuacion
continua competencias Autoevaluacio

W

Actualizacion del perfil de egreso

Revision y actualizacion periddica del perfil de egreso para adaptarlo a las necesidades
del mercado laboral y las nuevas tendencias econémicas y empresariales.
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Propuestas

Programa de formacion integral para el uso de Software Especializado:

A

- Implementar un programa de formacion integra

- Especializado
centrado en el desarrollo de habilidades para e
analisis de datos, que permita a los estudiantes e
acceso a software especializado para e [T
tratamiento de informacion. A—

Basico
AR

Implementacion de seminarios de habilidades blandas.

- Disenar seminarios que desarrollen las habilidades blandas para integrarse
dentro del curriculo como asignatura o programas transversales gque abonen
al perfil de egreso en las areas de la contaduria, administracion y afines a los
negocios.
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PROPUESTAS

Implementacion de una asignatura de simulacion de negocios.

Para gue los estudiantes analicen, practiguen y experimenten con casos practicos o
juegos de roles guiados por un docente y en un ambiente controlado a efecto de

gue perciban los diferentes sucesos que se acontecen con las acciones que
emprendan y las decisiones que deban tomar.
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Enfoque pedagogico para el desarrollo del pensamiento critico.

Implementar un enfoque pedagogico que logre el desarrollo del pensamiento critico a
través del diseno de actividades, proyectos y evaluaciones que fomenten la reflexion,
el analisis, construccion de argumentos y la resolucion de problemas complejos,

generando en los estudiantes la capacidad de aplicar el pensamiento critico en
diferentes situaciones y escenarios empresariales.

Dominio de un segundo idioma.

Se requiere integrar en la estructura curricular asignaturas o programas
transversales que permitan el dominio de un segundo idioma, para la atencion
de los mercados Norte - Americano, Asia — Pacifico y Oriente Medio.
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Realizar redes de colaboracion nacional e internacional, con empresas
e instituciones y organismos internacionales.

A efecto de propiciar experiencias profesionalizantes, que permitan a los estudiantes,
docentes e investigadores ampliar su vision sobre el desarrollo que ha tenido su
profesion en el mundo, las tendencias y practicas gue se realizan.

Ademas de Intercambios estudiantiles o
estancias académicas, se propone mediante
el uso de la tecnologia, la realizacion de
foros, congresos y talleres virtuales, clases
espejo y participacibn en proyectos,
maratones y convocatorias a traves de
trabajos colaborativos internacionales.
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