
No Nombre del Alumno (s) Título del trabajo Nivel Académico Área Institución
Facultad o 

Escuela
Nombre del Asesor

Primer Lugar
Cesia Paloma Maciel Soto 

Rosa Isela Martínez Noriega

Modelo de innovación explicativo de un alto desempeño de PYMES.

Análisis de PYMES del clúster naval sinaloense
Licenciatura Contaduría Universidad Autónoma de Sinaloa

Facultad de Ciencias Económico 

Administrativas de Mazatlán
Leonardo Vázquez Rueda

Segundo Lugar
Ana Carolina Román Rangel

Blanca Citlali Salazar Enríquez
Tipos de violencia contra las mujeres en el municipio de Chihuahua Licenciatura Administración Universidad Autónoma de Chihuahua

Facultad de Contaduría y 

Administración
José Gerardo Reyes López

Tercer Lugar José María Márquez González Prefencias de consumo de la tortilla de trigo en Hermosillenses Licenciatura Mercadotecnia Universidad de Sonora
Universidad de Sonora Departamento 

de Contabilidad Hermosillo
Ciro Moisés Romo Puebla

Primer Lugar Leonardo Ramos López
Estudio de la intención emprendedora de estudiantes universitarios de 

la Facultad de Ingeniera y Negocios San Quintín.
Maestría Administración

Universidad Autónoma de Baja 

California

 Facultad de Ciencias Administrativas y 

Sociales Ensenada
Virginia Guadalupe López Torres

Segundo Lugar Damaris Elizabeth Zazueta López
La innovación en el marco de la creación de Empresas de Base 

Tecnológica (EBT): Spin-off académica, estudio de caso.
Maestría

Negocios 

internacionales
Universidad Autónoma de Sinaloa

Facultad de Contaduría y 

Administración  Culiacan
Gregorio Guzmán Lares

Tercer Lugar Carmen Cecilia Urquidi Miranda

La influencia del tipo de Contrato de trabajo en la calidad de vida 

laboral del personal administrativo de tres universidades públicas de 

Navojoa, Sonora, como una ventaja competitiva dentro del mercado 

laboral.

Maestría Administración Instituto Tecnológico de Sonora
Maestría en administración y desarrollo 

de negocios  Navojoa
Celia Yaneth Quiroz Campas

Primer Lugar José Guadalupe Flores López

La gestión del conocimiento como generadora de innovación en las 

organizaciones agrícolas del valle del yaqui, desde la perspectiva 

cultural.

Doctorado Administración Instituto Tecnológico de Sonora
Dirección de Ciencias Económicas 

Administrativas      Obregón Centro
Sergio Ochoa Jiménez

Segundo Lugar Lizzette Velasco Aulcy
Uso eficiente del agua como factor de competitividad en las empresas 

agrícolas del Valle de San Quintín, Baja California, México.
Doctorado Administración

Universidad Autónoma de Baja 

California

 Facultad de Ciencias Administrativas y 

Sociales Ensenada
Verónica Guadalupe De la O Burrola 

Tercer Lugar Gabriela Ortega Estrada
Competitividad del servicio e infraestructura del transporte terrestre de 

carga en Ciudad Juárez, Chihuahua
Doctorado

Negocios 

internacionales
Universidad Autónoma de Chihuahua

Facultad de Contaduría y 

Administración Chihuahua
 José Gerardo Reyes López

Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduría y Administración

Coordinación Nacional de Investigación
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No Nombre del Alumno (s) Título del trabajo Nivel Académico Área Institución Facultad o        Escuela Nombre del Asesor

Primer Lugar

Scarlett Olivia Rangel Barrón 

Claudia Verónica Torres Pérez

Bárbara Elizabeth González Martínez

Perfil cultural, percepciones y hábitos financieros de la generación 

Millenial: Análisis de su comportamiento con respecto al Ahorro
Licenciatura Administración Universidad de Monterrey División de Negocios Mario César Dávila Aguirre

No Nombre del Alumno (s) Título del trabajo Nivel Académico Área Institución
Facultad o 

Escuela
Nombre del Asesor

Primer Lugar Karolina Medina Méndez
El diseño de los envases de champú en la decisión de compra de los 

estudiantes de la UAMZM de la UASLP.
Licenciatura Mercadotecnia UASLP

Unidad Académica Multidisciplinaria 

Zona Media

Ramón Gerardo Recio Reyes

María Edith Balderas Huerta 

Segundo Lugar Macarena de Jesús Alonso Hernández
Gestión del conflicto interpersonal en una dependencia de salud 

pública en la ciudad de Rioverde, S.L.P.
Licenciatura Administración UASLP

Unidad Académica Multidisciplinaria 

Zona Media

Ramón Gerardo Recio Reyes  

David Gómez Sánchez

No Nombre del Alumno (s) Título del trabajo Nivel Académico Área Institución Facultad o Escuela Nombre del Asesor

Primer Lugar Daniel Paniagua García

Diagnóstico de las Competencias Emocionales y  

propuesta de Mejora en el Área de Atención a Clientes 

en la Comisión Federal de Electricidad  

Zona Morelia Agencia Sur 


Licenciatura Administración
Instituto Tecnológico del Valle de 

Morelia

Instituto Tecnológico del Valle de 

Morelia
Liliana Guzmán Ruiz

Segundo Lugar
Guadalupe Nayeli López Cervantes

José Alfredo Jacobo Padilla

Organizaciones cañeras locales y agroindustria: caso Ingenio Melchor 

Ocampo en el estado de Jalisco
Licenciatura Administración Universidad de Guadalajara Centro Universitario de la Costa Sur 

Imelda Rosana Cih Dzul  

Arturo Moreno Hernández

Primer Lugar Vivian Alexandra Villarreal Sanabria
Propuesta de un modelo estratégico de responsabilidad social 

corporativa como factor de competitividad para la Industria Tequilera.
Maestría Mercadotecnia Universidad de Guadalajara

Departamento de Mercadotecnia y 

Negocios CUCEA
José Sánchez Gutiérrez

Segundo Lugar Mar Nay Sugey Hijar de León
La gestión financiera como factor competitivo en micro, pequeñas y 

medianas empresas (MIPyMES). El caso de Tepic, Nayarit
Maestría Contaduría Universidad Autónoma de Nayarit

Unidad Académica de Contaduría y 

Administración

Alma Rosa Malacara Castillo  

Tatewari López Chacón

Primer Lugar Gabriela Muratalla Bautista
El Capital Humano es un Factor Determinante de la Satisfacción de los 

Estudiantes del Instituto Tecnológico del Valle de Morelia
Doctorado Administración

Universidad de Durango Campus 

Morelia

Instituto Tecnológico del Valle de 

Morelia
José Guadalupe Vargas Hernández

Zona: 4

Zona: 2

Zona: 3



No Nombre del Alumno (s) Título del trabajo Nivel Académico Área Institución
Facultad o 

Escuela
Nombre del Asesor

Primer Lugar Cecilia Segundo González

Importancia de la depuracion y conciliacion Físico-Contable de las 

Entidades Fiscalizables Municipales del Estado de México (Caso: 

Municipio de Acambay de Ruiz Castañeda, Segundo Semestre 2017)

Licenciatura Contaduría
Tecnológico de Estudios Superiores San 

Felipe del Progreso
División de Contaduría Pública María de los Ángeles Gil Antonio

Segundo Lugar

Horacio Candelario Huertado López 

Jesús  Daniel Juárez Suárez

Itzel Monserrat Pérez Hernández

Planeacion de la Distribucion de Productos Caso "Frituras de Tlaxcala" Licenciatura Administración Universidad Autónoma de Tlaxcala
Facultad de Ciencias Económico 

Administrativas
Arturo Sánchez Sánchez

No Nombre del Alumno (s) Título del trabajo Nivel Académico Área Institución Facultad o              Escuela Nombre del Asesor

Primer Lugar María Virgen Díaz Cardoso
Ingresos municipales en el ámbito de usos y costumbre. Caso: Santa 

María Tlahuitoltepec, Oaxaca
Maestría Contaduría ICP-UV Xalapa

Instituto de la Contaduría Pública 

Campus Xalapa

Gerardo Eduardo León Hernández 

René Mariani Ochoa

Primer Lugar Sandra Aguilar Hernández
Acondicionamiento cognitivo y su influencia en la toma de decisiones 

en docentes universitarios 
Doctorado Administración UAG Campus Tabasco

Dirección del Doctorado en 

Administración                        Campus 

Tabasco

Abel Pérez Sánchez  

Gabriela Carranza Ortegón

Segundo Lugar Martha Patricia Silva Payró

Factores que diferencian a investigadores que pertenecen o no al 

sistema nacional deinvestigadores. El caso de una universidad pública 

del sureste del México

Doctorado Administración
Universidad Juárez Autónoma de 

Tabasco

División Académica de Ciencias 

Económico Administrativas

Verónica García Martínez 

Ángel Alberto Valdés Cuervo

Zona: 6

Zona: 5



No Nombre del Alumno (s) Título del trabajo Nivel Académico Área Institución Facultad o                          Escuela Nombre del Asesor

Primer Lugar Mariana Infante Romero
Propuesta de un programa sistemático de reclutamiento y selección 

integral para el personal de Cecil Uniformes y Bordados
Licenciatura Administración Universidad YMCA

Administración               Campus Lago 

Alberto
María Laura Mendoza Navarro

Tercer Lugar David Osorio Cetina Conociendo la Tributación de las Personas Físicas en México Licenciatura Contaduría Instituto Politécnico Nacional

Escuela Superior de Comercio y 

Administración                                    

Unidad Tepepan

Hugo Rodríguez Barbosa

Patricia Acevedo Nava

Primer Lugar Atenas Concepción Loo Maceda

Propuesta de un sistema de gestión del conocimiento en el área de 

marketing a través de social media para una agencia de marketing 

digital

Maestría Administración Instituto Politécnico Nacional

Escuela Superior de Comercio y 

Administración                                    

Unidad Tepepan

María Dolores Martínez Guzmán

Dámaris Roxana Chávez Maza

Segundo Lugar Tania Ortiz Rasgado
Gestión Financiera y creación de valor en las emisoras del sector salud 

de la Bolsa Mexican de Valores. Perspectiva de género
Maestría Administración Instituto Politécnico Nacional

Escuela Superior de Comercio y 

Administración                                    

Unidad Tepepan

Silvia Galicia Villanueva

José Antonio Morales Castro           

Tercer Lugar Haydee Fabiola Juárez Escobar
La aplicación de la auditoría interna como garantía de calidad en 

instituciones públicas del sector salud
Maestría Contaduría

Universidad Nacional Autónoma de 

México

Facultad de Contaduría y 

Administración 
Oscar González Muñoz

Primer Lugar Celia Luz González Fernández
Las prácticas de gestión de tecnología en empresas mexicanas 

productoras de mezcal artesanal en el Estado de Oaxaca
Doctorado Administración

Universidad Nacional Autónoma de 

México

Facultad de Contaduría y 

Administración 

Alejandra Herrera Mendoza  

Juan Manuel Corona Alcántar

Jorge ArmandoJuárez González

Segundo Lugar Juan Carlos Castaño Benjumea

Compromiso organizacional, desgaste profesional y liderazgo 

transformacional de los empleados en las instituciones prestadoras de 

salud del área metropolitana centro occidente de Colombia

Doctorado Administración
Universidad Nacional Autónoma de 

México

Facultad de Contaduría y 

Administración 

 Ignacio Alejandro Mendoza Martínez 

Gabino Garcia Tapia 

Rebeca del Pino Peña

Tercer Lugar Víctor Xochitototl Nava

El Liderazgo Transformacional y el Compromiso Organizacional como 

factores que explican la Satisfacción, el Esfuerzo Extra y la Efectividad 

en el personal que labora en Escuelas Públicas de Educación Básica.

Doctorado Administración Universidad La Salle, Ciudad de México La Salle, Ciudad de México Ignacio Alejandro Mendoza Martínez

Zona: 7


