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El Mtro. Toméas Humberto Rubio Pérez presentd, a través de las plataformas Zoom,
Youtube, y un micrositio especifico para ello, su Tercer Informe de Actividades como
director de la Facultad de Contaduria y Administracion (FCA) de la Universidad
Nacional Autbnoma de México (UNAM) el pasado 10 de diciembre ante la presencia
del Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, secretario General de la UNAM, profesores,
alumnos, personal administrativo, y funcionarios de la Facultad, asi como
autoridades de la UNAM y directores de diversas facultades tanto de la Universidad
como de universidades e instituciones de educacién superior del pais y de América
Latina, ademas de invitados especiales.

Se cont6 con la presencia, entre otros, del C.P.C. Amador Ugalde Nuncio, decano
del Consejo Técnico de la FCA 'y de los exdirectores de la Facultad: Dr. Juan Alberto
Adam Siade, quien ademas es integrante de la H. Junta de Gobierno de la UNAM,;
Dr. José Antonio Echenique Garcia; Mtro. Salvador Ruiz de Chavez Ochoa y el Dr.
Alfredo Adam Adam.. Correspondi6 al Dr. Leonardo Lomeli Vanegas comentar el
Informe de las actividades que se desarrollaron en el periodo comprendido entre
noviembre de 2019 y octubre de 2020.



También estuvieron presentes: Mtra. Bertha Guadalupe Rodriguez Samano,
secretaria general de la Asociacion Autbnoma del Personal Académico de la UNAM
(AAPAUNAM); Dr. Alfredo Sanchez Castafieda, abogado general de la UNAM; vy,
los titulares de organismos profesionales como el IMCP, CCPM, CONLA, Cacslay
Femu, entre otros.

El informe se enmarca por el sentido de pertenencia a una comunidad
gue ha sabido estar a la altura de las circunstancias: Tomas Humberto Rubio
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Luego de dar la bienvenida a los mencionados, el director Tomas Humberto Rubio
Pérez inici6 diciendo que su Tercer Informe de Actividades estaba enmarcado por



la nostalgia y el anhelo por un pronto regreso a los espacios que también son
nuestra casa. De igual forma, afirmé que el Informe lo llenaba de mucho orgullo y
sentido de pertenencia a un gran equipo que ha sabido estar a la altura de las
circunstancias. “Es, pues, un Informe plagado de sentimientos y emociones, pero,
sobre todo, de agradecimiento a todas y todos quienes integramos esta comunidad,
junto con sus familias, porque el trabajo en casa ha sido constante”, sefalé.

Recordo que, a finales del afio pasado, después de su Segundo Informe, todavia
habian quedado por celebrar algunos eventos, como: dos campeonatos de futbol
soccer tanto en la rama varonil como femenil; el Seminario de Empoderamiento de
Nifias y Mujeres a través de la Educacion; el Encuentro Anual de Asignaturas
empresariales y Organizacionales y, para cerrar con broche de oro, la toma de una
fotografia panoramica, donde tuvimos la oportunidad de convivir, en el espacio
conocido como Las Islas, todos los integrantes de la comunidad de la FCA, como
conclusioén de los festejos por los primeros 90 afios de vida de la Facultad.

Rubio Pérez continud: “Iniciamos el 2020 con el entusiasmo renovado y con el
lanzamiento de la campafia: Comunidad FCA, con la intencion de recuperar, pero,
sobre todo, de reforzar valores universitarios que permearan no soOlo a la
convivencia en las instalaciones fisicas de la Facultad, sino que trascendieran a las
realidades personales, familiares y sociales de quienes integramos esta enorme
comunidad. Continuamos la labor de cambiar realidades y hasta padecimos un dia
en el que las universitarias: alumnas, profesoras y mujeres del personal
administrativo, en un ejercicio de solidaridad y congruencia, nos privaron de su
distinguida presencia en la Facultad. Siempre reconoceremos en esta Facultad su
labor, su aportacién social y académica. Son, ustedes, parte indispensable de
nuestro pasado, de nuestro presente y de nuestro futuro”.
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‘Era ya febrero cuando empezaron a llegar noticias provenientes del ambito
internacional, relacionadas con el surgimiento de un virus; nunca sospechabamos
los alcances, pero en ese momento pedi que se empezaran a tomar ciertas medidas
preventivas. Aun pudimos celebrar con el rector, Enrique Graue Wiechers, la
creacion de la Coordinacion de Género”.

El director de la Facultad prosiguio: “Llegd marzo y se decretaba, por parte de las
autoridades universitarias la suspension paulatina de las actividades presenciales
en todas las entidades y dependencias universitarias. Fuimos algunas de las
primeras facultades en suspender todas las actividades presenciales, el pasado 17
de marzo; siempre pensando en la salud e integridad de nuestra comunidad y
conscientes de que estabamos preparados para afrontar la incertidumbre y retomar
en el menor tiempo las actividades especificas para seguir adelante”.
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“En aquel momento pedi a todos, con quienes comparto la administracion, realizar
todos los esfuerzos y procurar encontrar caminos alternos a las multiples
actividades que tradicionalmente se realizan en la Facultad y asi sucedio: fuimos en
ese lejano marzo la primera Facultad o de las primeras, en retomar actividades
académicas a distancia; organizamos los primeros seminarios y conferencias en
linea; expedimos las primeras constancias d estudios digitales y retomamos un
cierto nivel de normalidad en nuestra actividad académica y administrativa”.

Tomas Humberto Rubio sefalé que “con autorizacién del H. Consejo Técnico de la
FCA se aprobaron sendos cursos intersemestrales a distancia y también se pudo



determinar que este semestre que estamos cursando (2021-1) se realizara
totalmente en linea. Pedi en ese momento —lo he pedido durante la pandemia y lo
sigo pidiendo ahora- flexibilidad, sensibilidad y empatia”.
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Fuimos la primera facultad en retomar
actividades académicas a distancia;

organizamos los primeros seminarios y conferencias en linea;
expedimos las primeras constancias de estudios digitales y retomamos
un cierto nivel de normalidad en nuestra vida académica y administrativa.
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“En este Informe se manifiesta lo logrado en el tercer afo de gestidon; un afo que —
estoy convencido— sera historico por la circunstancia que hoy nos aqueja y de la
cual, estoy seguro, también sabremos sobreponernos y saldremos con mucho
aprendizaje acumulado. No puedo dejar de mencionar que en estos meses hemos
convivido de cerca con la pérdida de un ser querido o un conocido. Hemos sentido
la amenaza latente del contagio y el encierro para algunos ha sido casi insoportable,
pero tenemos que seguirnos cuidando”.

“Por todo lo anterior, el mérito realizado en este afo por todas y todos ustedes y por
todas y todos nosotros tiene un sentido especial. Quiero aprovechar este momento
para rendir un sincero homenaje a los maestros José Guadalupe Herrera Gonzalez,
Arturo Cornejo Lopez, César Aduardo Herndndez Zavala, Arturo Olvera Monroy,
Francisco Sanchez Escalona, Alejandro Toledo Fonseca y José Luis Uriona
Hidalgo; al sefior Alberto Neri Bautista, parte del personal administrativo, y al alumno
Angel Salazar Pardo, conocido en el mundo del deporte, en particular de la lucha

”

libre, como ‘Principe Aéreo™.
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Homenaje a los docentes José Guadalupe Arriaga Gonzdlez, César Eduardo Hernandez
Zavala, Arturo Olvera Monroy, Juan Francisco Sanchexz Escalona, Alejandro Toledo
Fonseca y José Luis Uriona Hidalgo; al seiior Alberto Neri Bautista, personal administrativo de
base; y al alumno Luis Angel Salazar Pardo, quien fuera conocido en la lucha libre como Principe

Aéreo. Todos ellos se han adelantado en este viaje, victimas de la pandemia
o de alguna otra circunstancia

Tomas Humberto Rubio enfatizd: “Somos una enorme Facultad, de mas de 20 mil
personas y quiero resaltar algunos de los logros que por su magnitud y
trascendencia son importantes”:

El Hospital para Pymes ha constituido un referente en la reactivacion
econOmica de nuestro pais; su alcance sélo se puede dimensionar con los
siguientes datos: 55 cépsulas emitidas; 27 webinarios; 2 265 correos
electrénicos atendidos; 2 052 visitas a las capsulas y mas de 113 884
asistentes a capsulas y talleres, y 478 descargas del cuadernillo “En tiempos
turbulentos ¢ qué pueden hacer las empresas?”.

De suma trascendencia es la acreditacion internacional concedida
recientemente por el Cacsla a cada una de las tres licenciaturas que se
imparten en el SUAYED,; el ser los primeros en obtener una acreditacion
internacional dentro de la UNAM es so6lo una muestra de la calidad y
compromiso que tienen todos y cada uno de quienes estan al pendiente en
esta area.
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La terminacion de los anteproyectos para las especialidades en: Prevencion
de Lavado de Dinero, Administracién de Organizaciones de Asistencia Social
y Administracion Cultural, son importantes, por lo que se puede iniciar el
procedimiento para su eventual aprobacién e implementacion; de esta
manera mantenemos nuestro Programa Unico de Especialidades en
Ciencias de la Administracién a la vanguardia y acorde a las necesidades de
las organizaciones.

La internacionalizacion de la facultad, planteada también en el Plan de
Trabajo 2017-2021 se pudo lograr a pesar de los cierres fronterizos y
aprovechando toda la tecnologia. Prueba de ello son los tres programas
realizados en materia de Cooperacion Internacional, con los poco mas de 1
800 alumnos beneficiados.



e La evaluacion de nuestro doctorado como programa de Competencia
Internacional por parte del Conacyt, nos sitla en una posicion de privilegio
entre las instituciones de educacién superior a nivel internacional.

Son casi nueve meses de aislamiento fisico, mas de 250 dias de esfuerzo y
dedicacion; incluyo en esa cuenta los dias de vacaciones y de asueto académico,
porque aun en esos dias, las actividades preparatorias para un nuevo semestre,
para capacitar a profesores, no se detuvieron. Hemos tenido que transitar de una
modalidad presencial a una que he calificado como presencial a distancia y eso, ha
implicado un enorme esfuerzo y una enorme labor; una vez mas, la magnitud de
cada esfuerzo solo puede vislumbrarse a la luz de los siguientes nimeros:

= Se han abierto cerca de 3 000 aulas virtuales en la plataforma Moodle,
exclusivamente para el nivel licenciatura;

= Mas de 330 aulas creadas para el posgrado de nuestra Facultad.

= 32 espacios virtuales para la aplicacion de 1 157 exadmenes de admision a
las especialidades, maestrias y doctorado de nuestra Facultad.

= 56 aulas para atender a 1337 alumnos en seminarios o diplomados de
titulacion.
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Se recibi6 a la Generacion 2021 de estudiantes de nuestra Facultad; 3 737
nuevas realidades; 3737 esperanzas, y sobre todo, 3 737 nuevos motivos
para seguir adelante. Este nimero hace, a la generacion 2021, la mas
numerosa en 91 afos de historia de nuestra Facultad. Para recibirlos como
se merecen, se estructurd6 el Curso de Induccion en el que todas las
actividades se realizaron en linea: 1 950 participantes en las sesiones
introductorias; 3 020 baterias del Centro de orientacién Educativa aplicadas;
3 160 examenes diagndstico; 2 798 examenes médicos y 3 050 participantes
en los tutoriales de Moodle, Zoom y Bidi.
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= Se han titulado o graduado a distancia 179 nuevos licenciados en
Contaduria, Administracion e Informatica; 12 especialistas, 145 maestros y
dos doctores;
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= 86 cursos impartidos en el marco del Programa Permanente de Capacitacion
a Distancia para mas de 3 196 profesores.



» Hasta principios de noviembre se habian emitido casi 20 mil constancias de
estudios, cada una con su codigo QR y de seguridad que permite ser usada
por los estudiantes en distintos tramites, como el seguro facultativo o para
obtener un empleo.

= En la Semana Académica realizada totalmente a distancia, se conté con la
participacion de méas de 13 200 alumnos en mas de 40 eventos.
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e Por otro lado, en la Semana Deportiva, se contd con la participacion de mas
de 10 mil alumnos en 24 eventos
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e El programa #Culturaencasa ha contado con 719 publicaciones en redes
sociales, con un alcance total de 2 213 350 personas y, con una interaccion
de 224 552
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De marzo a la fecha, se han descargado 16 298 materiales de nuestra libreria
digital FCA Publishing, materiales que se han distribuido de forma gratuita a
3 469 usuarios registrados.

El programa Consultorio Fiscal se ha mantenido con transmisiones
ininterrumpidas a través de las redes sociales oficiales de la Facultad. Se han
transmitido 36 programas con mas de 500 mil interacciones.
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768 titulos entregados, de los cuales 593 se entregaron en tiempos de la
pandemia. Resalto este dato: Por primera vez en la historia de la Facultad se
contabilizaron mas de 100 mil registros alumno- asignatura, lo que evidencia
que la crisis ha sabido transformarse en una oportunidad de tener mas
alumnos inscritos en las asignaturas que se imparten.

Un dato importante y que sirve para demostrar y sintetizar los esfuerzos
realizados hasta el momento por la Facultad: gracias al Cedigec, se han
utilizado 11 plataformas diferentes para las clases, sin contar el SUAYED, y
se han contabilizado mas de 80 mil horas de trabajo a distancia en la
Facultad. Si consideramos que el 17 de marzo se suspendieron las labores
y que estamos por cumplir nueve meses fuera, el promedio de horas a
distancia es de casi 8 890.

En cada una de las cifras que he mencionado se refleja el trabajo en casa y
el compromiso de todos y cada uno de ustedes. Este trabajo conjunto y
colaborativo que se ha presentado, asi como los logros alcanzados, es
muestra de la fortaleza de la Facultad. Para conseguirlo hemos hecho frente



en distintas épocas a la realidad cambiante y a los retos que ésta impone. Mi
enorme agradecimiento y mi reconocimiento, por el gran esfuerzo a
profesoras y profesores, pues desde marzo pasado demostraron su enorme
capacidad de adaptacion al cambio; demostraron su entrega indiscutible a la
educacién y demostraron su vocacion de servicio por seguir adelante, al
modificar en un periodo muy reducido sus formas de ensefianza que, en
muchos casos estaban precedidas por décadas de préactica vy
perfeccionamiento.

Del mismo modo, mi reconocimiento y agradecimiento a coordinadoras y
coordinadores académicos de licenciatura y posgrado, gracias por su
compromiso se ha brindado el apoyo suficiente a alumnas y alumnos.
Gracias también a los presidentes de Academia; gracias a su compromiso,
entrega y liderazgo; éste debe de ser reconocido y felicitado.

A nuestra comunidad estudiantil, que ha tenido que aprender a replantearse
sus formas de acceder al conocimiento y de vincularse con el otro, muchas
felicidades. Hoy la convivencia lamentablemente no se da en los espacios
fisicos, pero ustedes han demostrado una capacidad impresionante, por eso
les digo mil veces gracias; por su compromiso, por su dedicacion, por su
juventud y entusiasmo, reflejados en el estudio, que nos llena de energia a
todos en la Facultad.

Enfrentamos este reto también con el compromiso irrenunciable del personal
administrativo, que ha estado en la primera linea para limpiar, desinfectar,
cuidar y mantener nuestras instalaciones. A todos ustedes, gracias por su
indispensable labor.

No puedo dejar de reconocer el trabajo y entrega de los funcionarios y
funcionarias que me acompafan en esta gestion; gracias, porque han sabido
mantener a sus equipos cohesionados y trabajando de manera muy eficiente.
Gracias a nuestros egresados por su cercania. Gracias a nuestros
distinguidos exdirectores por su consejo y apoyo; por su sabiduria y fuerza.

Quiero agradecer de manera puntual al rector Enriqgue Graue Wiechers; al
secretario general Leonardo Lomeli Vanegas, por todo el apoyo brindado a
esta Facultad, pero sobre todo agradecerles por estar siempre atentos; por
ser un gran ejemplo de liderazgo nacional y por demostrar que la UNAM no
se detiene.

Gracias también a mi querida familia. Como lo he dicho en otros informes, en
otros espacios y en otros momentos, millones de gracias a ustedes por estar
siempre cercanos a mi necesidad de amar.

Por primera ocasion y en 91 afios de historia de la FCA, estamos enfrentando
una pandemia con repercusiones impresionantes; estamos en un momento



histérico, complejo y muy retador, pero convencido estoy que esta pandemia
la hemos enfrentado con fortaleza y brio; con responsabilidad y compromiso;
con energia y sensibilidad; con respeto y empatia, y con determinacién y en
unidad, caracteristicas todas de nuestra Facultad y de la Universidad de la
Nacion.

Que este Informe sirva, pues, como un testimonio del trabajo colectivo y
como un testimonio de los mejores deseos de salud para cada ser humano
en este planeta. Espero que pronto podamos saludarnos, abrazarnos y
disfrutar del orgullo de formar parte de la maravillosa comunidad de la
Facultad de Contaduria y Administracion de la UNAM. ‘Por mi raza hablara
el espiritu’. Muchas gracias”.

La FCA mantiene y acrecienta un liderazgo muy bien ganado
en la enseflanza: Leonardo Lomeli Vanegas
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Correspondié a Leonardo Lomeli Vanegas, secretario general de la UNAM,
comentar el Informe del director de la FCA y durante su mensaje, Lomeli Vanegas
expreso: “Este informe nos habla de cémo la FCA ha seguido adelante, a pesar de
la situacion excepcional que atraviesa, no solamente la Universidad, sino el pais y
el mundo entero, por esta pandemia que, aun cuando ya tenemos algunas noticias
esperanzadoras con la aplicacion de la vacuna, en el Reino Unido, lo cierto es que



no tenemos un horizonte claro hasta qué momento podremos regresar y a qué tipo
de nueva normalidad nos vamos a enfrentar. Por eso es por lo que es tan meritorio
todo lo que ha llevado a cabo esta comunidad”.

El secretario general agregé: “Sin lugar a dudas, la FCA mantiene y acrecienta un
liderazgo muy bien ganado en la ensefianza de las licenciaturas que imparte en el
territorio nacional y a nivel iberoamericano; esto lo hace a través de un esfuerzo
cotidiano que también se refleja en un compromiso constante; en la actualizacién
de sus planes y programas de estudio”.

Leonardo Lomeli asever6 que “la aprobacion de nuevas asignaturas empresariales
y organizacionales que permiten mantener al dia la formacién de los licenciados en
Contaduria, de licenciados en Administracion, de licenciados en Informatica y de
licenciados en Negocios Internacionales, nos habla de esta vocacion por
mantenerse a la vanguardia, en una de las areas mas cambiantes de la actividad
humana y que nos plantea retos cotidianos”.

Reconocié que “esta capacidad para poder responder a los retos que nos plantea
un contexto internacional tan desafiante y tan complejo se ve recompensada,
indudablemente, no soélo por los esfuerzos internos, sino por el aval que le dan, a
los mismos, las reacreditaciones que a lo largo de este afio se han recibido. Felicito
a la Facultad por la reacreditacion de sus licenciaturas en los tres niveles en los que
se imparten (presencial, abierto y a distancia) y porque se trata de una
reacreditacion internacional que, en el caso de las licenciaturas a distancia, es
ademas, un logro no solamente para la Facultad, sino para nuestra Universidad”.

Lomeli Vanegas también afirmé: “esto, nos habla del trabajo de profesores, que
incluso en una situacion tan complicada como la que hemos enfrentado en los
altimos nueve meses, han podido mantenerse ensefiando; aprovechando las
tecnologias que nos ofrece la educacion a distancia, pero que al mismo tiempo han
estado en posibilidad de seguir produciendo; de seguir investigando; de seguir
dando cursos de actualizacion; de seguir participando en actividades académicas,
de las cuales también se da cuenta en este Informe”.

Asimismo, el secretario general de la UNAM indicé que la administracion de la FCA
ha podido llevar a buen término las evaluaciones externas, aunque son
evaluaciones rigurosas. Luego de hacer un reconocimiento al director de la
Facultad, Lomeli Vanegas continud: “esto habla de un esfuerzo de la comunidad de
la FCA y quisiera comentar que la Facultad no solamente lleva a cabo con
excelencia sus tareas de docencia, investigacion y difusion de la cultura, sino que
se mantiene también, en constante vinculacion con el sector productivo, con el
sector publico y, al hacerlo, ayuda a la Universidad a generar ingresos
extraordinarios, a mantener el prestigio de nuestra institucion, a mandar el mensaje
de que la Universidad se encuentra comprometida con la atencién de los problemas
nacionales y que de esta manera esta siempre llevando a la practica uno de sus



mandatos fundacionales que es: atender, resolver y contribuir a la solucién de los
grandes problemas de México”.

Leonardo Lomeli reiter6 que “la Facultad ha llevado a cabo un esfuerzo muy
importante —como lo ha hecho la Universidad en su conjunto— para que la
comunidad se mantenga unida, a pesar de que esta situacion nos obliga a tener que
relacionarnos a distancia; ha llevado a cabo un esfuerzo importante para que no se
interrumpan los servicios que se ofrecen a los estudiantes; para se impartan las
clases en las modalidades que permite la educacion a distancia; para que estén
disponibles, para los alumnos, un conjunto de apoyos que se han complementado
con los distintos programas que la administracion central, por instrucciones del
rector Enrique Graue, ha puesto en marcha con el propdsito de cerrar las brechas
que en el acceso a la tecnologia o a la conexion mas adecuada para aprovechar los
beneficios de la educacidon que se imparte en estos momentos en la Universidad,
sean puestos a disposicion de los estudiantes que carecen de ellos”.

“En todo esto la Universidad sabe que la FCA ha honrado siempre su vocacién de
servicio y su compromiso con su comunidad, y por eso estamos muy orgullosos y le
damos una muy cordial felicitacion de parte del rector y, por supuesto, del mio
propio. Quiero hacer votos porque esta comunidad se mantenga unida como lo ha
hecho en estos meses; que pueda sortear las dificultades que hoy enfrentamos; que
dentro de un afio nos podamos encontrar ya en el campus de Ciudad Universitaria
y poder celebrar el proximo informe de labores del maestro Tomas Rubio; que lo
hagamos festejando muchos logros como los que hoy se informan y que nos hablan
de que la FCA ha contribuido de manera brillante a que la Universidad no se
detenga’, finaliz6 el secretario general de la UNAM, Leonardo Lomeli.



La ceremonia concluyé con multiples felicitaciones, a distancia, al director Tomas
Humberto Rubio Pérez por parte de todos los presentes e incluso le dedicaron un
goya virtual.
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- El H. Consejo Técnico aprobd seis nuevas empresariales y organizacionales con
diversos temas en Contaduria, Administracion e Informética: Disefio de
Aplicaciones Modviles para la Creacion de Negocios; Introduccion al Sistema
Financiero Mexicano; Etica en el Trabajo; Prevencion y Deteccion de Fraudes;
Auditoria interna en Corporativos de Clase Mundial, y Tecnologias Financieras y
Emergentes: el Futuro de las Operaciones Financieras.

-Concluyeron los anteproyectos para tres nuevas especializaciones: Prevencion de
Lavado de Dinero; Administracion de Organizaciones de Asistencia Social, y
Administracion Cultural.

- Se signd un convenio con la Unidad de Evaluacion y Control de la Comisién de
Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de la Cadmara de Diputados del
H. Congreso de la Unidon para impartir a servidores publicos la Especialidad en
Fiscalizacion Gubernamental.

- Se han concluido siete convenios para la imparticion de maestrias externas: con
el Colegio de Contadores Publicos de México, con Bancoppel, con KPMG, con la
Auditoria Superior de la Ciudad de México y con Direccion General de Servicios
Administrativos de la UNAM.

- Por primera vez, el Doctorado en Ciencias de la Administracién recibi6 el nivel de
Competencia Internacional en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad del
Conacyt.

- Los programas de maestria en Auditoria, Finanzas e Informatica Administrativa
recibieron la categoria de Consolidado en la misma evaluacion de Programa
Nacional de Posgrados de Calidad del Conacyt.

- Se realizo6 en linea la XXI Semana Académica Interdisciplinaria.

- Se aplicé la evaluacion colegiada a 2 450 alumnos de primer semestre (1225 de
Contaduria, 1027 de Administracion, 85 de Informatica y 113 de Negocios
Internacionales). Derivado de los resultados obtenidos en este proceso y para
reforzar los conocimientos disciplinares de los estudiantes se impartieron, en
colaboracion con la Coordinacion de Evaluacion Educativa de la UNAM, cinco
cursos de regularizacion dirigidos a alumnos del segundo semestre.

- Se cuenta con 11 proyectos institucionales PAPIIT y PAPIME.
- Se han multiplicado esfuerzos para ofrecer a los estudiantes nuevas perspectivas

y métodos de comprension de nuestras areas de conocimiento y de las asignaturas
que cursan.



- Si bien las circunstancias sanitarias no permitieron homenajear a docentes que
cumplieron afios de antigledad en el presente afio, es propicio el momento para
homenajearlos y agradecer su compromiso, entrega y vocaciéon permanente a lo
largo de estos afios. Felicidades y gracias a los maestros José Antonio Fernandez
Arenas, por 60 afios de labor docente; José Alberto Herrerias y Aristi, por 60 afios;
Mtro. Emiliano Orozco Gutiérrez, por 50 afos, y Dr. Alfredo Adam Adam, por 50
afos de vida académica.

- Se realizo el tradicional Curso de Induccion para la generacion 2021-202, en el
gue todas las actividades se realizaron a través de las plataformas tecnoldgicas y
gue nos permiti6 estar, en la ceremonia de Bienvenida, con mas de 2 000 alumnos.

- Se les impartieron también cursos sobre uso del Moodle, Zoom y Biblioteca Digital
UNAM y se aplicaron baterias de examen médico y de conocimientos.

- Por primera vez en la historia de la movilidad de la UNAM y de nuestra Facultad,
en colaboraciéon con UNAM-Chicago se transmiti6 en septiembre, por medio de
Zoom, el programa virtual «Business Administration Program Online».

- En colaboracién con UNAM-Canada se transmitioé en octubre, a través YouTube y
Zoom, la “Semana de fomento a la internacionalizacién. Experiencia Canada”.
- Se realizo, con el Centro de Estudios sobre México UNAM-Costa Rica el programa
“Movilidad académica, negocios y sustentabilidad” El total de alumnos que pudieron
beneficiarse de estos programas de movilidad a distancia fue de 1 800.

- Por la pandemia, en marzo, todavia 80 alumnos de la Facultad se encontraban
fuera, en programas de movilidad nacional o internacional; a ellos se les brindé la
asistencia oportuna y puntual para que, a pesar del cierre de las fronteras, se
pudieran repatriar si asi lo decidian. Sélo cinco alumnos permanecen en Argentina,
Colombia y Espafia, por decision propia, y con ellos se ha realizado un seguimiento
permanente.

- El programa de Mentoria Institucional llevé a cabo 20 sesiones con una asistencia
de 2 444 alumnos.

- Como un apoyo para los estudiantes se implemento la generacion de constancias
en linea, con un codigo QR que otorga validez oficial a dichas constancias y, de esta
manera, puedan realizar sus tramites correspondientes.

- Por lo que respecta a los Juegos Universitarios, los alumnos de nuestra Facultad
obtuvieron las primeras posiciones en diferentes deportes.

- Debido a la situacion actual del pais, ocasionada por la pandemia del COVID-19,
se realizaron por primera vez 218 examenes profesionales en linea en los que se
titularon 179 alumnas y alumnos.



- Se publicaron guias y recomendaciones para los tiempos de pandemia; se
atendieron psicolégicamente a los integrantes de la comunidad que lo requirieron.

- Se continuaron algunos programas de servicio social a distancia.
- Se han realizado activaciones fisicas.

- Se implemento el proyecto #CulturaEnCasaFCA cuyo objetivo es que nuestra
comunidad participe diariamente en dinamicas y actividades culturales que son
publicadas a través de las redes sociales.

- Como parte de este proyecto se desarrollé el XIV Festival Cultural “Diversidad que

une .

- Continuaron los eventos especificos de reclutamiento través del Departamento de
Bolsa de Trabajo a distancia con 2 programas de reclutamiento.

- El programa de tutoria institucional ha continuado en los semestres 2020-2 y
2021-1.

- Para dar continuidad al programa de Becas alimentarias para nuestros alumnos y
alumnas, conscientes de la precariedad econdémica propiciada por la pandemia, se
entregaron 360 despensas a 120 alumnos que forman parte de este programa.

- En atencidn a los egresados que obtuvieron su titulo profesional, se han entregado
768 documentos de esta naturaleza.

- A pesar de la pandemia no se ha dejado de considerar la equidad de género, el
empoderamiento de las mujeres y la erradicacion de la violencia de género como
temas trascendentales del diario quehacer y por ello, se han propiciado eventos
como el Encuentro de Empoderamiento de Nifias y Mujeres a través de la
Educacion, realizado con la Federacion Mexicana de Universitarias.

- Se recibi6 a la segunda generacion de emprendedoras en el Programa de
Emprendedoras de la FCA.

- Se mantiene el contacto con emprendedoras del estado de Guerrero a través del
Instituto del Emprendedor.

- Se ha contado con eventos de concientizacion en conmemoracion del Dia Contra
la Violencia de Género, el 25 de noviembre.

- La FCA garantiza y garantizara la educacion en un ambiente libre de cualquier tipo
de violencia.



- Se solicitd ante el Consejo de Acreditacion de Ciencias Sociales, Contables y
Administrativas en la Educacién Superior de Latinoamérica (Cacsla) la acreditacion
internacional para las modalidades abierta y a distancia. Asi, nuestra Facultad
contara, por primera vez, con la acreditacion nacional e internacional en las
modalidades escolarizada, abierta y a distancia de las licenciaturas en Contaduria,
Administracion e Informatica, con lo que se refrenda el liderazgo que nuestra
Facultad ostenta en el nivel internacional.

- Asi, el Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia de la FCA es el
primero en la UNAM en obtener una acreditacion internacional.

- Se celebro a distancia el Encuentro Internacional en Ciencias Administrativas, que
representa una actividad sucedanea al Congreso de Investigacion, en el que
participaron mas de 2 100 participantes de 17 paises, lo que quiza lo convierta en
el evento académico mas concurrido, en nuestro pais, desde la suspension de las
actividades presenciales.

- Se celebro el “V Coloquio de Investigacion en Administracion y Sustentabilidad:
Encuentros y desencuentros entre las finanzas y el desarrollo sustentable”.

- Se implemento el programa denominado Hospital para Pymes, cuyo objetivo es
contribuir a disminuir los efectos econémicos adversos provocados por la pandemia
del virus SARS-CoV2 en las unidades econémicas mexicanas, principalmente micro
y pequefias.

- En ese programa se han elaborado 72 capsulas con consejos para empresarios
sobre tematicas relacionadas con reinversion, modelos de negocio, ventas en linea,
aplicaciones digitales, reparto a domicilio, nuevas formas de hacer negocios ante la
pandemia, estrategias de comunicacion para pymes.

- Se impartieron seis webinarios y 17 conferencias en linea a mas de 3 940
participantes.

- Se coordind la elaboracién de la guia “En tiempos turbulentos, ¢ qué pueden hacer
las empresas?”, que presenta herramientas utilizadas por la administracion para
realizar una adecuada toma de decisiones, sobre todo por la situacién que
actualmente se vive en el pais.

- Dos docentes fueron incluidos en el Subprograma de Incorporacién de Jovenes
Académicos de Carrera, con el fin de fortalecer nuestra planta académica y, en
consecuencia, proporcionar un balance adecuado de capacidades y experiencia.

- Ese Subprograma actualmente se conforma por 11 académicas y ocho
académicos con el objetivo de reforzar nuestras areas del conocimiento.



- Se implementé el Programa Permanente de Capacitacion a Distancia, en el que
se ha capacitado a mas de 3 100 profesores en 86 cursos, principalmente de temas
relacionados con las tecnologias de la informacion y comunicaciones, desarrollo de
aplicaciones, sin dejar de lado temas de actualizacion disciplinar como finanzas,
normas de informacion financiera, recursos humanos, teorias de administracion,
toma de decisiones, sustentabilidad, educacion y docencia, recursos humanos,
entre otros mas.

- 24 académicas y académicos de tiempo completo de nuestra Facultad obtuvieron
su certificacion académica en contaduria publica, administracion o informatica
administrativa que otorga la ANFECA.

- Se imparti6 la Tercera Generacion de la Escuela de Escritores que, bajo el lema
escribir nos une, y realizado a distancia, conté con la participacién de 203 personas,
gue perfeccionaron sus habilidades de escritura mediante talleres, conferencias y
charlas.

- Se retiraron y sustituyeron muebles de bafio y gabinetes de luminarias de nucleos
sanitarios de alumnos y profesores de la Division de Estudios de Posgrado y se
aplicé pintura vinilica en los plafones de esos nucleos sanitarios.

- Durante este periodo de confinamiento, 58 trabajadores —que representa el 61%
del total de personal de intendencia— han realizado labores de saneamiento en las
instalaciones de nuestra Facultad.

- Es importante reconocer el esfuerzo y compromiso mostrado por el personal de
vigilancia que, desde inicios de la pandemia, se ha mantenido presente en las
instalaciones de la Facultad.

- Se implementaron cinco diferentes plataformas educativas en Moodle con un total
de 1 226 aulas para atender a un total de 11 593 estudiantes inscritos.
- Para el semestre 2021-1, se abrieron 1 370 aulas para apoyar la formacion de 13
328 estudiantes.

- Para los dos periodos intersemestrales de manera extraordinaria,
correspondientes a los semestres 2020-2 y 2021-1, se habilitaron 340 aulas
virtuales para atender en linea a 10 239 alumnos de nuestras licenciaturas.

- Con motivo del ingreso indirecto a las licenciaturas en Informatica y Negocios
Internacionales se habilitaron 19 aulas virtuales en Moodle para que 903 alumnos
aspirantes (257 para Informatica y 646 para Negocios Internacionales) pudieran
presentar su examen.

- Se apoyo a la Divisién de Estudios de Posgrado en diversos proyectos que se
realizaban de manera presencial y que hubo la necesidad de implementarlos en
plataformas virtuales.



- Gracias a la apertura de 26 aulas en la plataforma Moodle, nuestros profesores
atendieron a 408 alumnos inscritos para concluir oportunamente el semestre 2020-
2.

- Por lo que respecta al semestre 2021-1, se crearon 305 aulas virtuales en las que
245 profesores impartiran sus asignaturas a 2 037 estudiantes.

- Para aplicar los exdmenes de ingreso a las diferentes maestrias, especialidades y
doctorado, se crearon 32 espacios virtuales donde se aplicaron un total de 1 157
examenes a los aspirantes de alguno de los programas ofertados.

- Se habilitaron 12 aulas virtuales para aplicar el examen general de conocimientos
como opcién de grado a 58 alumnos.

- Con la finalidad de cumplir diversos convenios se habilitaron otras 23 aulas
educativas en las que se registraron 417 alumnos.

- Por primera vez se aplicaron en linea los examenes de ingreso y de obtencion de
grado de las especializaciones, maestrias y doctorado.

- En el Seminario Universitario de Gobernabilidad y Fiscalizacién, se realizaron las
conferencias presenciales: “Mitos, consecuencias y oportunidades de la inversion
en México”, “Constitucion y estado de derecho en la actualidad” y “Actualizacién
fiscal 2020”, asi como la conferencia en linea “Cambio en el modelo de
contrataciones publicas para el combate a la corrupcion”.

-Se impartié el seminario virtual “Control interno universitario”, dirigido a 76
participantes adscritos a las contralorias internas de las universidades del pais y a
la Direccion General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural de la
Secretaria de Educacion Publica.

- Se publicé el libro Propuestas y elementos entorno a la fiscalizacion y la
gobernabilidad en México, asi como cuatro volumenes de la serie “Cuadernos de
Gobernabilidad y Fiscalizacion”.

- EI Seminario Universitario de Emprendimiento Social, Administracion Sostenible y
Formacion Integral en los Niveles Medio Superior y Superior de la Universidad
Nacional Autbnoma de México (Suesa) llevo a cabo las conferencias presenciales:
“‘Retos y oportunidades para los contadores publicos derivados de las reformas
fiscales vigentes a partir del 1 de enero de 2020” y “Pensamiento complejo y
desarrollo; experiencias en la sierra norte de Puebla”.

- El Suesa coordind el libro: Segundo Concurso Nacional de Ensayos Isaac
Chertorivsky sobre Administraciéon Gerontolégica y, en prensa se encuentra la obra:
Las 11 habilidades directivas de un lider en un entorno de administracion
sustentable, de la autoria del Dr. Juan Alberto Adam Siade.



Mas informacion:

https://www.gaceta.unam.mx/contaduria-una-facultad-comprometida-y-resiliente/



https://www.gaceta.unam.mx/contaduria-una-facultad-comprometida-y-resiliente/

