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Con la finalidad de apoyar a las mujeres profesionistas en el desarrollo de
habilidades para desempefiarse en puestos de alta direccion en las organizaciones,
la Facultad de Contaduria y Administracion (FCA) de la Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM) y el Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas
(IMEF), coorganizaron el Diplomado en Formacion de Mujeres Ejecutivas, que
consta de ocho médulos y que se llevara a cabo los viernes y sdbados de cada mes.

La ceremonia de inauguracién del Diplomado se realiz6 a distancia el pasado 29 de
octubre y fue encabezada por el Mtro. Tomas Humberto Rubio Pérez, director de la
FCA, junto con el Mtro. Angel Garcia-Lascurain Valero, presidente del Consejo
Directivo Nacional del IMEF, a quienes acompafiaron las siguientes funcionarias:
Dra. Blanca Tapia Sanchez, investigadora de la FCA y presidenta del Comité de
Certificacion del IMEF; Mtra. Martha Beatriz Valderrama Sanchez, presidenta de
Vinculacion Educativa del IMEF, y Mtra. Mitzi Jaqueline Gémez Morales, secretaria
de Cooperacion Internacional de la FCA y coordinadora general del Diplomado.
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En su mensaje y previo a la declaratoria inaugural del Diplomado, Tomas Humberto
Rubio se congratul6 por colaborar con el IMEF en la organizacion del Diplomado e
hizo un publico reconocimiento a las profesionistas que estuvieron involucradas en
el desarrollo del programa. Menciono que ese 29 de octubre se convertia en un dia
emblematico para la FCA y para el IMEF, por el inicio del Diplomado en Formacion
de Mujeres Ejecutivas.

Rubio Pérez indicé que para la FCA el empoderamiento de las mujeres ha sido un
tema fundamental en todo momento y recordd que, al inicio de su gestion, hace
cuatro afos, se han llevado a cabo diversas acciones enfocadas a ese tema y
mencionod entre otras: la creacion de la Comision de Igualdad de Género de la
Facultad, encabezada por la Profesora Emérita Nadima Simon Dominguez, junto
con investigadoras, académicas, alumnas y trabajadoras, asi como con la asesoria
de la abogada de la FCA, Mtra. Griselda Lopez Pascual, que funge como asesora
de dicha Comisién, y el Mtro. Ricardo Soto Ramirez, académico y Consejero
Técnico de la FCA, experto en temas de equidad y derechos humanos.



El director de la Facultad también mencioné la creacion del primer Programa
Académico de Capacitacion para el Empoderamiento de la Mujer (PACEM), como
parte del Centro Nacional de Apoyo a la Pequefia y Mediana Empresa (Cenapyme),
asi como programas de capacitacion para jovenes emprendedoras y dese6 que
cuando concluyan el Diplomado algunas de las profesionistas “se incorporen como
asesoras en estos programas para nuestras alumnas; para nosotros sera
importante”, dijo.

Asimismo, explicé que a través de la Asociacion nacional de Facultades y Escuelas
de Contaduria y Administracion (ANFECA) se decidio dar un impulso importante al
tema del empoderamiento y menciond la firma del Acuerdo Nacional del
Empoderamiento de la Mujer, por 60 instituciones fundadoras, pero aclaré que
practicamente las 400 instituciones que conforman la ANFECA han podido llevar
diversas actividades “para que los alumnos de nuestras areas de conocimiento
entiendan que todas y todos juntos tenemos que seguir adelante”.

Rubio Pérez afadié que la ANFECA tiene por primera vez una Coordinacion
Nacional de Igualdad de Género y que se han llevado a cabo diversas actividades
en las siete zonas de esta Asociacion “para poder acercar todos esos temas; estar
sensibles, conocerlos y que todos podamos continuar de la mejor manera”. Enfatizé
gue a todas las actividades mencionadas se suma el Diplomado en Formacién de
Mujeres Ejecutivas, que se organizé gracias a la colaboracion del IMEF, que consta
de 120 horas y ocho modulos, y que concluird en la misma semana en que se
celebra el Dia Internacional de la Mujer, en marzo de 2022.



Para finalizar, el director de la FCA desed mucho éxito al Diplomado e hizo votos
porque la semilla que la FCA-UNAM, junto con el IMEF, siembra, pueda generar
muchas generaciones mas de este Diplomado y que éste sea un ejemplo para las
préximas generaciones de mujeres profesionistas.

En su turno, Angel Garcia afirmé que, “para el IMEF, el impulso a un futuro
igualitario, sin violencia y sin estereotipos, y con igualdad efectiva de oportunidades
y derechos para las mujeres, es un componente ya fundamental de nuestra visién
como organizacion y de nuestra mision para tener un mejor pais”. Agregé que en
diferentes ambitos y también con diversas herramientas, “desde el IMEF hemos
venido promoviendo a la mujer y sus logros”.
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Lascurain Valero sefiald6 que, como organizacion “asumimos publicamente, a
principios de este afio, diversos compromisos y hemos llevado a cabo acciones que
contribuyan al empoderamiento profesional de las mujeres ejecutivas”. Al respecto,
mencionod el inicio de un programa de mentorias para jovenes financieras “que les
da acceso a las jévenes gue estan estudiando finanzas o carreras afines, a escuchar
a lideres de organizaciones, que les comparten su experiencia profesional y su
experiencia personal”.



Anadié: “hemos venido promoviendo de manera decidida, en todos los eventos del
IMEF, una mayor participacion de las mujeres, para darles acceso a toda la
informacion técnica y a los analisis que generamos como organizacion”. Como
ejemplo de lo anterior menciond que el Diplomado en Formacién de Mujeres
Ejecutivas, coorganizado con la FCA-UNAM, “es una parte fundamental de esta
vision estratégica del IMEF y de la implementacién de las acciones para alcanzar
esa vision; “por lo tanto, este dia en que inicia el Diplomado es de suma importancia
para nosotros”, enfatizo.

En la parte final de su mensaje Angel Garcia aseverd: “vamos a seguir promoviendo,
al interior de nuestra organizacion, y en la gestion de las empresas, las iniciativas
publicas, asi como todo tipo de acciones que impulsen la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, y de manera relevante a las ejecutivas y financieras de México,
porque ellas enriquecen el ambito profesional, impulsan el desarrollo de las
organizaciones y nos fortalecen como pais”, y concluyd agradeciendo a quienes
participaron en la organizacion del Diplomado, ademas de felicitar y desear éxito a
las mujeres que se inscribieron a éste.

Para concluir, es importante puntualizar que el Diplomado en Formacion de Mujeres
Ejecutivas inici6 sus actividades con el Médulo 1, cuyo titulo fue: Contexto Nacional
e Internacional para Alcanzar la Equidad de Género en las Organizaciones, el cual
fue impartido por el maestro Ricardo Soto Ramirez.
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