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En el marco de la Feria Internacional del Libro de las Universitarias y los Universitarios (Filuni) 2022,
gue se llevo a cabo del 30 de agosto al 4 de septiembre, el Dr. Juan Alberto Adam Siade, coordinador
del Seminario Universitario de Emprendimiento Social, Administracién Sostenible y Formacion
Integral en los Niveles Medio Superior y Superior (Suesa), integrante de la Junta de Gobierno de la
UNAM y exdirector de la Facultad de Contaduria y Administracion (FCA) presento el libro: Las once
habilidades directivas de un lider en un entorno de administracion sustentable, en el que conté con
la participacion de cinco comentaristas, entre ellos, el Mtro. Tomas Humberto Rubio Pérez, director
de la FCA-UNAM.

Ademas del director Rubio Pérez, también comentaron la obra los siguientes académicos de la FCA:
Dra. Nadima Simén Dominguez, Profesora Emérita e investigadora; Mtra. Adriana Padilla Morales,
jefa de la Divisién de Estudios de Posgrado, y Mtro. Julio Lujano Contreras, investigador y docente;
también estuvo presente el Mtro. Jacobo Cadena Lau, profesor de posgrado de la FCA.

Durante su intervencién en la presentacion del libro de referencia, Tomas Humberto Rubio se
congratulé de compartir un espacio fisico con un grupo de académicos y amigos, porque, explicé, “la
Filuni es un foro que nuevamente nos recibe de manera presencial y nos permite —como he dicho
en otras ocasiones— recuperar la vida académica y, por qué no decirlo, recuperar la vida misma”.
Asimismo, el director de la FCA destaco, no soélo la obra realizada por Juan Alberto Adam, sino
también “su bondad, su altura de miras y su inigualable compromiso académico”, al donar a la
Facultad el libro Las 11 habilidades directivas de un lider en un entorno de administracion
sustentable, para que los alumnos de la FCA lo puedan consultar de manera gratuita.

Al referirse a la obra, Rubio Pérez coincidié con Adam Siade acerca del “ineludible compromiso que
tenemos como humanidad con el desarrollo sustentable. Los tiempos ya no dan para mas pretextos
0 desuniones, vivimos una época donde las acciones no deben ser postergadas mas tiempo. Si
somos claros, cuando en 2015 se plantearon los Objetivos de Desarrollo Sostenible, se contemplaba



su logro para el 2030. Hoy, en pleno 2022, debemos decir que el rezago es grave”. El director de la
Facultad agregé que “sélo alguien de la talla de Juan Alberto podia condensar en un libro dos de los
grandes temas que nos deben ocupar como administradores: el liderazgo, por un lado, y, por el otro,
la sustentabilidad, encauzados por el eje de la Administracion y mas aun por el corolario de 11
habilidades propias de un lider en ese entorno”.

Tomas Humberto Rubio afirmé: “Nosotros, participes activos del proceso formativo de la generacién
presente, debemos asumir, como lo hace Juan Alberto Adam, el compromiso de tener siempre
presente el desarrollo sustentable, de procurar, conforme a la definicién clasica de la sustentabilidad,
satisfacer nuestras necesidades sin poner en riesgo la posibilidad de que generaciones futuras
hagan lo propio. Hoy, la educacion es y seguira siendo, un pilar en la consecucion de un mundo mas
saludable, mas fraterno, mas limpio y mas empatico. Hoy, somos responsables de lo que tenemos y
lo que queremos dejar”. El director de la FCA concluyé reiterando su agradecimiento y felicitando al
autor Adam Siade por la obra presentada.

Al hacer uso de la palabra, Juan Alberto Adam coment6 que el libro lo escribié durante la pandemia,
ya que en la etapa de confinamiento se dedicé a recopilar la informacién con la cual contaba y una
vez que lo termind —enfatiz6— decidié donarlo a la FCA, para que los estudiantes de esta Facultad
y de la UNAM o de otras universidades, asi como académicos, pudieran entra a la pagina web de la
FCAy lo puedan obtener de forma gratuita. Explicé que en el libro los lectores podran encontrar un
estilo de liderazgo en el que se sitda al ser humano en el centro del engranaje de la organizacion.
Adam Siade se pronuncié porque su obra contribuya en la formacion de los jévenes, futuros lideres,
para que juntos logren cambiar el paradigma hacia una Administracion Sustentable, colocando —
reiter6— al ser humano en el centro del engranaje de las organizaciones y agradecié al director
Tomas Humberto Rubio por permitir que el libro llegue de forma gratuita a los estudiantes de la FCA,
de la UNAM, e incluso a los estudiantes de las instituciones afiliadas a la ANFECA (Asociacion



Nacional de Facultades y Escuelas e Contaduria y Administracién, y a la Asociacién Latinoamericana
de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ALAFEC).

En su oportunidad, Nadima Simén afirmé que comparte la visién de Juan Alberto Adam de que se
requiere un cambio de paradigma en las disciplinas financiero-administrativas, de un paradigma
econdmico a un paradigma sustentable, que implica un cambio en la teoria y en la practica de dichas
disciplinas. Explic6 que, en el libro, Juan Alberto Adam “introduce, de manera novedosa, el
aprendizaje basado en preguntas, las cuales sirven de hilo conductor de cada una de las unidades
y promueven en los estudiantes su motivacion a aprender, a interactuar en la clase y a participar en
la discusién de las respuestas que el autor plantea”. De igual forma, Simén Dominguez considerd
crucial la propuesta que hace Adam Siade acerca de la definicibn de Administracion Sustentable;
Nadima Simén terminé recomendando la lectura del libro, pues se dijo convencida de que
enriquecera el estado del arte de las ciencias de la Administracion.

En su turno, Jacobo Cadena expresé que el libro desglosa a través de sus paginas la enorme
complejidad que representa poder ser un buen lider y agregé que el tema de la sustentabilidad
representa, sin lugar a dudas el futuro de la Administracion; Cadena Lau destacd el espiritu
humanista que caracteriza a Adam Siade y aseverd que su libro se convertira en texto de consulta
para los lectores; para finalizar, Jacobo Cadena reiter6 su felicitacion a Juan Alberto Adam por su
obra.

Adriana Padilla comentd que en libro se plantea que cualquier organizaciéon tanto publica como
privada requiere de lideres que encaminen las acciones de éstas para ser mejores y alcanzar metas
con una vision de sustentabilidad. Dijo que el autor Adam Siade pone al alcance de los lectores
conocer un nuevo campo de conocimiento, como los es la Administracion Sustentable. Indicé que la
obra aporta nuevos conocimientos, es precursora y hace una aportacién Unica al plantear el estudio



de la Administracion Sustentable, como una mejora continua, ligada al de habilidades directivas.

Por su parte, Julio Lujano afirmé que el libro “recopila en sus paginas la experiencia que, a lo largo
de su vida académica y profesional, sintetiza el autor acerca de lo que deben ser las 11 habilidades
directivas que debe tener un lider en el contexto actual”. Agrego que los lideres de las organizaciones
se enfrentan, en la actualidad, a un mundo cambiante, en el que enfrentan retos desafiantes que
deben ser atendidos por lideres cada vez mas preparados, pero, sobre todo, con una vision social y
ambiental”.
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