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Estilos de pensamiento que predominan en los alumnos de la
Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad
Tamaulipeca, Campus Reynosa.

Resumen

Al conocer los estilos de pensamiento que predominan en los alumnos de las carreras de la
facultas de Contaduria y Administracion de la Universidad Tamaulipeca, nos facilitara el
conocimiento Meta cognitivo de ellos y sabremos como, aprenden y piensan, facilitando asi
el proceso de aprendizaje de las distintas materias y el desarrollo de habilidades de
aprendizaje y pensamiento, el cual facilitara un disefio metodolégico y de sistema de
evaluacion que estimule y favorezca dicho proceso de aprendizaje y desarrollo en los
estudiantes.

Esta investigacion se realizd para conocer los estilos de pensamiento que predominan en la
Facultad de Contaduria y Administracion, en el periodo de Septiembre- Diciembre 2012. Se
aplico el cuestionario de Robert Sternberg, Estilos de Pensamiento forma corta Sternberg —
Wagner (1994), y validado por la Lic.Shryll Klatic Salem (Lima 1999), dentro de la
primera semana de inicio de clase a un Total de 190 Alumnos, que conforman las carreras
de LAEF, LCPF, LMP de todos los grados en la Facultad. Toda esta informacion se analizé
estadisticamente obteniendo las preferencias de estilos de pensamiento con base en la teoria
de autogobierno mental de Sternberg.

Este cuestionario consta de 65 preguntas y tendrd una duracion de entre 5 y 10 minutos, se
manejara la Metodologia de investigacion No experimental-Transaccional- Descriptivo.

Los resultados de la estadistica arrojaron que los estilos que predominan son: Jerarquico
con valor en percentil de 991, en segundo lugar estilo Legislativo con 973.2 percentiles y
Ejecutivo con 933.2 percentiles. Se observo también que las mujeres tienden a ponderar de
manera contundente un estilo definido por ellas mismas, mas que los hombre.

La carrera que mas pondera los estilos es la carrera de Licenciatura en Administracion de
Empresas.

Palabras clave: Estilos de pensamiento, Educacién Superior, Rendimiento académico,
Ensefianza Aprendizaje.
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Estilos de pensamiento que predominan en los alumnos de la Facultad de Contaduria
y Administracion de la Universidad Tamaulipeca, Campus Reynosa.

Introduccion

La universidad y el sistema educativo actual en México, se enfrenta a retos exigentes, sobre
todo, en relacion a la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. En este escenario,
cobran especial relevancia variables personales como los estilos de pensamiento
caracteristicos de los alumnos universitarios, en la medida que intervendran en un mayor o
menor ajuste de los estudiantes a este proceso educativo E-A. El presente trabajo se realizo
persiguiendo el objetivo de identificar los estilos de pensamiento que prefieren los
universitarios de la Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad
Tamaulipeca, Campus Reynosa, utilizando el cuestionario de estilos de pensamiento de
Sternberg- Wagner.(LIMA 1999).

La universidad en México, forma a los individuos idoneos para cualquier posicion en el
campo profesional; por ello, la universidad debe responder con profesionales sélidos en
cuanto a su formacién académica y flexibles respecto a su capacidad de adaptarse a las
condiciones cambiantes del campo laboral; profesionales con la fortaleza para resistir la
incertidumbre prevaleciente en los distintos campos profesionales y con la capacidad de
continuar aprendiendo durante toda su vida.

En el caso especifico de los alumnos de la Universidad Tamaulipeca que se encuentran en
la Facultad de Contaduria y Administracién, el conocer cdmo es que prefieren pensar y
hacer las cosas con base en la educacion, a tomar una mejor decision respecto a la
especialidad de la carrera que piensan elegir y realizarse profesionalmente, sin importar los
problemas econdémicos, sociales o globales.

Antes de empezar con esta investigacion, es preciso definir el concepto de pensamiento, el
cual a continuacion detallamos:

Pensamiento o cognicién: actividad mental asociada con el procesamiento, la
comprension, la capacidad para recordar y para comunicar.

Nuestro sistema cognitivo recibe, percibe y recupera informacion.

Podemos utilizar esta informacion para pensar y comunicarnos.

Cuando pensamos formamos conceptos, resolvemos problemas, tomamos decisiones y
emitimos juicios.

Para explicar la teoria de Estilos de Pensamiento, Sternberg, ha utilizado la metafora o
modelo del autogobierno mental, que es un sistema de representacion formal de ideas o
conocimientos relativos a un fenémeno. El autor asume que las formas de gobierno que se
dan en el mundo sociopolitico no son construcciones meramente arbitrarias y quizas
aleatorias, sino que, en cierto sentido son el reflejo de la mente, es decir, que reproducen
maneras en que las personas se pueden gobernar a si mismas. Por tanto desde este punto de
vista los gobiernos son en gran medida, extensiones de las mentes al fendmeno social, ya
que representan maneras alternativas en que las colectividades, al igual que las propias
personas, se pueden organizar a si mismas. (Miranda, 1996).
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La Teoria del Autogobierno Mental sostiene que las formas de gobierno existentes en el
mundo no son fortuitas, sino que son reflejo de cdmo se autogobiernan o piensan las
personas (Sternberg, 1997,1999). Estas formas diferentes de dirigir, enfocar o utilizar las
habilidades de autogobierno de cada persona en particular son los estilos de pensamiento.

No se trata de habilidades, sino de modos con los que uno se siente mas comodo cuando
trabaja y que, por tanto, hace que una persona explote mejor el esfuerzo. Es decir, pueden
considerarse como la forma predilecta que cada uno tiene de pensar.

Para definir el Estilo de Pensamiento tomamaos la definicién que nos da Sternberg (1999):
“Un estilo es una manera caracteristica de pensar. No se refiere a una aptitud, sino a como
utilizamos las aptitudes que tenemos. No tenemos un estilo, sino un perfil de estilos. Las
personas pueden ser practicamente idénticas en cuanto a sus aptitudes y aun asi tener estilos
muy distintos” (p. 38)

Los estilos de pensamiento descritos en la teoria del autogobierno mental son
divididos en 5 dimensiones que son las siguientes:

1.- Funciones:Referidas a las funciones béasicas en el gobierno de un estado.

- Legislativo: Describe a las personas que refieren las actividades creativas. Por ejemplo, el
Administrador Planeador o Mercadologo, dedicados a redactar articulos, a disefiar
proyectos, y a crear nuevos negocios.

- Ejecutivo: Describe a las personas que prefieren realizar tareas. Por ejemplo, la actividad
de supervision de calidad en una empresa, que es lograr satisfacer los requerimientos de sus
clientes.

- Judicial: Describe a las personas que prefieren analizar informacion, dar opiniones y
evaluar programas. Por ejemplo, los consultores que diagnostican y tratan a empresas
pequefias, medianas y grandes.

2.- Formas: Referidas a las formas de gobernar que tienen los estados:

- Monarquico: Estas personas tienden a ser decididas en su manera de actuar y a resolver
los problemas a toda prisa pasando por encima de cualquier obstaculo.

- Jerarquico: Estas personas tienden a estar motivadas por mas de una meta, son
conscientes que unas son mas importantes que otras, por lo cual establecen prioridades.
-Oligarquico: Estas personas tienden a estar motivadas por varios objetivos cuya
importancia es semejante para ellas, y que, con frecuencia, compiten entre si.

- Anarquico: Estas personas tienden a estar motivadas por mas de una necesidad que tanto
ellas como otras personas encuentran dificiles de clasificar.

3.- Niveles: Referidos a los niveles de gobierno de un estado:

- Global: Describe a las personas que prefieren tratar con cuestiones amplias y abstractas.
Por ejemplo, el presidente de la repablica.

- Local: Describe a las personas que prefieren trabajar con detalles, que suelen estar
centrados en cuestiones concretas. Por ejemplo, el alcalde de un distrito.

4.- Alcances: El gobierno de un estado puede no relacionarse o relacionarse con los demas;
de manera similar sucede con estas personas:

- Interno: Tienden a ser introvertidas, centradas en el trabajo, y con una pequefia
conciencia social. Por ejemplo, el cientifico que se pasa horas trabajando solo en su
laboratorio.
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- Externo: Tienden a ser extrovertidas, centradas en las personas y con una gran conciencia
social. Por ejemplo, el medico dedicado a la salud publica que pasa todo el dia con otros
profesionales y con las personas de la comunidad.

5.-Inclinaciones: La inclinacion del gobierno de un estado puede ser liberal o
conservadora; de manera similar ocurre con estas personas.

- Liberal: Les gusta ir mas alla de los procedimientos y las reglas existentes y buscan
maximizar los cambios, prefieren hacer las tareas cotidianas siempre de distintas maneras.
-Conservador: Les gusta cefiirse a procedimientos y reglas ya existentes, minimizar los
cambios, y prefieren la seguridad en la vida y en el trabajo.

Antecedentes y estado actual del Tema:

Allueva Torres Pedro y Bueno Garcia Concepcion, realizaron el estudio de Estilos de
Pensamiento en Alumnos de Nuevo Ingreso, de La universidad de Zaragoza, Espafia
(Diciembre 2011). Lo denominaron: Estilos de Aprendizaje y Estilos de pensamiento en
estudiantes universitarios. Bajo el titulo “Aprender a Aprender y Aprender a pensar.”

Al analizar las medias de los datos obtenidos en los Perfiles de Estilos de Aprendizaje por
bloques de titulaciones, observaron que hay pequefias diferencias en el perfil de estilos que
tienen los estudiantes de primer curso gue acceden a la Universidad de Zaragoza.

Logicamente, en la individualidad y personalizacién de los estudiantes en el aula nos
encontramos con diferentes perfiles de estilos de Aprendizaje y de Pensamiento que
deberemos tener en cuenta tanto en la metodologia como en el sistema de evaluacién
utilizados. La falta de correlacién lineal entre los Estilos de Aprendizaje y de Pensamiento
encontrados, quiere decir que ambos cuestionarios dan una informacion distinta y
complementaria al estudiante.

El conocimiento obtenido por parte de los estudiantes, a partir de dichos cuestionarios, de
su forma de aprender y pensar les ayudara a desarrollar habilidades de aprendizaje y de
pensamiento favoreciendo el proceso de aprendizaje. Asimismo, que el profesorado
conozca el Perfil de Estilos de Aprendizaje y de Pensamiento de los estudiantes facilitara
que realice un disefio metodoldgico y de sistema de evaluacion que estimule y favorezca
dicho proceso de aprendizaje y desarrollo en los estudiantes, de forma que aprendan a
aprender y aprendan a pensar.

En él 2010 se realiz6 un estudio llamado “Estilos de pensamiento y creatividad” de
Lopez Martinez Oliviay Martin Brufau Ramon, de la Universidad de Murcia, Espafia.La
creatividad es "algo" que todos tenemos en diferente medida, no es un calificativo fijo, se
puede desarrollar en distintos grados. Se puede encontrar a la creatividad en todas las tareas
de la humanidad, no sélo en las artes; esto es identificable cuando la gente intenta hacer las
cosas de una manera diferente, cuando aceptan los retos para solucionar problemas que
afectan directamente su vida (L6pez Martinez, 2001). Puesto que nos interesaba comparar a
los sujetos creativos y comprobar si utilizaban el estilo legislativo en mayor medida que los
sujetos con puntuaciones de creatividad medias o bajas optamos por agrupar a los sujetos
utilizando una desviacion tipica por encima de la media a fin de seleccionar a los sujetos
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mas creativos y compararlos con el resto de la muestra. Tal categorizacion arrojo 2 grupos
compuestos por 186 sujetos de baja creatividad y 51 de creatividad alta.

Al comparar los dos niveles de creatividad en cuanto a la preferencia por el uso del estilo
de pensamiento, encontramos que existen diferencias en el modo de emplear los estilos de
pensamiento en el estilo legislativo. Indicando que los individuos mas creativos puntuan
mas en los Estilos Legislativo (Media=43.23) que los individuos de creatividad media o
baja en dicho estilo (Legislativo, media=41.48; p<.06).

Por lo tanto, la creatividad implica aspectos cognitivos y motivacionales. Si consideramos
que la creatividad es una de las principales capacidades que todo ser humano posee y un
pilar basico del desarrollo de los individuos y los grupos, podemos concluir que debe ser
estimulada y premiada en diversos &mbitos: docencia, investigacion.

En él 2008 ya se investigaban los Perfiles Aptitudinales, Estilos de pensamiento y
rendimiento académico por parte de Gonzalez, Gustavo; Castro Solano, Alejandro;
Gonzélez, y Federico, en la Universidad de Buenos Aires, Argentina. El estudio tiene por
objetivo identificar perfiles aptitudinales y estilos de pensamiento en distintos grupos de
carreras universitarias y encontrar factores que ayuden a predecir un rendimiento
académico sobre la base de un amplio conjunto de variables cognitivas, socio-demograficas
y culturales.

Observaron que los grupos de estudiantes de 1° afio, se identificaron y tipificaron perfiles
aptitudinales diferenciales por carreras universitarias con un alto grado de significacion
estadistica.

Las implicaciones tedricas de estos hallazgos resultan compatibles con la tesis de las
facultades verticales, especificas de dominio (Fodor, 1980) y la hipoétesis de las
inteligencias multiples, también especificas de dominio (Gardner, 1996).

Este estudio también evidenci6 la asociacion entre estilos de pensamiento y tipo de carrera
elegida.

Finalmente, se destaca la importancia tedrica y practica, especialmente para el ambito de la
psicologia educacional, de haber encontrado asociaciones diferenciales por grupo de
carreras entre aptitudes y rendimiento académico.

En el mes de julio del 2001, en la UNMSM (Universidad Nacional mayor de San Marcos)
Ubicada en Lima, Peru. Se realizo una investigacion sobre ESTILOS DE PENSAMIENTO
EN ESTUDIANTES DE LA U.N.M.S.M., por parte de Luis Miguel Escurra Mayaute, Ana
Esther Delgado Vasquez, y Rosario Quezada Murillo.

Se estudiaron los estilos de pensamiento propuestos por Sternberg, se trabajo con
estudiantes del primer semestre de las diversas especialidades de La UNMSM. Los
participantes corresponden a una muestra probabilistica Estratificada de 501 alumnos
pertenecientes de manera representativa a las 19 facultades de las cinco é&reas de
especializacién de la universidad. Los resultados demostraron la Validez de contenido, la
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Validez de Constructo y la confiabilidad del Cuestionario de Estilos de pensamiento forma
corta de Sternberg — Wagner.

Los resultados de la investigacion indican que: El cuestionario de estilos de Pensamiento de
Sternberg-Wagner forma corta presenta Validez de contenido, permite obtener Puntajes
confiables, presentan Validez de Constructor. Los alumnos presentan un mayor predominio
de los estilos ligados a la funcion Judicial, el alcance Externo y el estilo Jerarquico de
pensamiento, y un menor predominio de los estilos Oligarquicos, el Nivel Global y la
Inclinacion Conservadora.

Planteamiento del Problema:

Conocer los Estilos de Pensamiento que predominan en los alumnos de la facultad de
contaduria y administracion, de la Universidad Tamaulipeca, de las carreras LAEF, LCPF
y LMP.

Hipétesis:

Los Estilos de Pensamiento que predominan en los alumnos de la Facultad de Contaduria y
Administracion de la Universidad Tamaulipeca, son: Legislativo, Ejecutivo y Jerarquico.

Objetivo General:

Conocer los Estilos de pensamiento que predominan o prefieren los alumnos de la Facultad
de Contabilidad y Administracion de la Universidad Tamaulipeca.

Objetivos Particulares:

e Conocer los estilos de pensamiento de los estudiantes tanto hombre como mujer, de
la universidad tamaulipeca.

e Identificar el porcentaje y rango de medicion de los estilos de pensamiento,
existente en los estudiantes de la Facultad de Contabilidad y Administracion,
Universidad Tamaulipeca.

e Conocer que estilos predomina en cada carrera.

Método empleado en la investigacion educativa:

Esta investigacion es de tipo no experimental, con un disefio transaccional descriptivo. Se
tomaron los alumnos de la facultad de Contaduria y Administracion, periodo de
Septiembre a Diciembre del 2012, se les aplico el cuestionario de Sternberg- Wagner,
durante la primera semana de clases.

Las carreras que conforman la facultad de administracion y contaduria son: Contabilidad,
Administracion de empresas, y Mercadotecnia con una poblacién de 190 alumnos en 3
turnos.
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Esta version de forma corta del Cuestionario de Sternberg y Wagner (Sternberg1994), el
cual originalmente fue desarrollado en lengua Inglesa, demostrando tener validez y
confiabilidad. Esta version corta ha sido trabajada por Miranda (1996, 1999) en lengua
portuguesa, estudiando el estilo de pensamiento de los estudiantes universitarios
portugueses, analizando sus aspectos psicométricos.

Descripcion del Instrumento:

En nuestro medio, Sharyll Klatic Salem (1999), trabajo la versién original en lengua
castellana del cuestionario, y efecto una revision de las versiones en Inglés, portugués y
espafiol, conformandose una version adaptada para nuestro contexto analizando los estilos
de pensamiento de un grupo de estudiantes universitarios provenientes de universidades
particulares, efectuando un andlisis psicométrico de la validez y confiabilidad del
Cuestionario.

En estudios previos, el coeficiente de fiabilidad obtenido por esta escala fue alto, o = ,959
(,995 para la muestra de alumnos y ,964 para la muestra de alumnas). Bernardo A. al.
(2009).

El Cuestionario estd constituido por 65 afirmaciones acerca de diferentes aspectos
asociados a las preferencias individuales por la ejecucion de tareas, el desarrollo de
proyectos y procesos mentales, e incluye la medicion de las siguientes escalas:

Interpretacion de las Puntuaciones

Segun Sternberg (1999), la manera de evaluar la puntuacion consiste en sumar los cinco
nimeros anotados al costado de cada afirmacion y dividir el total por 5 hasta obtener un
cociente con una cifra decimal. EIl resultado debe estar entre 1,0 y 7,0 y existen seis
categorias de puntuaciones que dependen de la condicién y del sexo: Muy alta, Alta, Media
alta, Media baja, Baja, Muy baja.

La obtencion de una puntuacion perteneciente a la categoria “muy alta” indica que se tienen
todas o casi todas las caracteristicas de un determinado estilo. La puntuacion de una
categoria “alta”, indica que se tienen mucha de estas caracteristicas. Y la obtencion de una
puntuacién perteneciente a la categoria “media alta” indica que se tienen por lo menos
algunas de estas caracteristicas. La obtencion de una puntuacion perteneciente a una de las
tres categorias inferiores indica que éste no es un estilo preferido.

Octubre 8,9y 10 de 2014 Ciudad Universitaria México, D.F.




XIX CONGRESO INTERNACIONAL DE CONTADURIA, ADMINISTRACION E INFORMATICA

Baremo general de preferencias en estilos de pensamiento en hombre universitarios.

Estilo de Pensamiento Preferencia

Muy Baja Baja Media Baja Media Alta Alta
Muy Alta
Legislativo 1.0-39 40-43 44-50 51-55 5.6-6.1
6.2-7.0
Ejecutivo 1.0-30 31-35 36-4.1 42—-49 50-54
55-17.0
Judicial 1.0-34 35-38 39-41 42—-45 46—-52
53-7.0
Monarquico Y 1.0-29 30-3.1 32-35 3.6—-4.0 4.1 —-45
46-7.0
Jerarquico > 1.0-39 40-—-47 48-49 50-58 59-6.7
6.8—-7.0
Oligarquico 7 1.0-20 21-27 28-33 34-39 40—-43
44-17.0
Anarquico 1.0-33 34-38 39-44 4.5—-47 48—-5.1
52-7.0
Global 1.0-3.0 3.1-34 35-39 40—-44 45-52
53-7.0
Local 1.0-27 28-31 32-37 3.8—423 44—-48
49-7.0
Interno 1.0-27 28-30 3.1-3.8 39-44 45-52
53-7.0
Externo 1.0-3.7 38—-40 4.1-5.0 51-55 56-6.1
6.2-7.0
Liberal 1.0-35 3.6—-40 4.1-49 S5 ™10 )
6.3-7.0
Conservador 1.0 N U i 39-4.1 42-47
48-17.0

Fuente: Sternberg (1999)
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Baremo general de preferencias en estilos de pensamiento en mujeres universitarias

Estilo de Pensamiento Preferencia

Muy Baja Baja Media Baja Media Alta Alta
Muy Alta
Legislativo 1.0-4.0 4.1-44 45-5.0 5.1-55 56—59
6.0-7.0
Ejecutivo 1.0-3.0 3.1-3.6 37—-4.1 42—-48 49-5.0
51-7.0
Judicial 1.0-3.1 32-4.1 42-45 46—-49 50-55
5.6—-7.0
Monérquico ) 1.0-3.0 3.1-34 35-39 40—-43 44-49
5.0-7.0
Jerarquico > 1.0—-3.8 3.9-42 43-49 50-54 55-6.0
6.1-7.0
Oligéarquico ’ 1.0-23 24-29 3.0-3.7 3.8—4.2 43-49
5.0-7.0
Anarquico 1.0-33 34-37 3.8—4.3 44-48 49-54
55-7.0
Global 1.0-2.8 29-35 3.6—4.0 4.1-47 48—-54
55-7.0
Local 1.0-2.8 29-34 35-39 40—-42 43—-44
45-17.0
Interno 1.0-29 3.0-34 35-39 40—-44 45-49
5.0-7.0
Externo 1.0-2.7 28-39 40—-4.8 49-55 5.6—59
6.0-7.0
Liberal 1.0-3.7 3.8-4.1 42-49 5.0-5.7 5.8-59
6.0—-7.0
Conservador =27 2.8—-3.1 e 3.8-4.3 P —4.]
48-17.0

Fuente: Sternberg (1999
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El instrumento esta conformado de la siguiente manera:

A. Funcion

1. Legislativa (5 items), mide la preferencia por la creacion, formulacion y planeamiento de
ideas, estrategias y productos.

2. Ejecutiva (5 items), evalua la preferencia por la presencia de estructuras, procedimientos
y reglas para hacer cosas que ademas son modificables, asi como el uso de listas de
orientacion para evaluar los progresos.

3. Judicial (5 items), mide la preferencia por la evaluacion, analisis, comparacién y el juicio
de ideas, estrategias y proyectos.

B. Nivel
4. Global (5 items), evalUa la preferencia por ligarse a ideas amplias, globales y abstractas.
5. Local (5 items), mide la preferencia por ligarse a detalles especificos y concretos.

C. Orientacion o Inclinaciones

6. Liberal. (5 items), evalla la preferencia por enfrentarse a la ambigliedad y lo
desconocido, e implica ir mas alla de las reglas y procedimientos establecidos.

7. Conservadora. (5 items), mide la preferencia por la adhesion a reglas y procedimientos
establecidos.

D. Forma.

8. Jeréarquica (5 items), evalta la preferencia por ordenar y establecer una jerarquia en la
busqueda de los objetivos.

9. Monarquica (5 items), mide la preferencia por focalizar una cosa o aspecto cada vez,
desde el principio hasta el término.

10. Oligérquica (5 items), evalua la preferencia por desarrollar planteamientos alternativos,
con multiples aspectos u objetivos igualmente importantes.

11. Anarquica (5 items), mide la preferencia por presentar una gran flexibilidad de
planteamiento y tentativas variadas.

E. Alcances o0 Ambito

12. Interno (5 items), evalla la preferencia por trabajar de forma auténoma e independiente
de los demas.

13. Externo (5 items), mide la preferencia por trabajar de forma conjunta o en colaboracion
con otras personas en los distintos estadios de ejecucion.

Los enunciados se califican basados en un sistema tipo Likert con 7 puntos de calificacion
que van desde Nada (0) hasta Totalmente (7).

Los puntajes de cada estilo de pensamiento se obtienen sumando los items respectivos y
dividiendo el resultado entre 5, para esto se ocupa el programa basico de EXCEL 2010,
creando una matriz de captura de datos con las formulas respectivas con base en tabla de
valores de Sterberg.

El cuestionario puede ser aplicado de manera individual o colectiva y esta disefiado para ser
administrado a grupos de adolescentes y adultos por el tipo de afirmaciones que contiene.
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El tiempo estimado de duracion de la aplicacion del instrumento es de aproximadamente
entre 5y 10 minutos.

Resultados

Tabla de Resultados de puntajes, por sexo y puntajes obtenidos con base a calculos de

Sterberg.
Total
Estilo Hombre | Mujer | Puntajes
Qo 973.2
O L Q Q
Z > O 04.4 00.0 933.2
2 DICIA 6 925.6
n ONARQ O 0 3 863
< RARQUICO 8 618 991
X 778.2
LL ANARQUICO | 3354 540 875.4
'-g @ GLOBAL 313.2 479.2 792.4
Z LOCAL 339.4 537.2 876.6
Q % " ~\[e 0 468.8 772
<< 919.4
O w DER A 0
d Iz B 6 910.6
Z2zZ0 845.8
Totales Hombres 73 Mujeres 110 183 Alumnos
Nulos 7
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GraficaNum. | Estilos de Pensamiento Predominantes en 183 Alumnos
en base a puntajes de la tabla de sterberg y genero.
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Grafica Num.lll Estilos predominantes en base a la carrerade la FCA UT.
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Conclusiones:

1.- Los estilos que mas predominan entre los alumnos son: (Tabla de Resultados)
Jerarquico con un puntaje de 991, 0
Legislativo con un puntaje de 973.2,
Ejecutivo con un puntaje de 933.2.

Judicial con puntaje de.........925.6
Externo con puntaje de.........919.4
Liberal con puntaje de......... 910.6
Local con puntaje de.......... 876.6

Anarquico con puntaje de.....875.4
Monadrquico con puntaje de...863.0
Conservador con puntaje de...845.8

Global con puntaje de......... 792.4
Oligarquico con puntaje de...778.2
Interno con puntaje de......... 772.0

2.- La Licenciatura en Administracion de empresas y finanzas, pondera y hace uso de los
estilos con mayor impacto que las carreras de Contaduria y Mercadotecnia. Grafica Ill.

3.-El sexo femenino es el que mas pondera el uso de estilos definidos, como se puede
observar en la grafica I, ya que sobre pasa por un 40% al sexo masculino.

Ciudad Universitaria México, D.F.
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Con estos resultados, podemos enriquecer y mejorar los programas de estudio de estas
carreras y reforzar el proceso de E-A en nuestro contexto actual.

El estudiante de hoy tiene caracteristicas muy distintas al estudiante de hace 10 afios, por lo
cual, conociendo las tendencias de estilos de pensamiento actuales, conoceremos un poco
mas de sus pensamientos en lo que respecta a su formacion profesional.
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