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Resumen

El propdsito principal de este ensayo es conocer el estado que guardan los

Estudios Organizacionales en el contexto Latinoamericano. Con base en lo

anterior sostenemos que su importancia radica en visualizar que es lo que se

3; esta haciendo, para ello se investigo en dos referentes empiricos: el primero es

la produccion cientifica generada, utilizando el analisis de las revistas

cientificas difundidas en metabuscadores de acceso libre, el segundo es la

conformacién y funcionamiento de redes académicas, en tres paises: México,
Colombia y Brasil, por lo tanto se realiz6 un estudio exploratorio.

En primer lugar se plantea la naturaleza del campo de conocimiento, para
posteriormente a través de diferentes autores conocer de manera general el
estudio de las organizaciones en América Latina, después del andlisis de la
informacidn se realizo la reflexion sobre la situacion con base en publicaciones
y redes de colaboracion. Asi, se afirma que el estudio de las organizaciones en
Ameérica Latina es un tema que debe replantearse de tal manera que se
reconozca no solo en su caracter regional, sino que dé paso a una disciplina
mayor.

Palabras clave. Estudios Organizacionales, América Latina, produccion cientifica.
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Introduccion

Los Estudios Organizacionales como disciplina desde su génesis y desarrollo
han sido en gran medida una serie de configuraciones y reconfiguraciones
tedricas, conceptuales y metodoldgicas que al dia de hoy, suponen una amplia
gama de enfoques, visiones y abordajes.

En este campo de conocimiento, como en muchos otros pertenecientes al campo
de las Ciencias Sociales, sus fundamentaciones responden a particularidades
historicas, politicas y sociales. Esta condicion genera que las explicaciones de
la realidad se aboquen a lo local y temporal, lo cual ha traido como
consecuencia que en gran medida los cuerpos de conocimiento se circunscriban
y reproduzcan teorias con orientaciones ajenas a los contextos y necesidad
distintas. Para el caso de América Latina, no ha resultado diferente,
especificamente en lo que se refiere al analisis de los fendmenos que se suscitan
en las organizaciones, es fundamental reconocer las diferencias en los aspectos
culturales, ideolégicos, politicos e incluso legales y reglamentarios de cada pais,
region o escenario concreto.

T s
(BRI )

Abordar a la organizacion bajo perspectivas tedricas desarrolladas en otras
latitudes, supone, para los estudiosos de esta disciplina, avanzar en detrimento
de la solucion de problemas locales, por tal motivo resulta urgente contribuir en
la construccion de nuevas explicaciones acordes con la realidad organizacional
para poco a poco disminuir el estado de consumismo teorico, acritico y en gran
medida irreflexivo. La necesidad de enfrentarse a la complejidad del entorno en
donde se observan y construyen las teorias es urgente y se coincide con Salgado
cuando sefala lo siguiente: “la importancia de rescatar el pensamiento social y
organizacional que se ha generado desde una posicion critica latinoamericana,
para seguir construyendo a partir de estas perspectivas teoricas, para abrir
nuevas miradas de comprension de nuestra realidad sociologica Yy
administrativa” (2009:167).

A E 1 - a: .
\W/ANFECA El abordaje de los Estudios Organizacionales en América Latina no es un tema
e s nuevo, sin embargo, el trabajo aqui presentado es una llamado para continuar

trabajando sobre la construccion una linea de investigacion a proposito, la cual
resulte relevante tanto para los interesados en el estudio y analisis de la
organizacion, como para los sujetos que estdn inmersos en la vida
organizacional, sean duefios o directivos de las empresas, entidades u
organizaciones en general. Es en este sentido es, que el trabajo aqui propuesto
tiene una justificacion tedrica al reconocer la existencia de vacios conceptuales
que necesitan ser revisados y reconceptualizados desde otra perspectiva, pero
también tiene una justificacién practica al suponer que en la medida que se
vayan construyendo opciones tedricas los resultados en la practica sobre el
entendimiento de lo local, resultara en una intervencion y transformacién mas
adecuada al contexto.
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Con base en lo anterior sostenemos que la importancia de este trabajo radica en
visualizar qué es lo que se estd haciendo en cuanto a los estudios de la
organizacion en Ameérica Latina. Para indagar sobre el tema en este trabajo se
investigd en dos referentes empiricos: el primero es la produccion cientifica
generada utilizando el andlisis de las revistas cientificas publicadas en revistas
que son difundidas a través de metabuscadores de acceso libre en internet, el
segundo es la conformacion redes académicas, en tres paises especificamente:
México, Colombia y Brasil.

Por lo tanto, el objetivo que se persigue es: Diagnosticar el estado actual en el
que se encuentra la disciplina de los Estudios Organizacionales en América
Latina tomando como referente la conformacion de redes de investigacion y la
produccion cientifica a partir de una revision de los articulos cientificos
generados en Colombia, Brasil y México, a través de un estudio exploratorio.

o D SV uw;“w,.(.;?

La estrategia metodoldgica que este trabajo siguio para cumplir con el objetivo
antes propuesto, es partir de dos perspectivas de analisis: La primera se refiere
a los trabajos de investigacion que han sido publicados en revistas cientificas
de los afios 2000 al 2014, que aparecen en metabuscadores de acceso libre; la
segunda es una revision de la conformacién de redes de investigacion que se
han gestado en los espacios académicos enfocados en el estudio de las
organizaciones. Ambos referentes empiricos se revisaron para el caso de
Meéxico, Colombia y Brasil

La seleccion de estos paises no responde a ninguna muestra representativa de
Ameérica Latina, mas bien es en estos paises en donde se parte de un primer
diagndstico que mas que una idea acabada, resulta una incipiente propuesta en
construccidn, que por ningun motivo pretender ser, una verdad en si misma,
sino que apela a inquietud académica que surge por la necesidad de aclarar los
niveles tedricos que dan comprension a la organizacion y sobre todo al
fendmeno organizacional.

A 4 y : i
\W/ANFECA Asi, en primer lugar se hace el planteamiento sobre la naturaleza y origen de
e s los estudios organizacionales, como una forma de realizar el analisis

organizacional desde una perspectiva mas humana y social; posteriormente
presentamos una breve revision de algunos autores que han puesto sobre la
mesa de discusion la adopcion de modelos administrativos para la operacion y
analisis de las organizaciones en América latina, lo cual ha conducido a
referentes ajenos a las particularidades del fenédmeno organizacional en la
region y finalmente nos avocamos el analisis e interpretacion de la informacion
recabada con base en los referentes empiricos ya sefialados.

Cabe resaltar algunos aspectos fundamentales en los estudios organizacionales:
1) se han generado gran cantidad de investigaciones sobre empresas familiares
y Micro, Pequefias y Medianas Empresas (mipymes), 2) pareciera que no se ha
superado el debate sobre la naturaleza del campo de estudio y 3) es necesaria la
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reconformacién de su esencia incorporando a las organizaciones tradicionales
e indigenas.

I. Reflexiones iniciales en torno a los Estudios Organizacionales

Para abordar la problematica en la que se encuentran los Estudios
Organizacionales respecto a su adopcion teérico- metodoldgica en América
Latina, es necesario detenerse a revisar el contexto y los antecedentes en la que
se gesto esta disciplina hasta llegar a considerarse un cuerpo de conocimientos
independiente de la Administracion y de la Teoria de la Organizacion.

Haciendo una referencia histdrica, la Administracién surgi6 como una
necesidad de la operacion de las fabricas, su orientacion predominante es hacia
la practica empresarial, en términos de hacer eficiente el trabajo. Por otro lado,
hay que reconocer que el surgimiento de la Teoria de la Organizacion nace
como una propuesta que trata de subsanar “las limitaciones de la
Administracion”, en ese sentido la Teoria de la Organizacion resulta una
continuacion del deseo por mejorar los proceso de trabajo salvo la distincion de
que se interesa por reconocer las implicaciones que tenia el estudio de las
estructuras, la relacion con el entorno y de toma de decisiones entre otros
factores. Los Estudios Organizacionales, retomaron las bases conceptuales de
la Administracion y la Teoria de la Organizacion para conformarse como un
campo de estudio que intenta explicar y comprender el fenomeno
organizacional alejado del proposito subyacente en la Administracion y la
Teoria de la Organizacién que es intervenir en la organizacion para hacerla mas
eficiente.

T s
(BRI )

Pfeffer (2000) al respecto sefiala:

“La gran mayoria, aunque no todas las obras sobre las organizaciones, intentan
abordar los problemas de la gerencia: como mejorar el desempefio
organizacional, como ejercer control mas eficaz sobre el comportamiento en el

A Ty e Ly ;
\W/ANFECA lugar de trabajo, cobmo crear y administrar las culturas organizacionales, c6mo
e s identificar y cultivar a los lideres, etc. El enfoque dominante de estos textos ha

sido funcionalista”

En gran medida los estudiosos de la Teoria de la Organizacién bajo el interés
de la eficacia y la eficiencia, fueron construyendo teorias, por un lado, cada vez
mas alejadas de los fendmenos organizacionales y sus entramados, y por otro
lado, con una fuerte tendencia a contribuir con los modos econémicos que
refuerzan el control gerencial haciendo evidente su ceguera para reconocer las
maneras de abordar a la organizacion evitando explorar las formas de
subjetivacion, en ocasiones sutiles en otras determinantes, implican verdades
asumidas y no cuestionadas, convicciones no revisadas, acuerdos implicitos que
parecen banalidades pero que resguardan ordenamientos incorporados que se
vuelven en las formas de relacionarse, de actuar, de ser y estar de los sujetos.
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Sin animo de abundar sobre la historia de cada una de estas disciplinas, es
menester decir que tanto la Administracion como la Teoria de la Organizacion
surgieron en espacios lejanos de America Latina. La consecuencia entonces que
por lo menos para el caso de nuestro pais, se retome, casi en su totalidad, textos
de otros paises, especialmente de Estados Unidos y Japon, lo que ha provocado
mantener una posicién poco comprometida con los problemas particulares de
las organizaciones y por lo tanto, los administradores adoptan o transfieren
practicas que no corresponden a la cultura, los valores y los medios de
produccion locales.

Montafio (2000) le nombra diversidad organizacional a la tendencia hacia la
“homogeneidad” bajo el isomorfismo estructural se han establecido modelos
ajenos a la realidad de las organizaciones mexicanas. Resulta por lo menos
obvio que estas practicas hayan surgido en las organizaciones dado que existe
una necesidad de hacer frente a la competencia nacional e internacional, y por
lo tanto se han desarrollado nuevas estrategias organizacionales. Estos intentos
de busqueda de “nuevos estrategias de desarrollo” han sido para los
empresarios, la via mas factible que les han permitido encontrar formas
competitivas en la economia mundial.

o D SV uw;“w,.(.;?

I.1. Los Estudios Organizacionales en América Latina

Si bien los Estudios Organizacionales generalmente son orientados hacia los
problemas en las organizaciones que se muestran en realidades propias, €s
importante considerar que dichas realidades son las que se deben asumir y
comprender, sobre todo, en una época de grandes cambios. Es por esto que el
papel de dichos estudios en América Latina, enfatizan la importancia de
investigar “a las organizaciones locales”, inmersas en su propio contexto, en el
cual se acontece y se debe tener en cuenta la existencia de tener preocupacion
por conocer y estudiar dichas especificidades propias de nuestras realidades
econdmico-sociales (Barba, 2012), asi como de las culturales.

HA ; AEAN o w : .
\W/ANFECA Asi, para el analisis organizacional en América Latina, resulta importante saber
it o en qué medida los Estudios Organizacionales han continuado con estas

précticas y hasta donde, se han adaptado a lo local. Investigar en las realidades
de la region deja entrever que la mayoria de estos modelos que se han aplicado,
son incongruentes con el contexto local, convirtiéndose en grandes fracasos,
sobre todo dentro de las organizaciones en donde la cotidianeidad de los actores
organizacionales se enfrenta a condiciones diversas.

Cabe sefialar que, aungue parezca comun, el adoptar teorias que no son parte de
nuestras realidades, puede generar riesgos, ya que al provenir de otros
contextos, se puede llegar a ocasionar grandes distorsiones de las
organizaciones donde se llevan a cabo (Barba, 2012), alterando no solo el
conocimiento aplicado en ellas, sino que ademas sacando erréneas conclusiones
en las mismas, por no haber sido generadas en las condiciones adecuadas para
su estudio. Las consecuencias de esta situacion han sido varias, destacando por

Octubre 7,8 y 9 de 2015 Ciudad Universitaria México, D.F.



XX CONGRESO INTERNACIONAL DE CONTADURIA, ADMINISTRACION E INFORMATICA

lo menos dos trascendentales: la primera es el insuficiente esfuerzo para adecuar
dichas estrategias a las necesidades reales de desarrollo en nuestro contexto,
ignorando los rezagos propios de los paises en desarrollo, en donde las
problematicas de empleo, capitalizacion, dependencia tecnologica, entre otras
todavia no han sido resueltas. La segunda consecuencia, ha sido el pobre interés
tedrico que conduce a sucumbir a los intereses pragmaticos y eficientistas
colocando a la Administracion primordialmente, como un instrumento al
servicio de los intereses de los duefios de las empresas y perdiendo de vista al
resto de actores como los trabajadores y los de la sociedad en su conjunto.

El estudio de las organizaciones en América Latina es un tema que se puede
visualizar como un hecho en el cual se debe pensar a las organizaciones desde
otra perspectiva, es decir desde la realidad latinoamericana (Naime, 2011),
comenzando por otorgarle un sentido considerable al término “organizacion”,
de tal forma que se pueda reforzar el interés de los investigadores por los
Estudios Organizacionales en América Latina, ya que se ha descuidado a tal
grado de considerarse que dicho concepto tiene una falta de antecedente
historico (Ibarra, 2006).

o D SV uw;“w,.(.;?

El tema de los Estudios Organizacionales en América Latina no es nuevo, es un
tema que tiene una gran oportunidad para ser estudiado, debido a que aun se
esta en vias de construccion del conocimiento, el cual puede otorgar una vision
mucho mas amplia, de tal forma que se pueda arriesgar a las nuevas ideas y
poder someterlas a debate (Ibarra, 2006: Barba, 2012; Naime, 2011), finalmente
los Estudios Organizacionales son de acuerdo con Clegg & Hardy (1996),
“como una serie de conversaciones, las cuales evolucionan con vocabularios y
gramaticas emergentes y con diversos grados de discontinuidad”(pag. 3).

Se puede afirmar que los Estudios Organizacionales en América Latina, es un
campo de conocimiento que requiere ser atendido, sobre todo, porque es capaz
de producir los efectos necesarios para conocer nuestras propias organizaciones
y cémo han sido afectadas por los diferentes aspectos sociales de la

{vA/ANFECA globalizacion y de la modernidad (lbarra, 2006). Dichas visiones locales, nos
it o pueden ayudar a comprender de una mejor manera a la sociedad y a las

organizaciones que nos rodean.

Este enfoque permite tender el puente para reflexionar sobre la vision de la
continuidad y discontinuidad de Reed, M. (1993), en el que a nivel
epistemoldgico, el pensamiento modernista se basa en la suposicion de que los
principios y las précticas de produccion de conocimiento racional y la
evaluacion conduciran al progreso social y al crecimiento personal. El
modernismo es la teoria social que construye y legitima la "sociedad
disciplinaria" para forjar y reforzar el control de las tecnologias y las practicas
de las que depende para su continuacion alejandose cada vez mas la
comprension de las relaciones sociales subjetivas que se gestan dentro de las
estructuras de la organizacion, ademéas de la descontextualizacién social-
politica y econémica en la que se configuran los procesos de trabajo. Lo
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anterior plantea retos mayores que deben conducir a los estudiosos de las
organizaciones para crear y desarrollar conocimientos propios con el fin de
disefiar alternativas de acuerdo con la problematica objetiva de las
organizaciones en America Latina.

Una posible via para ir construyendo alternativas adecuadas al contexto
regional y que esta al alcance de los interesados en el estudio de las
organizaciones es promover desde sus propio ambito el interés para que se
vayan construyendo teorias comprensivas erradicando poco a poco los estudios
e investigaciones que expliquen solamente una realidad.

1.2. Colombia, Brasil y México: tres casos de estudio

Los estudios organizacionales se constituyen en una nueva fuente de
conocimiento para la investigacion (Barba et al., 2004). Si hablamos de los
estudios organizacionales en América Latina, resulta interesante considerar las
configuraciones de los grupos de investigacion que se han realizado, los cuales
se han constituido en un esfuerzo para construir una pequefia comunidad con
un proceso de vinculacion entre si. (Barba, 2012).

Por lo tanto, a partir del reconocimiento del campo de estudio de los estudios
organizacionales con su naturaleza multidisciplinaria, su enfoque en la
problemaética particular del fendmeno organizacional y su método, se ha logrado
materializar el esfuerzo, que en un principio se gener6 en México, con la
consolidacion del Posgrado en Estudios Organizacionales de la Universidad
Auténoma Metropolitana, el cual ha trascendido fronteras y cuyo trabajo se
manifiesta no solo en la publicacion y difusion cientifica, sino ademés en redes
de colaboracion principalmente con Colombia y en el altimo lustro con Brasil,;
con lo cual se han consolidado grupos de investigacion representativos de éstos
tres paises (Barba: 2012); lo que, marca la pauta en esta investigacion para
analizar las principales tematicas abordadas por los investigadores, asi como el
contexto de divulgacion ante la dindmica actual de investigacion.

I1. Estrategia Metodol6gica

Para el logro del objetivo propuesto, se decidi6 realizar un andlisis sobre la
evidencia empirica respecto de las dos estrategias de operacion y difusion del
campo disciplinario, a través de la observacion y registro de hechos. Asi, se
elaboraron cuadros para el registro estructurado de datos con base en la consulta
de bases de datos de acceso abierto y la informacién disponible en las paginas
de internet de las redes académicas identificadas en la literatura, para
posteriormente realizar el andlisis, interpretacion y conclusiones.
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11.1. Difusion cientifica en revistas

Como es sabido, en la actualidad la difusion cientifica se materializa en
articulos publicados en revistas electronicas, que generalmente se difunden a
través de bases de datos o meta buscadores que funcionan como grandes
repositorios de informacion capaces de ser consultados por medio de
dispositivos electronicos, con lo cual se potencializa la cantidad de usuarios y
se trasciende también a las fronteras nacionales. Cabe sefialar que en su origen
las revistas cientificas han sido dominadas por anglosajones y europeos, los
cuales han establecido politicas de publicacion y requisitos formales que hacen
casi imposible el acceso a autores latinoamericanos, por lo que resultan
marginados y los resultados y temas de investigacion desapercibidos;
enfrentando también el hecho de que se publica en su lengua natal y se presenta
investigacion ligada a intereses y problemas de indole local (Contreras, et.al.
2014)

T s
(BRI )

Con base en lo anterior se decidié enfocar el analisis en los buscadores
denominados de acceso abierto como lo sefiala Beigel (2013) citado por
Contreras, et.al (2014: 13) “La relevancia de analizar la produccién
latinoamericana desde plataformas regionales de acceso abierto, como
Redalyc.org, Scielo, Latindex o Clacso, se debe a que esta region se encuentra
mas solidamente representada en estos sistemas de informacion cientifica”.

Asi, al analizar la presencia de los paises sefialados en la publicacion de
articulos cientificos, se consider6 que “las caracteristicas propias de la cultura
latina en lo general...,se constituyen en una gran ventaja para desarrollar los
estudios organizacionales, pues la casi ausencia del conocimiento de las
organizaciones propias y el mediano conocimiento de formas de organizacion
de otras realidades le otorga una vision mucho méas amplia para el desarrollo de
esta disciplina” (Barba, 2012: 17), por lo cual se propuso conocer tanto las
tematicas abordadas por los investigadores, como la diversidad de revistas en
que se realiza su difusion y la identidad de los autores, con ello en este primer

A ] Sy 19 ;
\W/ANFECA momento se tendran los elementos de diagnostico inicial, considerando que en
e s cuanto a la publicacion de articulos en Administracién, Teoria de la

Organizacion y Estudios Organizacionales la mayoria de las investigaciones se
realizan en Estados Unidos y eventualmente en paises Europeos, lo que
significa que para los estudiosos latinoamericanos, por lo menos de la disciplina
administrativa, la produccion cientifica se realiza en otras latitudes y por lo
tanto resultan teorias ajenas a las necesidades propias de las organizaciones
mexicanas las cuales generalmente son de corte universal, acritico, pragmatico
y eficientista.
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Se disefi6 una matriz para la integracién de informacion considerando los
siguientes elementos:

e Pais de origen, en que se produce la investigacion y por ende al que pertenece
al investigador, lo que permitira realizar comparaciones entre los paises bajo
estudio.

e Temaética tratada, la identificacion de los temas refleja el interés del
investigador en el abordaje de la problematica especifica de las
organizaciones en LA.

¢ Afio de publicacion, la evolucion del nimero de publicaciones que aparecen
en el metabuscador por afio.

—— . Nombre_ de la revista, conocer cuér]tas han'alcanzado los estandares
: y establecidos por los repositorios de informacion y que representan las

politicas de calidad de la region.

11.2. Conformacion de redes académicas

El surgimiento del pensamiento como una alternativa organizacional en algunos
paises de América Latina, a partir de ciertos grupos de investigacion en los
estudios organizacionales, tales como México, Brasil, Colombia y Venezuela,
han ido adquiriendo poco a poco una dimension importante, de tal forma que
para su expresion y desarrollo (Barba &Ramirez, 2004), han dado paso a la
formacion de las Redes Académicas.

Una focalizacion con la cual podemos comprender mejor la importancia de los
estudios organizacionales en América Latina como un objeto de estudio, es la
mision de las redes que se han formado en Latinoamérica; es decir, aquellas que
establecen e interpretan de manera particular y diferenciada las formas de
vincular a los sectores sociales y al entorno regional en el que se encuentran
(Montaiio, 2002).

HA Se identificaron dos redes académicas que reflejan el trabajo de comunidades
\WANFECA cientificas, a través de proyectos colectivos de investigacion:

¥

E de C duria y Admini

Red de Posgrados de Investigacion Latinos en Administracion y Estudios
Organizacionales (RED PILARES), la cual ha sido uno de los grandes esfuerzos
que se pueden considerar en América Latina (Barba, 2012), y 2) y cuyo objetivo
es:

Crear mecanismos de movilidad estudiantil y profesoral, asi como eventos
academicos que constituyan espacios para la divulgacion de resultados en el
escenario Latinoamericano. Facilitar la cooperacion en términos de direcciones
de tesis, jurados, evaluadores de tesis y articulos para dinamizar la publicacién
y divulgacién de los resultados académicos en América Latina (Red PILARES,
2015).
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La Red Mexicana de Investigadores en Estudios Organizacionales (RED
REMINEO), la cual es la configuracion de los estudios organizacionales en
nuestro pais, tiene varios objetivos, que son:

Promover permanentemente la colaboracion entre investigadores, grupos de
investigacion, cuerpos academicos y cualquier forma de trabajo colectivo,
vinculados disciplinariamente a los estudios organizacionales. Promover la
realizacion de proyectos de investigacion en los que participen sus miembros.
Organizar eventos académicos para la discusion de los resultados de proyectos
de investigacion, tales como Congresos Nacionales e Internacionales,
Coloquios y foros de discusion y andlisis. Promover los medios adecuados para
la publicacidn de resultados de investigacion, tales como revistas, libros y otros
medios (REMINEO: afio n/d).

Para la realizacion de ambos anélisis, se llevardn a cabo revisiones de la
informacidn correspondiente en las paginas en internet de ambas redes, debido
a que cada red tiene diferentes estructuras, se utilizaron matrices diferentes, para
gue se adecuaran a éstas.

La primera pagina revisada fue de la red PILARES:

http://www.redpilares.org/Paginas/inicio.aspx, para lo cual se disefid una
matriz a la que se denomind: “Matriz de Informacion: Red de Posgrados de
Investigacion Latinos en Administracion y Estudios Organizacionales (RED
PILARES)” con los siguientes elementos de analisis:

« Identificacion de Evento: Se utilizé para identificar el afio, al pais en el que se
realizd y el nombre de la universidad sede.

* Tipo de evento llevado a cabo por la red PILARES: congreso, coloquio,
conferencia.

 Denominacion del evento.

« Identificacién miembros institucionales: nombres de las universidades, ciudad
y pais de localizacion.

* Revistas: Se utilizé con la finalidad de conocer el nombre de las revistas que
estan anexadas a la red y el pais en que se editan.

Posteriormente se reviso la pagina de REMINEO
http://www.remineo.org/index.php?option=com_content&view=article&id=6
&ltemid=117 con apoyo de una segunda matriz denominada: “Matriz Detalle
de Informacion Red Mexicana de Investigadores en Estudios

Organizacionales (REMINEO) con los siguientes elementos de anélisis:

« Identificacion de los Congresos: el afio en que fue llevado a cabo; estado,
ciudad y pais sede.

* Universidad sede: a pesar en que estos congresos participan otras
instituciones, la universidad sede es la organizadora del evento.
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» Denominacion del Congreso: Se refiere al nombre del congreso que
normalmente refiere a la tematica.

 Mesas de trabajo.

* NUm. de temas: Es el nimero de las ponencias que fueron expuestas en las
mesas de trabajo.

« Categoria: Se realizd una categorizacion para tener un mejor analisis de los
temas de las mesas del congreso.

I11. Andlisis de resultados
111.1. Publicacion en revistas cientificas

Se utilizaron dos metabuscadores: Directory of Open Access Journals (DOAJ)
y Schoolar google; ambos arrojaron resultados de articulos cientificos de acceso
libre de los dltimos quince afios, ordenados con base en el nimero de citas y
referidos a las revistas que los publican. Se determind introducir las palabras
“estudios organizacionales” sin discriminar el campo, es decir pudiera aparecer
en el titulo, cuerpo del documento, resumen o palabras clave.

Se encontr6 una mayor incidencia de publicaciones son de México (67%),
Colombia (17%), Brasil (8%) y Otros (8%) para éste Gltimo coincidié que todos
los articulos son de Argentina.

Graéfico 1. Porcentaje de articulos por pais
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Fuente: elaboracidn propia

Como se puede observar un poco mas de dos terceras partes corresponden a
articulos cientificos de autores mexicanos, lo cual muestra el liderazgo y
también la experiencia de México en el campo de estudio de las organizaciones.
Llama la atencién la ausencia de Chile, siendo este también un pais fuerte en
Latinoamérica por lo que representa una oportunidad de expansion para los EO.

En la Tabla 1 se muestran los temas abordados por los investigadores, destaca
que casi la mitad de los articulos se refieren al campo de los estudios
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organizacionales, es decir la mayoria estan centrados en la discusion sobre la
legitimacion y o reconocimiento del area a través de su naturaleza y origen, es
decir aun y cuando el area surgio hace méas de cincuenta afos, todavia se trata
la problematica de la poca aceptacion ya sea por desconocimiento, por no
diferenciarla de la administracién o porque se debate sobre la metodologia y los
temas organizacionales vistos desde una perspectiva social, dejando de lado el
aspecto econémico.

Tabla 1. Teméatica abordada

Tema % incidencia
I Cultura 10
@ I Poder 8
Nvo. Institucionalismo 8
Historia EO 5
Tipo de Organizacion 18
Contexto 8
Campo 45

Fuente: elaboracion propia

En segundo término se aborda el tema de tipos de organizacién que caracterizan
a laregién, en donde encontramos trabajos sobre pequefias empresas, empresas
familiares, organizaciones sociales e instituciones gubernamentales
principalmente. Cabe sefialar que el tercer tema mas abordado es el de cultura,
como ya se ha mencionado el aspecto cultural determina la forma en que el
actor organizacional se desenvuelve en torno a sus propios intereses que pueden
ser individual, grupal u organizacional. Se reconoce entonces a la cultura ;,como
un fendmeno complejo caracteristico de Latinoamérica?

Por otra parte, se identificaron 27 revistas diferentes, de las cuales las que mas
publicaron fueron de tres a cuatro articulos, lo que nos habla de la dispersion de

HA esfuerzos editoriales, lo que implica gran variedad en cuanto a la calidad,
W/ANFECA formalidad y reconocimiento ademas de la complejidad que implica la
Eecuaias 4 Contadurs s Adminatiacd publicacion.

Finalmente en el periodo sefialado los afios que aparecen con mayor cantidad
de trabajos citados son 2006, 2004 y 2009, lo cual nos habla de un serio
problema que se puede referir a la penetracion y aceptacion que tienen los
autores anglosajones, y que se refleja en que los mismos investigadores
latinoamericanos no existe la cultura de leer y citar colegas de la region.

111.2. Redes académicas

A continuacién se presentan los resultados obtenidos de la informacion
analizada, los cuales se elaboraron siguiendo los instrumentos de medicion
planteados para esta investigacion. Debido a que se utilizaron diferentes tipos
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de matriz para la obtencidon de informacion de las dos redes que se analizan en
el presente trabajo, se mostraran los resultados por red.

111.2.1. Red PILARES

Los resultados de la informacion obtenida de la red PILARES se muestran por
tematicas:

» Eventos. Los eventos realizados fueron: 5 Congresos, 3 Coloquios y una
conferencia, siendo el afio 2012 en el que se hicieron més eventos. Colombia es
el pais con el mayor numero.

» Miembros. El total de los miembros que se encuentran asociados a la red
PILARES son 19, se puede observar que Brasil, Colombia y México, son los
paises con mas miembros afiliados a dicha red.

* Revistas. En la gréfica 2, se presenta por pais, el nimero de las revistas que
tiene y el porcentaje que le corresponde del total (15). Se observa a Colombia
y Brasil con 5 revistas cada uno, representando 33% por pais; México con el
20% y un total de 3 revistas pertenecientes a la red PILARES.

Graéfico 2. Porcentaje y numero de revistas por pais
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Fuente: Elaboracion propia
111.2.2. Red REMINEO

En el caso de la red REMINEO, se presentan los resultados a través de las
siguientes tematicas: datos generales, y congreso, especificamente sobre el
Congreso Internacional en Analisis Organizacional (CIAO), ya que la
informacion de dicho congreso es la Gnica que se encuentra disponible en la
pagina de la red REMINEO.

« Datos generales. Se ha realizado 22 congresos internacionales, se tienen
registrados seis nodos de investigacion y 700 miembros, cabe mencionar que la
informacion se presenta de manera general es decir no esté clasificada.
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» Los nodos son Empresa familiar, Educacion Superior, Cultura y Geénero,
SURESO: Sustentabilidad y Responsabilidad Social en las Organizaciones,
PACOC: Perspectivas de la Administracion y la Concepcion organizacional
Contemporanea, NICTEO: Innovacién, Conocimiento y Tecnologia en las
Organizaciones.

* Tiene dos revistas que estan indexadas a la red, en donde solo la revista
Anélisis Organizacional tiene informacién disponible en la pagina, con 5
volumenes y un total de 25 articulos. La revista Documentos de Posgrado.
Estudios Organizacionales, no presenta informacion.
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Congreso CIAO. En la gréafica 3, se muestra tanto el niUmero de mesas por
congreso como la cantidad de temas o investigaciones que se presentaron en
cada mesa, cabe mencionar que el analisis realizado fue del 2005 al 2014, ya
gue en la pagina solo se presenta la informacion de dicho periodo, es decir a
partir del tercer congreso y hasta el décimo segundo. Destaca que el noveno
congreso en el afio 2011 y el décimo segundo en el 2014, son los que registran
una mayor cantidad de participaciones de investigadores. Del 2005 al 2008, la
participacion era de 102 investigaciones, lo cual puede llevarnos a analizar los
motivos de esta escaza participacion, sin embargo, éste tema puede quedar
pendiente para una segunda fase del presente trabajo.

T
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Grafico 3. Numero de mesas de trabajo y numero de temas por afio y por
congreso CIAO 2005-2014
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Fuente: elaboracion propia

Finalmente en la tabla 2 se muestran los temas mas relevantes que se han
presentado y abordado dentro de las tematicas del Congreso CIAO. Tenemos
entonces que los cinco principales temas son:
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Tabla 2. Temas abordados en los Congresos CIAO

Pymes y empresa familiar 209
Universidades y transformacion social 206
Intervencion y cambio organizacional e institucional 179
Vida simbolica y cultura en las organizaciones 176

Creacidn, innovacion y estrategia de las organizaciones 174

Como se observa, existe una gran inclinacion hacia el tema de las PYMES y
empresas familiares, si bien tanto el concepto de empresa como el de
empresario se ha ido transformando (Naime, 2011), es cierto también que en
nuestros grupos académicos faltan investigaciones de otro tipo de
organizaciones, lo cual representa todo un reto para los estudiosos en la época
actual, debido a que nuestra cosmovision y cultura estan en evolucion.
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IV. Resultados y Reflexiones Finales

Aln y cuando los EO surgieron hace mas de 50 afios, pareciera que los
investigadores contintan elaborando disertaciones y ensayos en torno a la
naturaleza compleja del campo de estudio, por lo que se considera necesario
superar esta discusion y adentrarse en la realidad concreta del fendmeno
organizacional latinoamericano.

En Latinoamérica se han realizado esfuerzos importantes para la produccion de
articulos que cumplan con criterios de calidad, con lo que se han consolidado
como medios de difusion los metabuscadores de acceso libre, ya que se ha
reconocido el poder y dominio de los editores anglosajones y europeos que han
marcado pautas de publicacion que se reconocen como poco probables de
alcanzar para los investigadores de la region.

JA Las redes_, PILARES y R_EMINEO, fueron creadas para rea_liz_ar investigacion
W/ANFECA de la realidad latinoamericana, por lo que cumplen con el objetivo de promover
Asociacion Nacional do Facultades y investigaciones en las configuraciones organizacionales de América Latina. En
ambas, hace falta una mayor participacion de paises de la region, que puedan
exponer sus realidades organizacionales, concentrando sus experiencias y en su
razon de ser en colaboracion, para enriquecer a los Estudios Organizacionales
en América Latina.
Con base en todo lo anterior, resulta interesante la forma de la construccion del
conocimiento de una manera compartida, como es el caso de las redes
académicas, en donde se abre un espacio donde participan no sélo instituciones
educativas nacionales, sino también instituciones internacionales (Montafio,
2012).

E de C durfa y Admini
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V. Conclusiones Generales

Una vez concluida esta investigacion se puede decir que se cumplié cabalmente
con el objetivo planteado: Diagnosticar el estado actual en el que se encuentra
la disciplina de los Estudios Organizacionales en América Latina tomando
como referente la conformacion de redes de investigacion y la produccion
cientifica a partir de una revision de los articulos cientificos generados en
Colombia, Brasil y México. A través de esta exploracion de los dos referentes
empiricos analizados, se considera que las aportaciones principales fueron las
siguientes:

El estudio de las organizaciones en América Latina es un tema que debe
replantearse de tal manera que pueda reconocerse no solo en su caracter de tipo
regional, sino que de paso a una disciplina mayor. Bajo esta perspectiva, se
puede obtener un debate para reordenar los diversos aspectos hacia el
direccionamiento de los marcos tedricos que se deban plantear en los estudios
organizacionales.
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Otro punto importante a considerar en América Latina, es la geografia en donde
se ubican las organizaciones, lo cual nos permitira conocerlas para observar
nuestras diferencias y crear nuestros propios paradigmas en el estudio de las
organizaciones latinas. El punto es hablar de organizaciones latinas, pero no
solo a través de la reproduccion de modelos preconcebidos (Naime, 2011), sino
con la dindmica y el comportamiento propio de nuestras realidades.

En América latina se tiene mucho conocimiento acumulado, resultaria
interesante revisar y leer con los ojos de los estudios organizacionales a las
culturas indigenas (Naime, 2011), que forman parte de nuestra realidad
latinoamericana, en donde no serd necesario observar otras formas de
organizaciones como la de los japoneses o de los chinos.

Finalmente se encuentra que hay un abandono del discurso reflexivo que mire

A ) . . g i A
\W/ANFECA las necesidades perentorias propias del pais, de la dependencia tecnoldgica,
e s cientifica y econdmica en la que se encuentra cada dia mas comprometido. La

modernidad y la velocidad con la que se tiene que dar respuesta al mercado, ha
provocado mediocridad en el actuar de los administradores; ya no necesitan
pensar, basta con que se deje guiar por el funcionamiento de la aplicacién de
una metodologia, de un modelo pensado por otro.
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