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CALIDAD DEL EMPLEO EN LAS MIPYMES EN EL ESTADO
DE MICHOACAN, UNA PERSPECTIVA DE GENERO

Resumen

En la actualidad el panorama laboral presenta 3 problemas: por un lado la
generacion de empleos, por el otro su calidad y por Gltimo la equidad de género
en el &mbito laboral. El presente trabajo tiene como fin identificar, desde una
perspectiva de género, las caracteristicas del empleo que generan las micro,
pequefias y medianas empresas en el estado de Michoacan de Ocampo, México.

En primera instancia se hace una descripcion sobre las caracteristicas de la
calidad de empleo. En seguida se presenta la revision de la literatura sobre la
equidad de género en el mercado laboral y su relacién con la calidad del empleo,
en base a documentos emitidos por importantes organismos internacionales
como la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), la
Organizacién de Estados Americanos (OEA) y el Banco Mundial (BM) y el

S INEGI en Méxi

W/ANFECA CMcxico

Asociacion Nacional de Facultades y
E: las de C: duria y A

Posteriormente se presenta el apartado metodoldgico que se instrumenté para
la realizacién de esta investigacion basada en un trabajo previo sobre calidad
del empleo en las Mipymes del mencionado estado de la republica. En la parte
final se presentan los resultados obtenidos mediante de las encuestas aplicadas
atrabajadores, de las que se concluye que en cuanto género, el empleo generado
por las Mipymes del estado de Michoacan de Ocampo en México ademas de
carecer de calidad presenta desigualdad.

%f} Palabras clave. Equidad de género, Calidad del empleo, empleo, Michoacan
Introduccion

De acuerdo a declaraciones del centro de noticias de la Organizacion de las
Naciones Unidas (2016) la actividad econémica en la regién de América Latina
y el Caribe se ha desacelerado, lo que ha impactado en los mercados laborales
reflejandose en las altas tasas de desempleo a nivel global, asi como la situacion
del empleo vulnerable en muchas economias en desarrollo y emergentes. Lo
anterior distorsiona la dindmica laboral de manera tal que, segin datos de la
OIT (2015), la perspectiva para el afio 2019 es que el desempleo llegue a 212
millones de personas. Al momento, de los que actualmente tienen empleo, solo
60% tiene contrato lo que provoca que los individuos acepten empleos con
bajos salarios, se auto empleen o caigan en la informalidad quedando en un
estado de vulnerabilidad preocupante que podrian llevar a tensiones sociales
tanto en economias en desarrollo como emergentes. En este mismo documento
se asienta que una gran mayoria de los nuevos desempleados son mujeres, asi
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como una alta proporcion de jovenes en esta situacion (Organizacion
Internacional del Trabajo, 2015).

Lo anteriormente planteado fundamenta la preocupacion respecto al problema
laboral. Resulta de importancia el hecho de que para los organismos
internacionales esta problematica no se limita solo a la falta de empleo, sino
también a las caracteristicas de la calidad de dichos empleos, la que si duda se
relaciona con la necesaria inclusion de género. Después de la crisis mundial del
2008 cuando las cifras del desempleo fueron alarmantes a nivel global, en la
Cumbre de la OIT sobre la crisis mundial del empleo llevada a cabo en Ginebra,
Suiza en el mes de junio de 2009 se retomo el compromiso politico de todos los
lideres y representantes de los paises participantes de enfocar el crecimiento y
desarrollo centrandose en la produccion y el empleo, dirigiendo la mira de éste
ultimo hacia la inclusion, el respeto y dignidad de los trabajadores
(Organizacion Internacional del Trabajo, 2009). De esta manera también,
dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la agenda mundial
2030, aprobados por los Estados Miembros de las Naciones Unidas, el 25 de
septiembre de 2015, se tiene una perspectiva de género ya que las mujeres y
nifias se convierten en actores fundamentales de los mismos (ONU Muijeres,

AANFECA 2017). El concepto de la perspectiva de género cobré auge a partir de 1995 a
A\'/ Rl A partir de que en la Cuarta Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre
v g <& la Mujer adoptara como una de sus principales metas la eliminacion de las

inequidades entre hombres y mujeres.

Como consecuencia de lo anterior, el presente trabajo tiene por objetivo conocer
el nivel de calidad del empleo que generan las las Mipymes del Estado de
Michoacéan, México desde una perspectiva de género.

De esta manera es que se considera como pregunta de investigacion: ¢En el

ala r estado de Michoacan de Ocampo, Méexico, existen condiciones similares de
s <§) calidad en el empleo generado por las Mipymes para los trabajadores varones y
%‘ : las trabajadores mujeres?

Calidad en el empleo

Es un hecho indudable la necesidad de crear los empleos que hacen falta para
gue las economias crezcan. Pero también es una necesidad que dichos empleos
cuenten con caracteristicas de decencia o calidad.

Dentro de los Objetivos del Desarrollo Sostenible de la PNUD (Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo, s.f.), derivados de los anteriores
Obijetivos del Milenio de la Organizacion de las Naciones Unidas, que tienen
como finalidad erradicar la pobreza y tener un mundo sin hambre, existen dos
de vital importancia y que justifican esta investigacion: a) Igualdad de género y
b) Trabajo decente y crecimiento econémico. En el caso de la igualdad de
género existen, a nivel internacional, todavia grandes desigualdades en las
condiciones laborales y los salarios que perciben las mujeres, con los
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correlativos a los hombres. En lo concerniente a las condiciones en que se lleva
a cabo el trabajo todavia existen muchas cosas que mejorar.

Si bien el empleo decente se mide mediante un ndmero determinado de
variables que estan orientadas hacia la obligacion de los gobiernos quienes, a
través de diferentes politicas publicas, deben establecer las condiciones
necesarias para lograr su generacion. Es, por otro lado, como lo establece
Pineda (2007), la calidad del empleo se deberia reflejar en el empoderamiento,
en el mejoramiento de las capacidades, aumentando sus opciones de vida y asi
llevar al individuo hacia un mayor nivel de libertad. Asimismo, la Fundacion
Europea para el Mejoramiento de las Condiciones de Vida y el Tabajo
(European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,
2012) establece que la calidad del empleo debe partir de asegurar la estabilidad
y seguridad, promover la salud y el bienestar de los trabajadores, desarrollar
destrezas y habilidades y lograr el conciliar la vida laboral y no laboral.

Existen diversos estudios que puntualizan el concepto de calidad del empleo,
tanto con una vision latinoamericana (Farne, 2003; Lanari & Giacometti, 2010:
Posso, 2010; Pineda & Acosta, 2011; (Mora & Ulloa, 2011), como una corriente
A europea (European Comission, 2001; Leontaridi & Sloane, 2001; Bothfeld &
A\'/eNEEPAth Leschke, 2012) en donde se presentan los elementos que debe de contener un
v g <& empleo de calidad, dentro de los cuales se encuentra el nivel de ingreso, la
estabilidad laboral, la jornada que se cubre, las posibilidades de ascenso, contar
con seguridad social, asi como la posibilidad de formacion dentro de la empresa

y COMO persona.

Es decir, como lo definen Pineda & Acosta (2011) el concepto de calidad en el
empleo hace referencia a las personas que estan laborando, por lo que este es

\%\ as parte del trabajo decente que se refiere a la situacion laboral de un pais.
%r_.’ Equidad de género en el trabajo

La equidad de género es un tema que ha tomado relevancia desde la década de
los 90s, son muchos los organismos que han buscado eliminar o al menos
disminuir la brecha existente de los derechos entre hombres y mujeres. La
participacion de la mujer en el ambito laboral es cada vez mas necesaria, no
solo para que muchos hogares no sufran de pobreza o salgan de ella, (la pobreza
disminuye en un 21% cuando hay participacion de la cényuge) sino para el
desarrollo socioecondémico de cada pais. Segun cifras de la OIT y la CEPAL la
participacion de las mujeres en la fuerza laboral en América Latina y el Caribe
ha pasado de un 36% en 1980 a 53% en 2014 (CEPAL, 2017), (la maxima es
Per( con 59.8% y la segunda mas baja México que representa el 42.2%, solo
por arriba de Republica Dominicana). *

1 México ha mejorado su desempefio en la incorporacion de mujeres al mercado laboral pues
en 1990 era del 22%
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En el Foro Econdémico Mundial, (OEA, 2012) celebrado del 26 al 29 de enero
de 2011, quedo establecida la correlacion directa entre la brecha de género y la
competitividad de las economias de la regién. Los paises en los que se presenta
una mayor igualdad laboral entre hombres y mujeres son mas productivos,
reflejan mayores niveles de crecimiento econémico, tienen instituciones mas
representativas y generan mejores resultados para un desarrollo sustentable
beneficiando asi a las siguientes generaciones. Dada estas aseveraciones, la
igualdad de género laboral debe convertirse en una politica econémica
inteligente. Para la CEPAL, las politicas de empleo deberian ser capaces de
modificar la actual estructura de desigualdad, asumiendo los sesgos de género
existentes en el mercado laboral.

Esta conclusion quedd reafirmada por el Banco Mundial en el Informe
publicado sobre el Desarrollo Mundial 2012 sobre Igualdad de Género y
Desarrollo (Banco Mundial, 2012). Dentro de sus objetivos, especificamente en
el 3° se establece promover la igualdad de género, marcando de alguna manera
la autonomia de la mujer, pero esta igualdad no se puede lograr si no existe
calidad en el empleo, maxime la tan abierta diferencia de ingresos.?

AANFE CA Lo que resulta preocupante es el hecho de que las expectativas de las mujeres,
Am\!‘,{"mm,deFm“msy en el plano laboral, no se cumplen, pues los empleos a los que tienen acceso no
v g <& pueden ser considerados empleos de calidad. Segun informes del Banco

Mundial (2012) efectivamente, la participacion de la mujer en el grupo laboral
ha incrementado, sin embargo, al incorporarse al mercado laboral quedan en un
nivel de subempleo, en condiciones de desigualdad, inestabilidad sin cobertura
de la seguridad social; no logran, por lo tanto un empleo de calidad.

Los indicadores laborales en América Latina y el Caribe siguen exhibiendo

ala r grandes brechas de género en el acceso a oportunidades y derechos entre

& e hombres y mujeres. De acuerdo a la CEPAL en éste &mbito, las mujeres que
@] . Vv g

% : logran incorporarse lo hacen en sectores definidos por la misma CEPAL como

S de baja productividad, lo que implica bajas remuneraciones, poca cobertura de

la seguridad social y menor contacto con areas de tecnologias e innovacion
(2017).

De los 4 millones de empresas registradas en México en el 2014 el 99% son
MIPYMES de las cuales el 97.6% son Micro, 2.0% pequefias y el 0.4%
medianas, concentrando el 91% de personal ocupado (INEGI, 2016). En el caso
especifico de las mujeres, segin datos del informe en relacion al dia
Internacional del Mujer del INEGI (2017), el personal femenino ocupado por
tamafno de empresa, para el caso de las empresas micro que tienen hasta 10
personas ocupadas presentan el porcentaje mas importante de mujeres ocupadas
con el 49.4%; las pequefas con hasta 50 empleados presentan un porcentaje de
37.9% en contraste, en las empresas medianas y grandes las mujeres

2 “El ingreso laboral de las mujeres en América Latina representa entre el 90% y el 60% (80%
en México)” (OEA, 2012)
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representan el 34.3% y 35% del personal ocupado total respectivamente.
Aunado a esto se refleja en el sector terciario una mayor participacion femenina,
de 48.7 %, frente al 25.6% del sector secundario y el 10.6% del primario.

Desde 2009 en México se establecié un programa para el Fortalecimiento del
Servicio Nacional del Empleo (SNE), con el fin de incorporar una perspectiva
de género en los servicios de legislacion laboral, este programa forma parte del
conjunto de medidas contra la crisis del Acuerdo Nacional a favor de la
Economia Familiar y el Empleo. Entre las medidas adoptadas, se encuentran: el
arranque de un programa piloto para instruir a los consejeros del SNE para la
atencion de las mujeres; la inclusion de la perspectiva de género en los
programas de formacidn y capacitacion de trabajadores, y la clasificacion de las
estadisticas por sexo. Con estas medidas se buscaba un cambio de actitud y
percepcion de parte de los consejeros para lograr una mejor atencion y
colocacion de las mujeres en su lucha por encontrar de empleo (CEPAL, 2010).

Las politicas nacionales, en México, se materializan en la Nueva Ley Federal
del Trabajo que en su articulo 2do establece las caracteristicas que debe de tener
el trabajo que se debe generar en México:

A
A\VI’:}NEE?'A}(“ Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de trabajadores y trabajadoras frente
e e al patron.

La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la discriminacion contra

las mujeres que menoscaba o anula el reconocimiento, goce o ejercicio de sus

derechos humanos y las libertades fundamentales en el ambito laboral. Supone

el acceso a las mismas oportunidades, considerando las diferencias biologicas,

sociales y culturales de mujeres y hombres (Presidencia de la Republica, 2013)

\2\ a,«@
%q Método
i’ Esta investigacion se sustenta en la revision de la literatura orientada al analisis

de las caracteristicas del empleo de calidad y en las diferencias concernientes a
la equidad de género en el ambito laboral.

El trabajo aqui presentado se deriva de una investigacion previa sobre calidad
del empleo (De la Cueva & Palomares, 2016), de enfoque cuantitativo, no
experimental y transversal que implico la obtencion, andlisis y vinculacion de
datos generados mediante dos encuestas aplicadas: la primera dirigida a los
centros de trabajo y la segunda a los trabajadores de las Mipymes en 10 regiones
el estado de Michoacan de Ocampo. La presente investigacion se ha convertido
en un proceso longitudinal, que pretende establecer las bases para dar
seguimiento al comportamiento histérico de la calidad del empleo en esta
entidad federativa.




XXII CONGRESO INTERNACIONAL DE CONTADURIA, ADMINISTRACION E INFORMATICA

Para este caso particular se trabajo con las encuestas aplicadas a trabajadores
segmentados por género, de esta manera se pudo centrar el estudio en un mismo
proceso descriptivo para interpretar los resultados y atender al objetivo de la
investigacion (Hernandez, Ferndndez-Collado, & Baptista, 2010).

De acuerdo a la revision de la literatura y tomando como base el estudio de
Bonnet et al. (2003) puesto que es de los pocos que proponen medir el nivel
micro del empleo, es decir, desde la perspectiva directa de los generadores del
empleo y de los trabajadores, surgen las siguientes dimensiones: a) Equidad
econodmica, b) Formacion, c) Satisfaccion en el empleo, d) Seguridad en el
trabajo, e) Seguridad del empleo y f) Democracia laboral.

Para determinar la muestra de los trabajadores a encuestar se tom6 como

poblacion el numero de trabajadores inscritos en el Instituto Mexicano del

Seguro Social (2016), siendo a diciembre de 2016 de 401,768, de esta manera

la muestra que resulta considera empleos formales. La determinacion de la

muestra considera un error aceptable del 5%, un porcentaje estimado de la

muestra de 50% y un nivel de confianza del 95%, lo que arroja 384

cuestionarios a aplicar. Independientemente de lo anterior se aplicaron 387

HA cuestionarios. La recoleccion de datos cuantitativos se realizd por medio de la
A\VI’:}NEE?'A}(“ aplicacion directa de la encuesta para trabajadores con preguntas cerradas y/o
v g <& en escala de Likert, cuyo analisis se realiz6 con apoyo de programas estadisticos
(IBM SPSS) para luego proceder a su interpretacion. La encuesta aplicada a los

trabajadores se integro de 34 preguntas cerradas agrupadas en cinco diferentes

dimensiones que identifican las variables independientes, de las que se tomaron

las 12 preguntas correspondientes a la dimension econdémica, de las cuales cinco

fueron de nivel de medicion ordinal y siete de nivel de medicion nominal. La

investigacion tuvo, en primera instancia, un alcance descriptivo sobre el

ala r fendmeno a estudiar, y posteriormente explicativo al momento en el que se
\ﬁg buscaron algunas razones o causas sobre el fendmeno de la calidad del empleo

y equidad de género que generan las Mipymes en el estado de Michoacan.
Haciendo referencia a los reportes emitidos por el INEGI en México, la OIT y
la CEPAL principalmente, en relacién a la equidad de género en el ambito
laboral.
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Resultados

Los resultados de la investigacion arrojan lo siguiente:

En relacion a la preparacion académica de las mujeres y hombres empleados

encuestados, que si bien no existe una asociacion estadisticamente comprobada
;z entre las variables X? (5, N = 385) = 9.967, p = 0.076, puede apreciarse en la

figura 1 que en las Mipymes, tratdndose de los estudios medio y medio superior
parece existir un comportamiento de contratacion de hombres con mayor
preparacion académica que en las mujeres contratadas situacion que influye
también en el nivel general de ingresos de las mujeres.

Figura 1
Nivel de preparacion

Nivel de preparacion

‘\#VA/ANFECA

Asociacion Nacional de Facultades vy

de C fayA

Valores

Ganers

A la pregunta expresa de si cuentan con mas de un empleo, se puede inferir que
el hecho de contar con mas de un empleo si es influenciado por el género, siendo
los hombres los que tienden a tener mas de un empleo.
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Tabla 1
¢ Cuentas con méas de un empleo?

Pruebasde chi-cnadrado

Significacion
Sig. asintotica exacta (2 Significacion
o LN Valor gl (2 caras) caras) exacta (1 cara)
‘ == Chi-cuadrado de Pearson | 15.995° 1 000
Cotreccion de
2
confinudad 14992 1 000
Fazon de verosimilitud 16.362 1 000
Prueba exacta de Fisher 000 000
Asociacidnlineal por R
lineal 159353 1 000
M de casos validos 386

a. 0 casillas {.0%:) han esperado un recuento menor que 3. El recuento minimo esperado es 3830,
b. Salo se ha ealeulado para una tabla 2x2

Generalmente el segundo empleo de las mujeres es el hogar; empleo no
remunerado, que aparte de incrementar su jornada de trabajo, no le permite
A dedicar este tiempo en un segundo empleo o en actividades remuneradas,
\WANFECA existiendo entonces una subocupacion de la fuerza laboral femenina.

Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Contaduria y Admint 6

En relacion al monto del ingreso que perciben las mujeres y los hombres se
observa en la figura 2 que entre estas dos variables también hay una asociacion
de variables X2 (3, N = 383) = 13.589, p = 0.000, infiriéndose que el género
es determinante para el nivel de ingreso, siendo las mujeres las que perciben
menos ingreso que los hombres. Como se aprecia el 81.87% de las mujeres
reciben un salario que llega a un maximo de 3 salarios minimos, mientras que
los hombres solo el 67.37% esta en este rango (representa una brecha 14.5

\3\ 5 puntos).
(@)

Figura 2
Ingreso percibido

Ingreso Percibido

w— HOMbDre g Mujer

Masde6 satarios minimos

Entre 3 y 6 salarios minimos
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Por lo que corresponde a la aportacion que se hace al presupuesto familiar

existe evidencia que permite asegurar que las mujeres aportan una proporcion

menor al presupuesto familiar X2 (3, N = 368) = 29.941, p = 0.000, pues de

acuerdo a los resultados presentados en la figura 3, solo el 36.5% de las

mujeres aportan mas del 50% al presupuesto familiar, mientras que los
T hombres lo hacen en un 62%.

E.E A=
} -

=

| &

l

Figura 3
Aportacion al presupuesto familiar

Tu aportacion al presupuesto famillar es de:

Estadisticos
Dl 0% ol 5%
Dl 2% ol 0%
Dt 51% o 75N

el TSl B

Valores

A
\W/ANFECA
Asociacion Nacional de Facultades y
E: las de Contaduria y A i ;
Seners "
El ingreso percibido por el trabajador tiene como finalidad la cobertura de sus
\ necesidades basicas, definidas para esta investigacion como: Vivienda,
\3\1 a/(”v Alimentacién, Salud, Educacion y Ocio.
2

A pesar de que en la percepcion general de los trabajadores sobre la mediana
suficiencia del ingreso para cubrir estas necesidades, al realizar el analisis por
género existen diferencias significativas entre lo que perciben las mujeres y lo
que perciben los hombres.

De acuerdo a los resultados obtenidos, tabla 2, existe evidencia suficiente para
inferir que las mujeres perciben mayor insuficiencia del ingreso en todos los
aspectos medidos. Es decir, que los varones no son tan sensibles a dicha
suficiencia.
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Tabla 2
Cobertura de necesidades
S
Necesidad Chi cuadrado gl N . |,g ]

asintotica
Vivienda 6.064 2 359 0.048
Educacion 11.427 2 350 0.003
Salud 9.753 P 350 0.008
Alimentacion 8.777 2 369 0.012
Ocio 8.160 2 288 0.017

En el caso de la suspension del ingreso, no puede asegurarse que el hecho de
que se haya suspendido el ingreso tenga relacion con el género del trabajador al
que le sucedi, pero si el motivo como se aprecia en la figura 4.

Al hacer un analisis al interior de las causas por las que se suspendi6 dicho
ingreso, se pueden encontrar situaciones interesantes como el hecho de que en
los hombres existe mayor tendencia a ser despedidos. En el caso de las mujeres
la tendencia a separarse del trabajo cuando han estado enfermas es mayor que

JA en los hombres y cuando la empresa cierra son mas afectadas las mujeres que
\W/ANFECA los hombres.
Asociacion Nacional de Facultades y
E las de Contaduria y A i 0
Figura 4
Motivo de suspension de ingreso
El motive de esta suspension fue:
t Estadisticos
Dazpido
30+ EEnfermadad
Cimrre de ln empresa
\ WHusiza
d
2o
2

Valores

Hombra Mujar

Género

Conclusiones

Siendo la pregunta de investigacion: ¢En el estado de Michoacan de Ocampo,
México, existen condiciones similares de calidad en el empleo generado por las
Mipymes para los trabajadores varones y las trabajadoras mujeres?



XXII CONGRESO INTERNACIONAL DE CONTADURIA, ADMINISTRACION E INFORMATICA

Como se observo en los resultados de este trabajo, sefialando aspectos
relacionados a la calidad del empleo desde la perspectiva de género, existen
puntos determinantes que permiten concluir que existe desigualdad en la
calidad del empleo entre hombres y mujeres.

T, En primera instancia y especificamente en cuanto a la preparacion académica,
: 3 en las Mipymes en Michoacén existe cierta preferencia a contratar hombres con
J mayor preparacion que mujeres, el mayor porcentaje de mujeres contratadas en
wﬁ estas empresas tienen estudios de preparatoria; lo cual influye a su vez en el

nivel de ingresos al que pueden acceder.

Con respecto al ingreso percibido por los trabajadores, la informacién generada
en la investigacion permite determinar que las mujeres reciben sueldos menores
que los hombres ya que en los cuatro niveles de ingreso estas reportan menor
proporcion. Esto resulta preocupante puesto que las expectativas de las mujeres
en el plano laboral no se cumplen, dado que los empleos a los que tienen acceso
no pueden ser considerados empleos de calidad desde la dimension de la
suficiencia de ingreso. Esta inequidad de ingreso deja a las mujeres en una
situacion de vulnerabilidad que no les permite plena libertad para su desarrollo
personal y el de sus familias

'\‘A/ANFECA

Asociacién Nacional de Facultades y
E las de C duria y A

Tratdndose de la aportacion que las mujeres hacen al gasto familiar resulta
paraddjico que si bien dicha aportacion es menor al 50%, y ademas no cuentan
con mas de un empleo, las mujeres tienen la mayor carga total de trabajo, ya
que por cada 10 horas que ellas laboran, los hombres lo hacen en 8.3 horas
(INEGI, 2017). Lo anterior es debido a que una gran parte de su tiempo lo
destinan a trabajos no remunerados como el de la atencién al hogar y/o a otras
ala r personas, lo cua_l vaen det_rimento de la relacion entre fel esfuerzo realizado y el
o beneficio obtenido, que sin duda repercute en la calidad de su empleo. Este
%Q resultado es preocupante dado que en el &mbito laboral es cada vez mas
S necesaria la aportacion econémica significativa de la mujer en el hogar, siendo
esto un reflejo, como se menciond en este documento, de la baja participacion

de las mujeres en la fuerza laboral en México.

De acuerdo a estudios de la CEPAL (2017) y del Banco Mundial (2012) en
época de crisis econdmica las que se ven mas afectadas son las mujeres, entre
otras razones por que la mayoria esta contratada en micro y pequefias empresas
de baja tecnologia. Lo anterior se ve reflejado en los resultados de la presente
investigacion, pues una de las causas de la separacion de las mujeres de su
empleo en los ultimos 5 afios es el cierre de las empresas.

El resultado final de esta investigacion nos lleva a no cejar en la lucha no solo
por la calidad del empleo, sino por la equidad de género en este &ambito, ya que
en el momento que se logre una mayor y mas equitativa participacion femenina
en la actividad econémica, los paises lograran un mejor nivel de desarrollo
socioeconémico y disminuiran el nivel de pobreza en cada familia.
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