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25 CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CAPACIDAD DE EMPRENDIMIENTO DE ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Resumen

El objetivo del presente estudio fue medir la capacidad de
emprendimiento de estudiantes de la Universidad Auténoma de
Chihuahua. La metodologia empleada fue de tipo aplicada, de forma
descriptiva y correlacional. El estudio tuvo un enfoque deductivo y la
investigacion fue de cardcter no experimental, transeccional, tanto
descriptiva, correlacional. El muestreo fue un censo de poblacién ya que
se utilizo el 100% de la base de datos. Se utilizé como instrumento de
medicion un cuestionario de 99 preguntas, integrado por 7 dimensiones
creado por Alcaraz y Villasana (2015). El andlisis de la informacién fue
descriptivo y se utiliz6 la prueba de chi cuadrada para identificar la
relacion de los indicadores socio académicos y de los indicadores de la
capacidad de emprendimiento. Los principales resultados arrojaron que
los indicadores de la capacidad de emprendimiento son percibidos por
los alumnos encuestados en gran porcentaje de manera positiva.
Asimismo, se encontro que existe relacion limitada entre los indicadores
socio académicos con los indicadores de la capacidad de
emprendimiento.

Palabras clave: capacidad, emprendimiento, universitarios.

Introduccion

La motivacion ya no se concibe tinicamente en el sentido tradicional de
la busqueda de satisfaccion de necesidades (Marulanda, Montoya y
Vélez, 2014). Marulanda, et al, (2014) citando a Paez, Fernandez, Basabe
y Grad (2001) mencionan que la motivacion se concibe como la
activacion de conductas orientadas a fines y metas definidas por las
caracteristicas propias del individuo y de la coordinacion social. En este
sentido, se puede afirmar que la decisién de creacion y puesta en marcha
de una empresa se ve como el producto de los motivos e intenciones que
varian de acuerdo con los rasgos de personalidad y habilidades
empresariales de cada individuo.
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25 CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Segun Azcotaza (2015) citado por Moyano (2018) indica que el
emprendimiento ha ganado una gran importancia por la oportunidad
de lograr independencia y seguridad econdémica. La gran tasa de
desempleo y la baja calidad de los empleos existentes han creado en las
personas, la necesidad de generar sus propios recursos, de iniciar sus
propios negocios y pasar de ser empleados a ser empleadores. Todo esto
es posible solo si se cuenta con una adecuada capacidad de
emprendimiento. La determinacion para dejar la seguridad vy
estabilidad que ofrece un empleo debe ser muy grande.

Segun Iturbide (2018), la palabra emprendimiento, en México, hace
algunos afios no era muy sonada y era solamente utilizada para aquellos
individuos capaces de atreverse. También hace mencion de que en
Meéxico se tiene la necesidad de seguir fomentando la innovacién y la
productividad porque sin estas no es posible la generacion de
crecimiento y disminucion de la pobreza. Un ejemplo es el Instituto
Nacional del Emprendedor (INADEM, 2018), este instituto era de los
principales apoyos existentes en México para los emprendedores. Fue
creado como un 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria
de Economia que tenia por objeto instrumentar, ejecutar y coordinar la
politica nacional incluyente a emprendedores y las MiPyMEs,
impulsando su innovacion, competitividad y proyeccion en los
mercados nacionales. Pero este cerrd sus puertas por lo que la Secretaria
de Economia asumira las funciones del INADEM para seguir apoyando
e impulsando el emprendimiento mexicano.

A nivel local, en Chihuahua existen varios apoyos por medio de
incubadoras. Una incubadora de empresas es un centro de atencion en
donde orientan y asesoran para que los emprendedores pongan en
marcha su idea de negocio. Una incubadora ayuda a preparar un plan
de negocio y acompafian a los emprendedores durante el proceso de
creacion auxiliando en diversas areas como mercadotecnia,
contabilidad, disefio grafico e industrial. Actualmente existen 9
incubadoras en el estado, apareciendo dentro de estas la de la Facultad
de Contaduria y Administracién de la Universidad Auténoma de
Chihuahua. Cabe mencionar que una incubadora no ofrece
financiamiento, sino la oportunidad de entrenar para poder afrontar la
vida empresarial de manera mas solida y estructurada a través de la
capacitacion y consultoria (Secretaria de Economia, 2020).

/A & % #reg X UNIVERSIDAD DE
odalB5%00 & 2 J COSTARICA

Escuelas de Contaduria y Administeacién




25 CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Justificacion

El emprendimiento nace, por una parte, de la necesidad generada por el
desempleo y la baja calidad las fuentes laborales en el mercado y por
otra parte, por el deseo de ser independiente y ser nuestro propio jefe.
Asi mismo la capacidad emprendedora como lo menciona Tinoco
(2008), se manifiesta mediante la concepciéon de un proyecto que
contenga elementos innovadores y el grado en que se logra
materializarlo, es decir, de transformar, cambiar de forma, de idea a
realidades en un plazo y con recursos definidos. El emprendedor que se
identifica con su capacidad emprendedora crea proyectos innovadores
y viables, materializa y establece condiciones que aseguren la
sobrevivencia y el mejoramiento de su idea.

Osorio, Saavedra y Martinez (2019) resaltan la importancia del
emprendimiento como un factor que ayuda a elevar el desarrollo
economico en los diferentes mercados. Menciona que en México existen
instituciones y politicas publicas que representan el sistema econdmico
de pais, con la capacidad de potenciar las actividades productivas de las
diversas regiones. Sin embargo, como lo menciona Martinez, Ruiz y
Mapen (2019), la realidad en México es que la burocracia es lenta y
demasiado prolongada.

Existen organizaciones privadas y publicas cuyo fin es orientar la idea
de negocio y su desarrollo, pero qué pasa con las actitudes y aptitudes
del individuo relacionadas con la capacidad de emprendimiento. Con
base en lo anterior y como una incdgnita sobre las caracteristicas
personales de los estudiantes que participan en el programa
emprendedor, se llevo a cabo esta evaluacidon cuyo objetivo fue: Evaluar
la capacidad de emprendimiento de estudiantes de la Universidad
Auténoma de Chihuahua.

Marco conceptual

Diversas investigaciones han sefialado que los seres humanos son seres
sociales, que necesitan actuar proactivamente en su entorno para
satisfacer las necesidades, concretar sus suefios, responder a demandas
y resolver problema. Para lograrlo es necesario que el individuo cuente
con diversas capacidades, dentro de las cuales se puede mencionar la
capacidad de emprendimiento (Moyano, 2018).

Aseclacidn Naclonal do Facultades y
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Emprendimiento

Palomares, Chisvert y Suarez (2019) citando a la OCDE (2001)
mencionan que el emprendimiento es un fenomeno asociado a la
actividad humana en busqueda de generacion de valor, de creacion y
expansion economica, a través de la identificacion y explotacion de
nuevos productos, procesos o mercados. Carmen y Viveros (2011),
mencionan que el término emprendimiento identificaba a las personas
que comenzaban una empresa, pero con una caracteristica esencial; la
de una empresa innovadora. Otros la asociaban con un proceso
catalizador para el desarrollo de productos y lo consideraban
trabajo superior”. Hoy en dia se presenta como la manera de pensar,
sentir y actuar frente a las oportunidades que ofrece el entorno, creando
nuevas empresas, nuevos productos y servicios. Asi mismo, mencionan
que para lograr todo lo anterior, las personas que empiezan el
emprendimiento deben requerir habilidades, destrezas y competencias
emprendedoras, quien ademas debe estar en permanente contacto con
la cultura emprendedora y las tendencias de este milenio. Este
emprendedor no esta solo, su accidon y poder se basan en adentrarse en
las redes existentes en el mundo y después crear la propia para
construir, divulgar y compartir los conocimientos y la experiencia
adquiridos (Formichella 2004; Guzman y Trujillo, 2008; Serida citado
por Tinoco 2008; Marulanda, Correa y Mejia, 2009; Torres 2010).

1,

‘un

Capacidad de emprendimiento

Por lo tanto, para poder llevar a cabo el emprendimiento, no solo se
necesita una buena idea, sino, tener capacidad para ello. Segtin Barrios
(2015) citado por Moyano (2018), sefiala que es la habilidad y la
disposicion personal para actuar de forma proactiva frente a cualquier
situacion de la vida. Esta capacidad genera ideas innovadoras que
pueden materializarse en proyectos o alternativas para la satisfaccion de
necesidades y soluciéon de problemadticas. Asi mismo, propicia el
crecimiento y la mejora primeramente del proyecto de vida. Vargas
(2003) citando a Malagon (2003) quien determina que los
emprendedores deben de cumplir con caracteristicas esenciales, como
lo son: Constancia; sentido de oportunidad o de negocios; conocimiento;
responsabilidad personal y capacidad de liderazgo. De igual manera
Rojas (2003) citado por Vargas (2003), indica que desarrollar el espiritu
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emprendedor es: Hacer las cosas, no buscar excusas ni razones para
demostrar que no se puede hacer; Levantarse con mads fuerza cada vez
que se caiga, nunca quedarse inmovil buscando el motivo del fracaso;
ser digno, consciente, responsable de tus actos; ser creador de algo; un
hogar, una empresa; entender que el trabajo honrado y bien habido no
es una necesidad ni sacrificio, sino un privilegio y oportunidad que nos
brinda la vida, y sonar con algo, hacerlo y descubrir lo especial y tinico
que es cada individuo, hay que ser siempre positivos.

Indicadores para la medicion de la capacidad de emprendimiento

Alcaraz y Villasana (2015) crearon un instrumento de medicion
basandose e integrando instrumentos ya existentes como: El inventario
del perfil emprendedor, de Rafael Alcaraz; Test de orientacion
emprendedora de Rafaela Bueckman; Test de deseabilidad de
emprender también de Rafaela Bueckman y el cuestionario sobre
intencion de emprender de Karla Giordanno. Estos instrumentos fueron
integrados para formar un instrumento mas completo que pudiera
medir de mejor manera la capacidad de emprendimiento. De esta
manera, establecieron competencias para integrar el indice y agregando
un séptimo elemento a medir en el instrumento, definiendo de la
siguiente manera cada competencia:

1.- Tolerancia al riesgo e incertidumbre:

El riesgo es un drea de oportunidad, ya que es directamente
proporcional al tamafio del triunfo: a mayor riesgo, mayores
posibilidades de logro y metas mas altas.

2.- Recuperarse y aprender del fracaso:

Es la capacidad de enfrentarse al cambio e independientemente del
resultado, sé es capaz de reorganizarse y encaminar el aprendizaje
derivado de dicha experiencia hacia el logro de las metas.

3.- Identificar oportunidades:

Capacidad para detectar, analizar y evaluar problemas, situaciones y
necesidades no resueltas y aprovecharlas para un grupo de personas en
particular.

4.- Proponer soluciones innovadoras:

Aseclacidn Naclonal do Facultades y
Escuelas de Contaduria y Administeacién
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Capacidad para reaccionar en tiempos esperados, para modificar y crear
cosas nuevas, incluso partiendo de formas o situaciones no pensadas
con anterioridad. También implica proponer soluciones nuevas y
diferentes de alto valor ante diversos problemas o situaciones.

5.- Obtener recursos:
Capacidad para identificar que recursos se requieren para llevar a cabo
cualquier tipo de empresa o proyecto para poderse gestionar.

6.- Implementar soluciones innovadoras:

Refiriéndose a la capacidad de generar productos, servicios o sistemas
con cambios significativos a los ya existentes, o introduciendo nuevos
con valor social.

7.- Intencion emprendedora:

Representa la motivacién de un individuo para actuar sobre un plan o
decision de establecer una empresa. Un elemento previo al
comportamiento emprendedor y surgimiento de nuevas empresas es la
existencia de la intencion emprendedora (Pons, Torras y Ferras 2015;
Soria, Zaniga y Ruiz 2016).

Estado del arte

Hay varios trabajos de investigacion que destacan las caracteristicas de
los emprendedores, de sus cualidades y actitudes. Garcia, Martinez y
Fernandez (2010) realizaron un estudio y en base a los resultados
obtenidos concluyeron que el emprender se trataria de un individuo sin
miedo al fracaso, que sabe identificar buenas oportunidades de negocio
en el entorno, que considera poseer los conocimientos y habilidades
necesarios para crear y dirigir una nueva empresa, y que reconoce haber
conocido personalmente a algun emprendedor en los ultimos anos
(Ovalles, Moreno y Olivares 2018; Jiménez, Larrea, Navarrete y Castro
2019; Leyva, Alcantara, Espejel y Coronado 2019; Macias, Sanchez y
Zerén 2019; Reyes, Esparza, Alvarez y Lopez 2019.

Metodologia
La investigacion se llevo a cabo en la ciudad de Chihuahua, en el

periodo comprendido de febrero a junio del 2020. El disefio fue no
experimental, transeccional, descriptivo y correlacional. La poblacién
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de interés fueron los alumnos que cursaban el Programa Emprendedor
de la Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad
Autonoma de Chihuahua. Marco muestra se apoy? en la base de datos
proporcionada por el Departamento Académico de la Facultad de
Contaduria y Administracion de la Universidad Auténoma de
Chihuahua. Se trabajo con todos los alumnos inscritos al programa
emprendedor del semestre enero — junio del 2020 de la Facultad de
Contaduria y Administracion de la Universidad Auténoma de
Chihuahua. El tipo de muestreo fue un censo dado que se trabajo con el
100% de los estudiantes que integraron la base de datos proporcionada
por el Departamento Académico de la Facultad de Contaduria y
Administracion, se trabajo con los 238 alumnos. La variable de estudio
de esta investigacion fue la capacidad de emprendimiento. Los
indicadores evaluados fueron: Socio académicos: Licenciatura; edad,;
sexo; programa de estudio y ocupacion. Capacidad de emprendimiento:
Tolerancia al riesgo y la incertidumbre; Recuperarse y aprender del
fracaso; Identificar oportunidades; Proponer soluciones innovadoras;
Obtener recursos; Implementar soluciones innovadoras e Intenciéon de
Emprender. Se utilizé una encuesta como método de recoleccion de
datos y la técnica del cuestionario y se integro en dos secciones: En la
primera seccion se solicitd al encuestado los datos personales
relacionados con: licenciatura, edad, género, Programa Emprendedor o
Incubadora, titulado y si trabaja. En la segunda seccion se orient6 a
examinar los indicadores relacionados con la capacidad de
emprendimiento y estuvo integrado por 99 preguntas distribuidas en
los siete indicadores. Este instrumento de medicion se basd en el
propuesto por Alcaraz y Villasana (2015), apoyado en los instrumentos:
El inventario del perfil emprendedor, de Rafael Alcaraz; Test de
orientacion emprendedora de Rafaela Bueckman; Test de deseabilidad
de emprender también de Rafaela Bueckman y el Cuestionario sobre
intencion de emprender de Karla Giordanno. Es instrumento integrd 7
indicadores; tolerancia al riesgo y la incertidumbre, recuperarse y
aprender del fracaso, identificar oportunidades, proponer soluciones
innovadoras, obtener recursos, implementar soluciones innovadoras e
intencion de emprender. Las opciones de respuesta fueron:
definitivamente si me describe (4), probablemente si me describe (3),
probablemente no me describe (2) y definitivamente no me describe (1).
El instrumento de mediciéon se entregd de manera personal a los
alumnos del programa emprendedor, pidiendo el apoyo en cada clase
de los maestros para tener el tiempo necesario para contestar las
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encuestas. Con base en lo anterior se tuvo un indice de efectividad del
73.5%. Para el instrumento de medicion se asignaron c6digos numéricos

para cada pregunta y cada respuesta. Los datos se manejaron a través
del SPSS.

El andlisis de informacion incluye cinco secciones y fueron:

1. Andlisis descriptivo para los indicadores socio académicos. 2. Analisis
descriptivo para las dimensiones y preguntas sobre capacidad de
emprendimiento. 3. Andlisis de confiabilidad, Alpha de Cronbach. 4.
Anadlisis de K medias (conglomerados), con la finalidad de identificar
grupos o conglomerados de respuestas en funcién de los indicadores
socio demograficos, y 5. Analisis de chi cuadrada, cuyo proposito fue
identificar la dependencia entre los indicadores socio demograficos e
indicadores de la capacidad de emprendimiento.

Resultados
Seccidn I: Analisis descriptivo de indicadores socioacadémicos

Se registr6 que el 34% de los estudiantes que formaron parte del estudio
pertenecen a Contadores Publicos (CP); el 27% a Licenciados en
Administracion de Empresas (LAE), el 29% fueron estudiantes de la
Licenciatura en Administracion Financiera (LAF); 4% fueron
Licenciados en Administracion Gubernamental (LAG) y el 6%
Licenciados en Administraciéon de Tecnologias de Informacién y
Comunicacién (LATIC). Las edades se distribuyeron asi: de 21-24 afos
representando el 88% de la poblacidn, 25-28 afios con un 8%, 29-32 anos
un 2.9%, de los estudiantes encuestados no se encontrd a nadie en el
rango de 37-40 afios y por ultimo los rangos de 33-36 afos y el de 41-44
anos representan el 0.6% cada una de la poblacion encuestada. La
distribucién por sexo fue de 67% mujeres y 33% hombres. Con relacién
a la situacion laboral: el 61% cuenta con un trabajo, el 38% no trabaja y
por ultimo el 1% no respondio.

Seccion II: Analisis descriptivo da la variable “Capacidad de
emprendimiento”
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Cuadro 9
Resumen de resultados de los indicadores de la capacidad de
emprendimiento evaluados en la Facultado de Contaduria

Administracion de la Universidad Autonoma de Chihuahua. 2020
Probablemente

Dgfinitivamgnte Probableme_nte N Definitivame_nte
Si me describe  Si me describe e No me describe
INDICADORES CATEGORTA (%)

1 2
1 Tolerancia al riesgo y a la incertidumbre 74 26
2 Recuperarse y aprender del fracaso 93 7
3 ldentificar oportunidades 80 20
4 Proponer soluciones innovadoras 80 20
5 Obtener recursos 80 20
6 Implementar soluciones innovadoras 79 21
7 Intencion de Emprender 83 17
Promedio 81 19

Fuente: elaboracion propia.

Se puede observar que el 81% de la poblacion encuestada consideran
que cuentan con la capacidad de emprendimiento segun los siete
indicadores evaluados, mientras que el 19% de los encuestados
considera que no cuentan con esta capacidad de emprender.

Seccion I1I: Analisis de confiabilidad

Esta seccion indica el grado de confiabilidad del instrumento que se
utilizo en el estudio, estd formada por un cuadro que lo representa.

Cuadro 10
Alpha de Cronbach del instrumento de medicion para la capacidad de

emprendimiento. 2020
Alpha de Cronbach No. de elementos
0.969 99

Fuente: elaboracién propia.

La validez y la confiabilidad del instrumento de medicién utilizado para
este estudio, mostré un indice de 0.969, esto significa que las mediciones
sobre la capacidad de emprendimiento en los alumnos objeto de estudio
son aceptables.
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Seccion I'V: Analisis de k medias

Esta seccion presenta los resultados de la relacion entre los grupos de
los indicadores socioacadémicos y en este caso, como ejemplo del
analisis, en el cuadro 12 se incluyen los siete indicadores de la capacidad
de emprendimiento. El resto de los cuadros de este andlisis solo se
incluyen los resultados de la media y la desviacion estandar bajo la
siguiente escala de valores:

Rango Categoria
1.0-15 Definitivamente no me describe
16-25 Probablememte no me describe
26-35 Probablememte si me describe
3.6-4.0 Definitivamente si me describe

Cuadro 12

Andlisis de k medias (Conglomerados) para el indicador

“Licenciatura” y las dimensiones de la capacidad de emprendimiento
de los alumnos de la Facultad de Contaduria y Administracion de la
Universidad Autonoma de Chihuahua. 2020

1 2 3
Licenciatura C.P L.A.G. L.A.F.
T_oleranma al 3 Probablemente si me 3 Probablemente si 3 Probablemente si
riesgo y la . ! i
. . describe me describe me describe
incertidumbre
Recuperarse y 3 Probablemente si me 3 Probablemente si 4 Definitivamente si
aprender del ; . ;
describe me describe me describe
fracaso
Identificar 3 Probablemente si me 3 Probablemente si 3 Probablemente si
oportunidades describe me describe me describe
Propqner 4 Probablemente si me 3 Probablemente si = Definitivamente si
soluciones . . >
: describe me describe me describe
innovadoras
Obtener recursos 3 Probablemente si me 3 Probablemente si 3 Probablemente si
describe me describe me describe
Imple_mentar 3 Probablemente si me 3 Probablemente si 3 Probablemente si
soluciones . ; .
- describe me describe me describe
innovadoras
Intencion de 3 Probablemente si me 3 Probablemente si 4 Definitivamente si
emprender describe me describe me describe
Media 3.0 Probablemente si me 3.0 Probablemente si 3.42  Probablemente si
describe me describe me describe
DE 0.0 0.0 0.53

Fuente: elaboracién propia.

@ANFECA
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Las licenciaturas de CP, LAG y LAF aglutinan al 34, 4 y 29% de los
alumnos, es decir, representan el 67% de los alumnos encuestados. Los
grupos 1y 2 (CP y LAG) muestran resultados iguales al considerar que
probablemente si los describe la capacidad de emprendimiento,
mientras que el grupo tres (LAF) consideran que probablemente o
definitivamente si los describe la capacidad de emprendimiento en una
proporcion de 3 y 4 dimensiones.

Cuadro 13
Analisis de k medias (Conglomerados) para el indicador “Edad” y las
dimensiones de la capacidad de emprendimiento de los alumnos de la
Facultad de Contaduria y Administracién de la Universidad
Autonoma de Chihuahua. 2020

Cluster
1 2 3
Edad (afos) 21-24 37-40 21-24
Media 3.28 Definitivamente si  3.14 Definitivamente 3.00 Definitivamente
me describe si me describe si me describe
DE 0.49 0.38 0.00

Fuente: elaboracién propia.

Las agrupaciones por “Edad” muestran dos resultados notables
representados por tres grupos. El grupo 2 que abarca el rango de edad
de 37-40 afios y consideran que las dimensiones de la capacidad de
emprendimiento a lo mejor los describen o definitivamente los
describen en una proporcion de 6 y 1 dimensiones. Por otro lado, el
rango de edad de 21 a 24 afios muestra dos posiciones antagonicas
(Grupos 1 y 3). El grupo 3, en términos generales, considera que las
dimensiones probablemente los describen, mientras que otra parte del
mismo grupo de edad, se diferencian ya que consideran que las
dimensiones de “Intencion de emprender” y “Recuperarse del fracaso”
definitivamente si los describe.
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Cuadro 14
Analisis de k medias (Conglomerados) para el indicador “Sexo” y las
dimensiones de la capacidad de emprendimiento de los alumnos de la
Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad
Auténoma de Chihuahua. 2020

Cluster
1 2
Sexo Femenino Femenino
Media 3.00 Probablemente si 3.28 Probablemente si me
me describe describe
DE 0.00 0.49

Fuente: elaboracién propia.

Este cuadro indica que tanto el sexo masculino asi como el femenino,
perciben de igual manera la capacidad de emprendimiento. También
indica que las diferencias en como se percibe la capacidad de
emprendimiento es dentro del sexo femenino (que comprenden el 67%
del total de alumnos encuestados), donde el grupo 1 coinciden en que
las 7 dimensiones de la capacidad de emprendimiento probablemente
los describe, a diferencia del grupo 2 perciben que probablemente o
definitivamente “SI” los describen los indicadores de la capacidad de
emprendimiento en una proporcion de 5 y 2 respectivamente.

Cuadro 15
Anadlisis de k medias (Conglomerados) para el indicador “Programa” y
las dimensiones de la capacidad de emprendimiento de los alumnos de
la Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad
Auténoma de Chihuahua. 2020

Cluster
1 2 3
Programa Emprendedor
Media 2.71  Probablemente 3.57 Definitivamente 3.14  Probablemente
si me describe si me describe si me describe
DE 0.48 0.53 0.37

Fuente: elaboracion propia.

El 100% de los alumnos participantes se encuentran cursando
actualmente la materia del programa emprendedor. El cuadro 15
muestra que existen diferencias respecto a la percepcion de los
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25 CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

indicadores de la capacidad de emprendimiento. El grupo 1, que
corresponde al 16.6 % del total de este estudio, consideran que los
indicadores de “Proponer soluciones innovadoras” e “Implementar
soluciones innovadoras” probablemente No los describe, cabe resaltar
que entre los rasgos mas importantes para emprender es la innovacion,
como lo menciona Ibarra (2000) citado por Bilbao y Pachano (2002)
quien define que el emprendedor es alguien que genera y aprovecha las
ideas innovadoras... El grupo 3 consideran positivamente que los siete
indicadores posiblemente los describen, a diferencia del grupo 2,
quienes consideran que en una proporcion de cuatro de los siete
indicadores de la capacidad de emprendimiento definitivamente si los
describe. Dichas diferencias pueden deberse a diversos factores. Orrego
2009 citado por Santamaria, Moreno, Torres y Cadrazco (2013) senala
que la formacion para el emprendimiento se explica no sélo a partir del
autoconocimiento, la autovaloracion, la autodeterminacion de los
sujetos emprendedores, sino también del papel que juegan las entes o
personalidades que influyen como lo son el Estado, las organizaciones,
la familia, las comunidades y escuelas, entre otros. En este caso de
estudio, los resultados pueden ser reflejo o causa de cada maestro (para
este estudio, los alumnos encuestados estan divididos en 6 maestros) es
decir, el hecho de que haya diferencia entre las respuestas de los
estudiantes evaluados para este indicador, se puede atribuir a la
influencia o efecto de la personalidad de cada maestro que imparte la
materia y que esto incida en la vision de los alumnos sobre esta
asignatura.

Cuadro 16
Analisis de k medias (Conglomerados) para el indicador “Trabaja” y
las dimensiones de la capacidad de emprendimiento de los alumnos de
la Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad
Auténoma de Chihuahua. 2020

Cluster
1 2 3
Trabaja Si trabaja Si trabaja Si trabaja
Media 2.71 Probablemente 3.57 Definitivamente 3.14 Probablemente
si me describe si me describe si me describe
DE 0.48 0.53 0.37

Fuente: elaboracién propia.

El cuadro 16 sefiala que no existen diferencias entre los alumnos que “Si
trabajan” (61%) y los que “No trabajan” (38%). Las diferencias que
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arrojan los resultados es entre los alumnos encuestados que si trabajan.
Se pueden observar tres grupos donde el 1, resalta que los indicadores
de “Proponer e implementar soluciones innovadoras” no los describe,
mientras que los indicadores restantes posiblemente los describe. El
grupo 2 destaca por la cantidad de indicadores de la capacidad de
emprendimiento que definitivamente si los describe, siendo estos:
Recuperarse y aprender del fracaso, Proponer soluciones innovadoras,
Obtener recursos y la Intencion de emprender, mientras que el grupo
tres fue el menos comprometido con las respuestas.

Seccion V: Analisis de chi cuadrada

Se llevo a cabo la prueba estadistica de chi cuadrada para identificar si
los indicadores socioacadémicos, como variable independiente, y los
indicadores de la capacidad de emprendimiento, como variable
dependiente, tienen alguna relacion.

La hipdtesis para la prueba de chi cuadrada se definio de la siguiente
manera:

HO: Los indicadores socioacadémicos y los indicadores de la capacidad
de emprendimiento son independientes; es decir, no hay ninguna
relacién entre ellos.

H1: Los indicadores socioacadémicos y los indicadores de la capacidad
de emprendimiento son dependientes; es decir, hay relacion entre ellos.

La regla de decision es: se rechaza la HO: si x2>x2u.

Se realizaron 495 cruces entre los indicadores socioacadémicos y los
indicadores de la capacidad de emprendimiento, 55 cruces mostraron
relacion, representando el 11%.

Para esta seccion solo se presentan los resultados mas sobresalientes
relacionados con los indicadores: Licenciatura; Sexo, Programa y
Trabaja. Los resultados de la edad solo mostraron dos relaciones de
dependencia.
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Cuadro 17

Prueba de chi cuadrada entre los indicadores socioacadémicos

(Licenciatura) y los indicadores de capacidad de emprendimiento. 2020

CHI CUADRADA DE PEARSON

Indicadores para la

nueva empresa.

Indicador A7 :
Socio megéc;cg ?g;giﬁﬁxgad Preguntas Valor x? | gl ijlor Sy
académico P 3
: 47. Me encuentro comodo en situaciones
Tolerancia al :
: ) . 48, 2 1.41 .000
riesgo y la incertidumbre cambiantes. & LS
1. Aunque cometa errores y me
equivoque, sé que puedo hacer las cosas | 89.297 10 | 18.307 .000
Recuperarse y aprender e
gl Feasy 10 éreo firmemente en que tendré éxito
' ‘ 69.481 | 20 | 31.410 | .000
en todo lo que me proponga hacer.
- ; 37. Creo que tener iniciativa es el primer
Identificar oportunidades paso para el éxito. 33.273 15 | 24.996 .004
3. Realizo andlisis extremadamente
cpmple;os, _orgamzandc_) y secuenciando 185857 | 20 | 31410 .000
sistemas  interdependientes de alta
complejidad.
Obtener recursos 11. Logrp _persuadlr a la contraparte y 25,154 15 | 24.996 048
vender mis ideas
55. Oriento la accion de mi grupo en una
direccion  determinada,  anticipando 25.985 15 | 24.996 .038
Li iat escenarios.
Icenclatura 17. En general, apuesto por proyectos con
enfoques Unicos o excepcionales en vez 26.294 15 | 24.096 035
de considerar enfoques usados con
Implementar soluciones anterioridad.
P innovadoras 60. Organizo mis actividades de manera
efectiva, utilizando el tiempo de la mejor | 26.153 15 | 24.996 .036
forma posible
67. ldentifico y desarrollo metas, y actlo 26.245 15 | 2499 036
en consecuencia.
12. T_|end0 hacer planes con anticipacion 51.355 20 | 31410 000
en mis proyectos.
42. Crear una empresa me daria grandes 29 259 15 | 24.996 015
satisfacciones.
Intencion emprendedora | 00 Mifamiliaestadeacuerdoenquecree | o7 175 | 15 | 54006 | 025
mi propia empresa.
81. Las personas proximas a mi aprueban 40.415 15 | 24.996 000
que cree mi propia empresa.
93. Pienso muy seriamente en crear una 32.700 15 | 2499 005

Fuente: elaboracién propia.

En este andlisis se detectaron diferentes percepciones en 6 de los 7
indicadores evaluados. Los alumnos de cada Licenciatura perciben,
consideran o viven de manera diferente los indicadores “Tolerancia y
riesgo a la incertidumbre”, “Recuperarse y aprender del fracaso”,
“Obtener recursos”, “Implementar soluciones innovadoras” y la
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“Intencion de emprender”. Destacando el indicador de “Intencion de
emprender” ya que fue el que presenté una mayor significancia en la
relacion. Estos resultados concuerdan con los datos que dio a conocer El
Instituto Nacional para la Competitividad (2018, IMCO), que indica que
existen grandes areas en donde los jovenes con vision emprendedora
pueden tener mejores oportunidades de desarrollo.

Cuadro 18
Prueba de chi cuadrada entre los indicadores socioacadémicos

(Trabaja) y los indicadores de capacidad de emprendimiento. 2020
CHI CUADRADA DE PEARSON

Indicador Indicadores para la
Socio medicion de la capacidad Preguntas V;i(lzor al V)?zlor P
académico de emprendimiento ! (.05)

4. Puedo resolver problemas rapidamente,
incluso bajo presién.

. : 61. Evalud atentamente mi entorno, y estoy
Identificar oportunidades | ajerta a cambios que pudieran producirse. | 13-867 | 6 | 12.592 | .031

13998 | 6 | 12,592 | .030

82. Me resulta facil encontrar varias

soluciones a un mismo problema.

15. Me entusiasma dirigir a los miembros

de un grupo o equipo de trabajo.

29. Disfruto estando en una posicion de

Obtener recursos liderazgo.

Trabaja 97. Permanentemente busco mejores

estrategias de negociacion para producir

resultados  efectivos  cuidando las

relaciones.

26. Favorezco la experimentacion vy

Implementar soluciones | enfoques originales en la resolucién de
innovadoras problemas, en vez de usar los métodos que

los demés usan.

6. Usualmente actlo con anticipacion a

problemas, necesidades o cambios futuros.

32.302 | 6 | 12,592 | .000

16.614 | 6 | 12592 | .011

28.111 | 8 | 15.307 | .000

16.078 | 8 | 15.307 | .041

26.364 | 8 | 15.307 | .001

16.427 | 6 | 12.592 | .012

Intencién de emprender —— _
81. Las personas proximas a mi aprueban

- . 12.806 | 6 | 12.592 | .046
que cree mi propia empresa.

Fuente: elaboracién propia.

Los resultados de chi cuadrada muestran diferentes percepciones
dentro del grupo de alumnos que si trabajan en 4 indicadores de las 7
evaluadas. Destacan dos con la misma significancia. El primer indicador
es el de “Identificar oportunidades” (Resolver problemas bajo presion,
estar alerta, evaluar los cambios y la facilidad de encontrar diferentes
resoluciones para un problema). El segundo indicador es el de “Obtener
recursos”, (Dirigir algin equipo, el disfrutar al estar en una posicion de
liderazgo y permanentemente buscar mejores estrategias para negociar
y cuidar las relaciones). La experiencia laboral previa al
emprendimiento ayuda a crear nuevas competencias y a fortalecer las
ya existentes. Gonzdalez, Crespo y Pérez (2017) indican que la

HA He g “X UNIVERSIDAD DE
odalB5%00 ,_ 2 COSTARICA

Escuelas de Contaduria y Administeacién




25 CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

experiencia laboral antes de finalizar el grado influye en las intenciones

de emprender, no importando el sector en el que laboren.

Cuadro 19

Prueba de chi cuadrada entre los indicadores socioacadémicos (Sexo) y

los indicadores de capacidad de emprendimiento. 2020

CHI CUADRADA DE PEARSON

Indicadores para la

Ing:)cca:gor medicion de la - Valor | Valor P
. capacidad de 9 X2 g X2y (.05)
emprendimiento
9. Cuando invierto mi dinero prefiero arriesgarlo
en algo que pueda darme mas ganancias, que en | 7.878 | 3 | 7.815 .049
un depésito a plazo fijo.
To_IeranC|a al _16. S_oy una persona que puede soportar la 16142 | a4 | 9.4s8 003
riesgo y la incertidumbre.
incertidumbre 70. Cuando pienso en emprender un proyecto, no
me asusta la idea de lo desconocido. 19.937 | 3 | 7815 | .005
78. Considero que el riesgo es estimulante. 17.102 | 4 | 9.488 002
4. Puedo _rgsolver problemas rapidamente, incluso 10795 | 3 | 7815 013
bajo presion.
68. Escucho a los demas con empatia
ocupdndome en entender puntos de vista y | 7.002 | 2 | 5.991 030
Identificar evitando ideas preconcebidas y juicios.
oportunidades 75. Soy bueno _enfren.tando una gran cantidad de 10871 | 3 | 7815 012
problemas al mismo tiempo.
89. Tengo una amplia vision del entorno que me
permite anticiparme en la comprension de los | 11916 | 3 | 7.815 008
cambios que se requeriran.
Proponer soluciones | 46. Frecuentemente tengo ideas originales que
innovadoras pongo en practica. 8.323 |3 7.815 040
S 76. Es facil conseguir contactos necesarios para
X0 sacar adelante una empresa. 13.642 | 3 | 7.815 | .003
Obtener recursos 38. Soy considera un referente en materia de 8.349 3 7815 039
liderazgo.
91. Es sencillo acceder a expertos para el 8740 | 3 7815 033
desarrollo de una empresa.
17. En general, apuesto por proyectos con
enfoques Unicos o excepcionales en vez de | 7.881 | 3 | 7.815 .049
I?oﬁLeCToenngsr considerar enfoques usados con anterioridad.
innovadoras 26. Favorezco la experimentacion y enfoques
originales en la resolucion de problemas, en vez | 18.890 | 4 | 9.488 .005
de usar los métodos que los demés usan.
49. La |dea_ de crear mi propia empresa me resulta 9511 | 4 | 9488 050
muy atractiva.
59. Mi vocacidn es crear mi propia empresa. 10945 | 3 7.815 .012
87. l\_/ll objetivo profesional es llegar a tener mi 10110 | 4 | 9.4s8 039
Intencion de Qropia empresa.
emprender 90. Estoy decidido a crear una nueva empresa. 385 3 7815 025
93. Pienso muy seriamente en crear una nueva 12213 | 3 7815 007
empresa.
98. Tengo la firme intencion de crear una nueva 12775 | 4 9488 012

empresa.

Fuente: elaboracion propia.
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Con relacion al sexo, la participacion de mujeres y hombres fue de 67 y
33% respectivamente. De acuerdo con K Medias no hubo diferencia
entre sexos, las diferencias se detectaron entre las mismas mujeres. En
este cuadro de Chi Cuadrada se puede apreciar que existen diferencias

solo entre el sexo femenino en cuanto a la percepcion en 6 de los 7

indicadores evaluados. De nuevo se puedo observar que la “Intencion

de emprender” es el indicador que mas relacion muestra en el analisis.
Estas diferencias de percepcion de la capacidad de emprendimiento
entre mujeres pueden darse por diferentes factores como lo son el rango

de edad, estado civil, nivel de educacion y experiencia profesional

considerado este ultimo factor como clave (Guerrero, Canibe,

Armenteros, Chavarria y Reyna, 2013).

Cuadro 20

Prueba de chi cuadrada entre los indicadores socioacadémicos
(Programa) y los indicadores de capacidad de emprendimiento. 2020

CHI CUADRADA DE PEARSON
Indicador Indicadores para la vValor Valor
Socio medicion de la capacidad Preguntas 2 gl 2 P
académico de emprendimiento : (.05)
. . 56. Tiendo a actuar intrépidamente en
Tolezirlzlratizlurr;]es?eo yla situaciones en donde hay riesgo de por | 20.242 | 8 | 15.507 | .009
medio.
10. Creo firmemente en que tendré éxito
Recupggir:reagazgrender en todo lo que me proponga hacer. 27522 | 8 | 15.507 | .001
68. Escucho a los demas con empatia
Identificar oportunidades | °SuPandome en entender sus puntos de |, .77 | 4 | 9488 | 030
vista y evitando ideas preconcebidas y
juicios.
79. I_nsplro una vision comdun, 19734 | 6 | 12502 | 003
Obtener recursos potenciado al grupo.
Programa 88. Soy considerado un referente en 25500 | 6 | 12592 | 000
Emprendedor materia de liderazgo.
17. En general, apuesto por proyectos
con enfoques Unicos o excepcionales en
vez de considerar enfoques usados con 15036 | 6 142592 | 92
. anterioridad.
Implementar soluciones 5 I - —
innovadoras 6]; Favorezco Ia explerlmenltac_lgn dy
enfoques originales en la resolucion de | ;- o0c | o | 15592 | 000
problemas, en vez de usar los métodos
que los demas usan.
45. Soy c_on3|d_er_ado un referente porque 35558 | 6 | 12592 | 000
planeo mis actividades.
y. 73. A mis amigos les parece bien que
Intencion de emprender | cree mi propia empresa/negocio. 23499 | 6 | 12,592 | .001

Fuente: elaboracion propia.
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El 100% de los alumnos encuestados pertenece al programa
emprendedor, como se observa en los resultados descriptivos. Los
resultados de K Medias muestran tres grupos que perciben de manera
diferente la capacidad de emprendimiento. En este caso, chi cuadrada
identifico diferencias en la percepcion en 6 indicadores. El que muestra
mayor relacion es el indicador “Implementar soluciones innovadoras”,
especificamente con “Apostar por proyectos inicos o excepcionales”,
“Experimentar y solucionar con enfoques originales” y el considerar que
se es un “Referente por planear las actividades”. Los altos niveles de
emprendimiento se pueden alcanzar a través de la educacion,
especialmente de la educacion emprendedora, como lo mencionan en su
investigacion Sanchez y Hernandez (2016) donde se encontr6 que el
programa de educacion emprendedora de la Universidad de Salamanca
muestra una mejora importante en las competencias e intenciones para
emprender y, por lo tanto, una actitud positiva hacia el comportamiento
emprendedor, asi como crear alerta critica y tener una vision real de los
problemas de emprendimiento. A diferencia de esto, Soria, et al. (2016)
realizaron una investigacion donde los resultados mostraron que el
curso para los emprendedores afectdé negativamente la intencién de
emprender post curso con relacion a la que mostraron los mismos
estudiantes al iniciar el curso. Asi mismo, la educacion emprendedora
permite desarrollar competencias que favorecen el desarrollo
profesional y la actitud emprendedora, pero de igual manera puede
permitir a los estudiantes descubrir realmente su vocacion e intereses
no van realmente en linea del emprendimiento, asi como también, los
hace contrastar sus competencias personales con las de quienes ya
desarrollaron emprendimientos exitosos y detecten una brecha dificil de
cerrar.

Conclusiones

1.- De acuerdo con los resultados obtenidos se detectd que los alumnos
del programa emprendedor cuentan con la capacidad de
emprendimiento y se encontr6é que los indicadores que presentan mas
importancia son: Recuperarse y aprender al fracaso y la Intencién de
emprender.

2.- De acuerdo con los resultados de K medias obtenidos y el andlisis de
relacion, se observd que si existe relacion entre los indicadores
socioacadémicos y los indicadores de la capacidad de emprendimiento.

@ANFECA G ¥ % UNIVERSIDAD DE

Aseclacidn Naclonal do Facultades y
Escuelas de Contaduria y Administeacién




25 CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Los indicadores de la CE que mostraron una mayor relacion con los
indicadores socioacadémicos son: Recuperarse y aprender del fracaso,
Intencion de Emprender y el obtener recursos, el indicador que mostro
menor relacidn es el Implementar Soluciones Innovadoras.

Recomendaciones

Se tiene el deseo de emprender, ya sea por necesidad o por mejorar estilo
de vida, pero algunos se quedan en el camino, ya que existen muchos
factores externos que influyen en gran medida al emprendedor.
Cordero, Astudillo, Carpio, Delgado y Amén (2011) mencionan que los
factores que influyen en el emprendimiento son: 1) Oportunidad de
negocio; 2) Independencia laboral; 3) Profesion/vocacion; 4) mejorar
ingresos; 5) Tradicién familiar; y 6) Desempleo.

La educacion debe ser un pilar y contribuir a la formacion de una
educacion empresarial o en emprendimiento, por lo que Espiritu,
Gonzélez y Alcaraz (2012) citando a Vigorena (2006) resaltan que las
Universidades deben generar las nuevas ideas que logren transformar a
la sociedad. Los docentes en representacion de las Universidades deben
desarrollar comportamientos y competencias emprendedoras, asi
mismo, deben fomentar el espiritu emprendedor, la deseabilidad de ser
empresario y formar técnicamente para optimizar la vision de crear y
consolidar empresas nuevas
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